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METODOLOGIA ORGANIZARII Sl DEQFASURARII CONCURSULUI DE SELECTIE —
MOBILITATI ERASMUS +
CADRE DIDACTICE

Concursul de selectie al cadrelor didactice din Universitatea “Valahia” din Targoviste, in
vederea ocuparilor locurilor contractate in cadrul Programului Erasmus+, pentru perioada
2016/2021, se organizeaza in conformitate cu prevederile Apelului General European si
ale Apelului National, sub egida Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale.

1. Reguli generale de organizare si criterii de eligibilitate

1.1.  In fiecare an universitar, Biroul Relatii Internationale, Erasmus+, Programe,
Proiecte si Tehnologia Informatiei (BRIE+PPTI) din cadrul Universitatii “Valahia”
din Targoviste — Directia Economica si Gestiunea Resurselor, organizeaza
concurs de selectie pentru cadrele didactice, in vederea efectusrii mobilitatilor
Erasmus+ contractate cu universitati partenere din Uniunea Europeana.

1.2. Concursul de selectie consts in concurs de dosare.
1.3. Conditiile de inscriere la concurs:
1.3.1. s& aiba calitatea de cadru didactic titular si cu baza la Universitatea “Valahia” din

Targoviste;
1.3.2. sa aib& gradul didactic de profesor/conferentiar/ lector, respectiv, sef lucrari:

1.3.3. s& vorbeasca fluent o limb4 strding de circulatie internationala.

1.4. Actele necesare inscrierii:

4.2. Curriculum Vitae (max. 2 pagini) ;

4.3. Recomandare din partea conducerii facultatii;
4.4. 1 dosar plic.

4.5. copie BI/CI

4.6. Anexa |, intocmita de candidat

1.5.  Criterii de selectie:

1.5.1. In vederea selectsrii candidatilor, Consiliul facultatii va analiza Anexa | si va stabili
un punctaj, conform criteriilor de mai jos:
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1.5.2.

in cazul obtinerii de punctaje egale, departajarea candidatilor se va face tinand cont

de urmatoarele criterii:

a
b.

2.1.

2.2,

2.3,

24,

. Va avea prioritate cadrul didactic care a intrunit cel mai mare punctaj la criteriul |.

Daca egalitatea de puncte se mentine in continuare, va avea prioritate cadrul
didactic care a intrunit cel mai mare punctaj la criteriul |I.

Daca egalitatea de puncte se mentine si in aceste conditii, va avea prioritate cadrul
didactic care a optat pentru o mobilitate intr-o universitate partenera unde, in ultimul
an academic, nu s-a efectuat nici o mobilitate.

2. Requli speciale

Consiliul de Administratie al Universitatii “Valahia” din Targoviste, in functie de
fondurile Erasmus+ alocate fiecarui an universitar, stabileste, pentru fiecare
facultate, numarul de mobilitdti care urmeaza s3 se efectueze.

Durata mobilitatii poate fi de 1 — 2 saptdmani, conform obligatiilor contractuale Si se
poate desfasura cu conditia ca titularul sa primeasca de la universitatea partenera
invitatie si program de predare aprobat.

Perioada de mobilitate trebuie s3 se desfasoare pana la data incheierii cursurilor
din universitatea gazda, conform structurii anului academic al acesteia.

Dupa efectuarea mobilitatii, beneficiarul are obligatia s& prezinte |a BRIE+PPTI in
termen de 5 zile calendaristice urmatoarele documente:
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2.5.

2.6,

2.7.

2.8.

25,

2.10.

211,

2.12.

- atestat eliberat de universitatea gazds (cu confirmarea efectuarii
numarului de ore de predare convenit, in perioada mentionata in invitatie,
precum si in contractul incheiat cu Universitatea “Valahia” din Targoviste);

- Mobility Agreement

- Beneficiarul va completa un raport on-line, pe un link pe care-| va primi de
la serverul CE, fiind obligatoriu prin contractul de finantare incheiat cu
UVT.

Cadrul didactic selectat va incheia un contract cu Universitatea ‘Valahia” din
Targoviste, in douad exemplare, unde vor fi stipulate drepturile si obligatiile fiecarei
parti, in conformitate cu cerintele ANPCDEFP.

Potrivit contractului incheiat, cadrul didactic desemnat va primi, cu 10 zile
calendaristice naintea plecarii, 80% din grantul Erasmus alocat, restul de 20%
acordandu-i-se la intoarcere, dupa 10 zile calendaristice, odatd cu prezentarea
documentelor justificative (mentionate la punctual 2.4) si trimiterea raportului on-
line.

in cazul in care fondurile Erasmus nu permit efectuarea tuturor mobilitatilor pentru
care s-au nscris cadrele didactice, persoanele selectate, dar nementionate in lista
definitiva emisa de Consiliul facultatii, pot opta pentru o mobilitate cu grant zero,
restul obligatiilor fiind identice.

In cazul in care titularul nu mai poate efectua mobilitatea respectiva, locul s&u va fi
ocupat de persoana cu punctajul imediat urmator.

Neindeplinirea obligatiilor contractuale atrage dupa sine rambursarea integrala a
grantului primit, in termenul stipulat in contract. ‘

Dosarele candidatilor se depun Ia responsabilii de relatii internationale din fiecare
facultate.

Un cadru didactic poate beneficia de o singurd mobilitate de predare Erasmus in
perioada unui proiect in cadrul Programului Erasmus+. Proiectele in cadrul
programului Erasmus+ se depun anual si pot avea durata de 24 luni.

Selectia se efectueaza la nivel de facultate, de catre Consiliul Facultatii, in
conformitate cu criteriile stabilite in prezenta metodologie, in functie de numarul de
locuri stabilit pe fiecare facultate, de Consilul de Administratie (v. 2.1.)

3. Dispoazitii finale

3.1. Prezenta metodologie este obligatorie pentru procesul de selectie.

3.2. Responsabilul Erasmus din cadrul BRIE+PPT| va urmari desfasurarea in
conditii corespunzatoare a procedurii de selectie.

3.3. Prezenta Metodologie a fost avizati de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii ,Valahia” din Targoviste in data de 22.04.2019; a fost aprobata de catre
Senatul Universitatii ,Valahia” din Téargoviste in data de 25.04.2019 si intrd n
vigoare de la data aprobarii sale.
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