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Nr. Obiectiv Activitate Responsabil Termen Indicator de p erfo{manta/tlma Resurse
crt. propusa
Acreditarea si evaluarea periodica a o ) Evaluarea periodici a minim 1 Umane - personal didactic si
programelor de studii de licents, | Decan. Prodecani, Directori Decembrie program de stﬂdii din cadrul FIEETI nedidactic propriu si
) ) R ’ Departament, Responsabili s AR evaluatori externi; Financiare
maser si d(zctorat existente in oferta programe 2021 de catre ARACTS, potrivit legislatiei - contravaloarea taxelor de
educationala a facultatii. In vigoare. evaluare.
Cel putin o sedinta de departament/an
pentru toate departamentele din
FIEETI in care se vor analiza
. i i perfomantele cadrelor didactice
D‘?rUIarea_ unui Iproces dld_aCtIC de (publicatii, plan de cercetare, plan de
calitate prin implicarea unei resurse | Decan, Prodecan invatimant si . dezvoltare Tn departament, Tndeplinire .
umane cu inalte performante | Asigurarea Calitatii, Directori Deg%l;f ne standarde CNATDCU si indicatori Umane - pir)sc;?jl didactic
academice si asigurarea unui mediu Departament ARACIS/discipling). Cel putin o prop
de invitare adecvat sedinta de departament/an pentru toate
departamentele din FIEETI in care se
vor analiza rezultatele sondajelor de
Consolidarea culturii opinie/anvchetelor rea'lizate Tp réngiul
1. calititii academice in absolventl.lor, respecflv angajgtsmlor.
. . Cel putin o sedinta de analiza la
universitate / facultate nivelul fiecarui departament a
planurilor de invatamant pentru
conformitate cu normele ARACIS
(compatibilizare cu cele ale
universitatilor din Romania si
L Uniunea Europeana) si specificatiile
Compatibilizarea cu standardele | Decan, Prodecan Invatamant si Cadrului National al Calificarilor. Cel
europene a planurilor de invatdmant, | Asigurarea Calitatii, Directori lulie 2021 putin o sedintd pentru fiecare Umane - personal didactic

procesului didactic si strategiilor de
instruire si evaluare

Departament, Resposabili
programe

departament/an in care se analizeaza
aspecte ale fiselor de disciplina
precum: conexiuni cu alte cursuri din
planul de invatamant, suprapuneri,
comparatii cu discipline echivalente
din alte universitati nationale si
internationale sau aspecte legate de
standardele minime de performanta
pentru care se acorda nota 5.

propriu
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Atragerea minim a unei personalitati
Atraserea unor ersonalitﬁti . . . . academice pentru suglnerea unor . .
acad%mice de prestigiu Ii)n réndurife Decan, Prodecani, Directori de Decembrie activitati didactice/de cercetare. Umane - personal didactic
de prestig . departamente 2021 Minim doua prelegeri (online/onsite) propriu
ersonalului didactic asociat S :
p : ale unor personalitati academice de
prestigiu.
Realizarea unei platforme informatice
. . de colectare a datelor privind: gradul
p g
Consolidarea ) demersului de angajabilitate in domeniu, gradul Umane - personal didactic si
educational prin valorizarea de satisfactie a studentilor la di dactic?auxiliar robfil §
paradigmei educatiei centrate pe | Decan, Prodecani, Directori de Decembrie finalizarea studiilor si a gradului de Financiare - confor;m%u ’et
student, formarea unor competente departamente 2021 satisfactie a studentilor cu privire la PR g
) petent UVT, in limita resurselor
Promovarea unei politici | profesionale durabile si asigurarea activitatea didactica. Realizarea unei financiare disponibile.
institutionale de stimulare a | unei insertii facile pe piata muncii analize prin care se evalueaza si
f . stimuleaza performanta cadrelor
2 _ perlormantel,a didactice.
orlgltnazhtgtl?nsé:qrg?tlg;ltam Cresterea, fatd de anul anterior, a
00131 UILt; i aca dém'ce Perfectionarea metodelor de predare, numdrului de discipline active pe
unitagt ! sustinerea cadrelor didactice in | Decan, Prodecan Tnvatimant si Mc;pdle. Generareia unut chgsftloqar
aplicarea  acestor metode i | Asigurarea Calititii, Directori Decembrie O;tl;g:nﬁﬁ?rrgfviis{ar r:;’:::riiiciﬂzl Umane - personal didactic
asigurarea conditiilor optime de epartament, Responsabili s . propriu
ig ditiilor optime d departament, R bil 2021 oferite de UVT/FIEET] Cel putin
d.esf‘ai§urare avprOC?Sl.lllll educational COLCA/CEACF doua instruiri pentru utilizarea
(infrastructura, logistica etc.). metodelor moderne de predare si a
platformelor electronice.
Promovarea temelor de cercetare Cresterea numarului studiilor si
interdisciplinare, intra- si inter- | Decan, Directorii centrelor de articolelor publicate in reviste N
. . . o A .. . h cotate/indexate si proceedings-uri Umane - personal didactic si
Acreditarea si obtinerea institutionale, in  domenii de cercetare, Directori Permanent publicate in baze de date de cercetare propriu
_cahﬁcatlv_ulpl ”Grad de cercetare prioritare pentru | departament, Cadre didactice internationale fat de 2020 cu cel
incredere ridicat” precum universitate. putin dous.
§1 poziflonarea universitagil | Cresterea vizibilitatii universitatii pe
Intr-o categorie superioara, | plan national si international, prin
in urma procesului de promovarea rezultatelor cercetarii )
3 clasificare a universitatilor | (sustinerea publicarii rezultatelor in | Decan, Prodecan Cercetare si
' si plasarea pe pozitii reviste de specialitate cotate la nivel | Creatie Universitara, Directorii Raportul ~anual al  centrelor de | oo oo onal didactic si
fruntase a programelor de international. evaluarea si brevetarea _centre!gr de cercetare, Permanent cercetare. Raport individual al de cercetare propriu
g, L > > Directorii departamentelor activitatii de cercetare.
studiidinoferta | cererilor de brevet depuse de didactice
educationald a FIEETIIn | membrii universitatii, organizarea /
procesul de |erarh|z_are a participarea la manifestari stiintifice
programelor de studiu din | de prestigiu).
Romania. Atragerea unui numar mai mare de Directorii centrelor de . U L
. . N L Cel putin doua intalniri periodice, Umane - personal didactic si
studenti, masteranzi, doctoranzi in cercetare, Responsabilii Permanent ’

activitatea de cercetare stiintifica si

facultatilor cu activitatea de

mese rotunde.

de cercetare propriu.
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creatie universitara prin asigurarea
utilizarii gratuite a echipamentelor
de cercetare.

cercetare

Organizarea de conferinte nationale
si internationale cu implicarea
cadrelor didactice, cercetatorilor si

Decan, Directorii centrelor de

Umane - personal didactic si
de cercetare propriu,

Implicarea si consultarea

studentilor in procesul de

decizie la toate nivelurile
ierarhice institutionale.

Dezvoltarea si
diversificarea serviciilor
pentru studenti.

pentru studentii facultatii.

. . . .. . . Decembrie 1 eveniment stiintific finantat de MEC . .
studentilor si continuarea atragerii cercetare, Directori S AP Financiare - conform buget

d . R 2021 si organizat in 2021 PR
fondurilor guvemamenta]e si departament, Cadre didactice ? UVT, in limita resurselor
europene  destinate  activitatilor financiare disponibile
extracurriculare
Mentinerea programului de atragere Umeéne § pertsonal didactic si
a unor personalitdti marcante in Decan, Prodecani, Directorii Decembrie Cel putin o prelegere publica, g€ cercetare proprid,
diferite domenii prin organizarea centrelor de cercetare 2021 organizata fizic sau online Financiare - c_onform buget

. p_ g ’ UVT, in limita resurselor
unor conferinte publice. financiare disponibile.
Promovarea i intensificarea Decan, Prodecan probleme . Realizarea a cel putin 1 campanie de o

el A ! . . Decembrie N e Umane — personal didactic si
activitatilor de voluntariat in randul sociale i studentesti, 2021 voluntariat in care sa fie implicati nedidactic propriu. studenti
studentilor. reprezentanti Liga studentilor studentii ai FIEETI. propriu, o
. Implementarea a cel putin 1 proiect Umane — personal didactic si
Promovarea unor mecanisme privind reducerea ratei de abandon a nedidactic propriu, studenti.
. f Decan, Prodecan probleme . . . . - . i ;
privind reducerea ratei de abandon a U : Decembrie studentilor. Cel putin 20 de studenti Financiare — conform

. R sociale si studentesti, . RN YO . ’ . P

studentilor, prin atragerea de resurse reprezentanti Lica studentilor 2021 implicati in activitatile proiectelor bugetelor proiectelor, in limita
i i i i P g ; privind reducerea ratei de abandon resurselor financiare
financiare destinate acestui scop | ik
scolar. isponibile.
Atragerea unui numdr cit mai mare Cel putin o campanie de orientare o
de absolventi de liceu, prin campanii orod o " profe(silorllalaé'ct)irgaplzata cdu 1rr}rhcgrea Un:ia'l(r;e - persona'll dlda((i:tlc si
de orientare profesionald desfisurate rodecan probleme sociale si Decembrie cadrelor didactice, studenti or si nedidactic propriu, studenti.
in L . . i studentesti, reprezentanti Liga 2021 absolventilor FIEET! adresata Financiare — conform Buget
In_licee §1 promovarea universitati studentilor liceenilor/absolventilor de liceu in UVT, n limita resurselor
cu implicarea cadrelor didactice, vederea admiterii la programele din financiare disponibile
studentilor si a absolventilor UVT. oferta educationali.
N Umane — personal didactic si
Imbunatatirea serviciilor oferite de . . . o didacti iu, studenti.
biroul dé orientare si consiliere Decan, Prodecan probleme Decembrie Cel putin 20 de studenti beneficiari ai ;?n;n(a:?alélir(::l;rr:?c’)r% BTJn"lat
. g L sociale si studentesti 2021 serviciilor de consiliere PO g
profesionali a studentilor. ’ o UVT, in limita resurselor
financiare disponibile
BE . . .. . mane — 1 di ic si
Utilizarea surselor de finanfare Cel putin 25 de studenti participanti la U ane - persona didactic §1
. . < . . ’ nedidactic propriu, studenti.
existente pentru organizarea anuala Decan, Prodecan probleme evenimentele stiintifice (work- - - §
. . . . . Permanent . L . Financiare — conform Buget
de conferinte stiintifice ale sociale si studentesti shopuri, conferinte) ale studentilor, .

: ! SNt 3 3 o ; UVT, in limita resurselor
studentilor organizate de FIEET financiare disponibile
Organizarea unor actiuni  de ) Decembrie Cel putin o actiune de p({pularlzgre a Uma_me - persone}l didactic 5i

. Lo Decan, Prodecani ofertei locurilor de munca organizata nedidactic propriu, studenti.
popularizare a ofertei locurilor de 2021

Financiare — conform Buget
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munca pentru studenti UVT, in limita resurselor
financiare disponibile
Implementarea unui management
democratic, bazat pe o
Perfectionarea responsabilitate, inovatie si Umane — personal implicat in

aceasta activitate ;
Financiare — venituri proprii,

capitalului uman prin dispozigiilpr legale, 2 .princ.:ipiilor Decan, Prodecani Permanent salariatii FIEETI (SSM, SSU, Eticd, conform buget UVT, in limita
asigurarea unui proces deontologice, a cgrtle “U'V.ers'tar.e’ a Regulamente, Metodologii, Proceduri) resurselor financiare
6 transparent, bazat pe normelor de eticd si integritate disponibile
' criterii de performanta, de acelldem}ca, a regulamentelor
promovare a cadrelor universitare. _
didactice, cerget?toril_or si Organigrama FIEETI. Uman:cga[;te;s;)crl?vlilt;rlgl .|cat in
pe!’s_onaI_UIUI d_ld.actlc. Actualizarea organigramei si a fisei Decan, Prodecani, Directori Intocmirea tuturor figelor de post Financiare — venituri proprii,
auxiliar i administrativ. . i - Permanent pentru personalul de conducere, cadre FURNLIGN
postului pentru fiecare loc de munca departamente didactice, cercetatori, personalul conform buget UVT, Tn limita
didactic-auxiliar si administrativ. resurs.elor fl_n{inmare
disponibile
Elaborarea unei strategii de
marketing si a
instrumentelor care permit
universititii si comunice in ) ) . ) Dezvoltarea paginilor web ale Umane — personal implicat in
mod eﬁci;:nt cu institutii si Mo.dermz.area. ?1 actpallzarea site- o _ faC}llté;ii/de}_)artar.nentvelor, cu con_ginut ) ac_easté acti\_/ita_te 5
7 asociatii de invaimant ului universitatii si promovarea | Decan, Prodecani, Directori de Permanent ~in cel. putin o lnnpa de circulatie ' Financiare — venlturlhprqpr_n,
) S institutiei in mediile de socializare departamente internationald. Mentinerea a cel putin | conform buget UVT, in limita
superior si de cercetare | .0 doui pagini ale structurilor resurselor financiare
relevante. Promovarea universitatii pe retelele de socializare. disponibile.
antreprenoriatului si a
serviciilor educationale in
domeniu.
o Functionarea normala si eficienta a
Optimizarea proceselor de | Eficientizarea comunicarii, Decan, Responsabilul cu secretariatului facultitii, impreund cu | Umane — personal implicat in
comunicare si actiune Intre | analizarea fluxului informational riscurile, Secretariat Permanent cele ale departamentelor si aceastd activitate
diversele entitati cuprinse compartimentelor din subordine
n structura universitatii si | Identificarea documentelor D R bilul Organizarea eficienti a arhivei; U Limplicat
8. a facultatii, prin asigurarea | nearhivate, casare nefinalizata, e:an, ~esponsabilu’ cu Permanent Instructiuni privind modul de arhivare mane — personal IMpicat in
. . . iscurile, Secretariat : aceasta activitate
unui personal performant si | inventar nereal si predare a documentelor
deZVOIt_area infr_aStrUCturii Colaborarea  eficientd cu alte . Procedurd/instructiune privind T
informatice. institutii, birouri, directii si evitarea Decan, Responsabilul cu Permanent elaborarea rapoartelor statistice si Umane — personal implicat in

raportarilor eronate

riscurile, Secretariat

desfasurarea activitatii de actualizare
a datelor personale ale studentilor

aceasta activitate
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