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1. Introducere 
 

Analiza efectuată de management are rolul de a evalua nivelul de implementare al 

Sistemului de Management al Calității (SMC) și al Sistemului de Management al Inovării 

(SMIn), pentru a se asigura că sunt în continuare corespunzătoare, adecvate, eficace și aliniate 

cu direcția strategică a UVT. Analiza conduce la indentificarea eventualelor oportunități de 

îmbunătăţire, inclusiv necesități de modificare a acestora. 

 

Sistemul de management al calităţii (SMC) din cadrul Universității ”Valahia” din 

Târgoviște (UVT) asigură conformarea cu cerinţele impuse de Metodologia de evaluare externă, 

a standardelor, a standardelor de referinţă şi a listei indicatorilor de performanţă a Agenţiei 

Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior (ARACIS), ale standardului SR EN 

ISO 9001:2015, precum și ale standardelor de control intern managerial reglementate prin 

OSGG nr. 600/2018. Implementarea și certificarea Sistemului de Management al Calităţii 

(SMC) oferă o mai mare încredere tuturor părților interesate privind capabilitatea de a furniza 

în mod consecvent servicii care satisfac cerințele clientului, cerințele legale și reglementările 

aplicabile. Respectarea şi îndeplinirea acestor cerinţe contribuie la îmbunătăţirea continuă a 

calităţii proceselor din universitate. 

 

Sistemul de Management al Inovării (SMIn), în conformitate cu standardul SR 

13572:2016, asigură creșterea performanței și competitivitatea și furnizează suport pentru  

dezvoltarea durabilă/sustenabilă a universității în corelaţie cu nevoile mediului economico-

social. Implementarea și certificarea Sistemul de Management al Inovării (SMIn) în 

conformitate cu SR 13572:2016 inspiră încredere și contribuie la creșterea gradul de satisfacție 

al partenerilor și clienților, ajută la îmbunătățirea performanțelor universității în domeniul 

inovării și contribuie la dezvoltarea armonioasă a relațiilor între părtțile interesate: parteneri, 

clienți, angajați și societate. 

 

Conducerea UVT, prin politica privind calitatea și prin politica privind inovarea, 

organizează, controlează şi alocă resursele necesare pentru menţinerea şi îmbunătăţirea 

continuă a SMC, respectiv a SMIn. Respectarea şi îndeplinirea acestor cerinţe contribuie la 

îmbunătățirea continuă a sistemelor de management implementate, respectiv la creșterea 

valorii, eficienței și eficacității procesului didactic și a celui de cercetare-inovare. 

Politica privind calitatea este adecvată scopului și contextului universității și susține 

direcția strategică, asigură cadrul pentru stabilirea obiectivelor referitoare la calitate şi include 

angajamentul pentru satisfacerea cerințelor aplicabile și pentru îmbunătățirea continuă a SMC. 

Politica privind calitatea este comunicată, înțeleasă și aplicată în cadrul universității şi 

accesibilă tuturor părților interesate prin publicarea sa pe site-ul universității. 

Politica privind inovarea a fost aprobată în 26.09.2023 și a fost elaborată conform 

cerințelor SR 13572:2016, fiind accesibilă tuturor părților interesate prin publicarea sa pe site-

ul universității. 

Prezentul raport prezintă stadiul de documentare şi implementare a SMC / SMIn din 

cadrul UVT pentru obiectivele, acțiunile/activitățile desfășurate în anul calendaristic 2022 

furnizând, într-o anumită măsură, informaţiile necesare analizelor efectuate de conducerea 

universităţii.Totodată, raportul oferă o imagine asupra realizărilor universității de la precedentul 

raport de analiză a sistemului de management până în prezent. 
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2. Modificări în aspectele externe și interne care sunt relevante 

pentru SMC și SMIn 
   

Contextul extern/intern al UVT și necesitățile și așteptările părților interesate relevante 

sunt descrise în Manualul Sistemului de Management al Calității, respectiv în Procedura de 

sistem PS 06 – Domeniul, procesele și politicile de aplicare a Sistemului de Management al 

Inovării.  

 

UVT determină și evaluează  anual aspectele externe și interne, actuale şi viitoare, 

relevante pentru direcţia sa strategică, care influenţează capabilitatea sa de a obţine rezultatele 

intenţionate ale SMC și SMIn.  

Pentru a răspunde cerinţelor standardelor SR EN ISO 9001:2015, respectiv SR 

13572:2016, UVT monitorizează și actualizează factorii externi şi interni în permanență. 

Monitorizarea acestora se realizează în cadrul auditurilor interne/externe, efectuate conform 

planificării, iar evaluarea și actualizarea (dacă este cazul) se face în cadrul analizelor efectuate 

de management realizate anual de către conducerea universității. 

 

Contextul extern/intern,  factori care pot influenţa rezultatele SMC au fost acualizați în  

anul 2020, iar contextul extern/intern, factori care pot influenţa rezultatele SMIn au fost 

identificați în anul 2022. În funcție de modificările intervenite asupra factorilor interni/externi, 

asupra necesităților și așteptărilor părților interesate relevante, procesele și interacțiunea 

dintre acestea, documentele SMC și SMIn, resursele necesare, precum și responsabilitățile celor 

implicați sunt revizuite. Totodată, modificările legislaţiei aplicabile domeniului de activitate 

sunt monitorizate, analizate şi sunt identificate procesele/activitățile afectate și este evaluat 

impactul acestor modificări. Implementarea modificărilor implică revizuirea/elaborarea 

documentelor SMC și SMIn astfel încât UVT să răspundă cerințelelor legale şi de reglementare 

aplicabile. Legislaţia aplicabilă este menţionată şi ţinută sub control în Lista documentelor 

externe în vigoare. 

 

Pe parcursul anului 2022, având în vedere efectele pandemiei, s-au menținut întâlniri online 

prin intermediul diferitelor platforme, precum Microsoft Teams și Zoom, pentru grupuri mici sau 

largi, atât pentru cadrele didactice cât și pentru personalul didactic auxiliar (secretariate). 

Utilizarea platformei Moodle, a reprezentat un element important al construcției învățământului 

universitar nu doar prin integrarea materialelor de curs / laborator / seminar / proiect cât mai ales 

prin integrarea temelor de casă și susținerea evaluărilor în diversele lor forme. 

Admiterea a continuat în format online pentru cele 10 facultăți, pentru Departamentul de 

Învățământ la Distanță și Formare Continuă și IOSUD. Evaluarea satisfacției studenților s-a 

desfășurat și se va menține în format online. S-au gestionat mecanisme pentru evaluări diverse 

în format hibrid (susțineri teze de doctorat, interviuri etc.). 

 

Pentru perioada 2023-2024 provocările se vor îndrepta spre adaptarea procedurilor, 

metodologiilor, regulamentelor la schimbările impuse de noua Lege a învățământului superior 

și integrarea celor două sisteme SMC și SMIn. 
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3. Stadiul realizării obiectivelor propuse în Planul operațional 

pentru anul 2022 
 
 

3.1. În domeniul sistemului de management al calității 
 

Obiectivul 1. Recertificarea sistemului de management al calității, în conformitate cu 

standardul SR EN ISO 9001:2015 

 

Activitatea 1.1. Stabilirea obiectivelor  specifice la nivelul facultăților, departamentelor,  DGA,  

serviciilor și birourilor aliniate și corelate cu obiectivele strategice ale UVT 
Indicator de performanță/ținta propusă: Recertificare SMC  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În perioada 3-4 noiembrie 2022, s-a realizat de către organismul de certificare AEROQ auditul extern al SMC, 

conform Planului de audit de recertificare nr. 3058 din 31.10.2022. Sistemul de management al calității, 

implementat în cadrul UVT, este menținut corespunzător, activitățile pe care acesta le presupune fiind desfășurate 

conform procedurilor specifice. În urma analizei performanțelor SMC, echipa de audit a AEROQ a propus 

recertificarea SMC. Planurile operaționale ale facultăților/departamentelor au fost elaborate în concordanță cu 

prevederile Planului operațional 2022 la nivelul UVT. Compartimentele funcționale din cadrul UVT și-au stabilit 

obiectivele specifice pentru anul 2022, care sunt derivate din obiectivele generale ale universității. Aceste 

documente au fost comunicate tuturor salariaților. Astfel, au fost îndeplinite cerințele SR EN ISO 9001:2015, 

precum și cerințele Standardului 5 – Obiective și  Standardului 6 – Planificarea,  conform OSSG 600/2018. 

 

Activitatea 1.2. Revizuirea procedurilor existente, în vederea  punerii acestora de acord cu 

metodologia ARACIS, OSGG 600/2018 și a altor dispoziții legale  (acolo unde este cazul) 
Indicator de performanță/ținta propusă: Recertificare SMC, Calendar revizuire proceduri, Nr. de proceduri 

revizuite, aprobate și implementate  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Conform planificărilor, în anul 2022 au fost revizuite, aprobate și implementate următoarele proceduri în vederea 

punerii acestora în acord cu metodologia ARACIS, OSGG 600/2018 și cu noile prevederi legale (după caz). 

Proceduri revizuite 

1. PS 05 – Managementul riscurilor, Ed. 2; 

2. PO 06.04 - Elaborarea, revizuirea și aprobarea fișelor de post, Ed.4; 

3. PO 07.03 -  Întocmirea statelor de funcții ale personalului didactic, Ed.6; 

4. PO 07.04 - Evaluarea studenților, Ed.6; 

5. PO 07.09 - Evaluarea periodică a performanțelor coordonatorilor de disciplină și a tutorilor de către studenții 

ID, Ed.6; 

6. PO 07.10 - Monitorizarea planului de învățământ ID și asigurarea echivalenței activităților ID cu cele IF, Ed.7; 

7. PO 07.11 - Actualizarea periodică a materialelor de studiu ID,  Ed.6; 

8. PO 07.12 - Monitorizarea și evaluarea procesului didactic și de comunicare, Ed.6; 

9. PO 07.13 - Perfecționarea întregului personal implicat în programele ID, Ed.6; 

10. PO 07.38 – Recunoașterea calității de conducător de doctorat obținută în străinătate, Ed.1, revizia 1; 

11. DGA – PO - 01 - Organizarea și exercitarea controlului financiar preventiv propriu, Ed. 4; 

12. DGA – PO – 08 - Procedura operațională privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata 

cheltuielilor, Ed. 4; 
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Activitatea 1.3. Instruirea personalului (OSGG nr. 600/2018 și SR EN ISO 9001:2015) 
Indicator de performanță/ținta propusă: Tematica de instruire, Fișe evidență instruire  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În anul 2022, la nivel de UVT au avut loc următoarele instruiri: 

⦁ Ianuarie 2022 – instruire on – line (MS TEAMS) privind completarea Chestionarului de autoevaluare a 

stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial, conform OSGG nr. 600/2018, 

privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice. Au participat Decani, 

Directori de departament, Șefi structuri administrative; 

⦁ Aprilie 2022 -  Elaborarea obiectivelor specifice conform OSGG nr. 600/2018  privind aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităților publice. Au participat Decani, Directori de departament, Șefi 

structuri administrative, Responsabili cu riscurile, Fișă instruire din data de 7.04.2022. 

⦁ Iunie 2022 - Elaborarea registrului riscurilor conform OSGG nr. 600/2018  privind aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităților publice. Au participat Decani, Directori de departament, Șefi 

structuri administrative, Responsabili cu riscurile, Fișă instruire din data de 4.07.2022. 

 

Activitatea 1.4. Elaborarea de noi regulamente, metodologii și proceduri (acolo unde este cazul) 
Indicator de performanță/ținta propusă: Nr. de regulamente, metodologii și proceduri noi, aprobate și 

implementate  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În anul 2022 au fost elaborate: o metodologie și 6 proceduri. 

Metodologii 

1. M 27 – Metodologia privind organizarea și desfășurarea procesului de acordare granturi pentru susținerea 

financiară a activității de cercetare științifică a studenților doctoranzi din cadrul UVT, Ed. 1; 

Proceduri 

1. PS 06 – Domeniul, procesele și politicile de aplicare a sistemului de management al inovării, Ed. 1 

2. PS 07 – Funcții sensibile, Ed. 1 

3. PO 07.52 – Mobilitatea academică pentru cetățenii din țările terțe ale Uniunii  Europene, care provin din instituții 

de învățământ recunoscute în Ucraina, pentru anii universitari 2021 – 2022, 2022 – 2023, în cadrul UVT, Ed. 1; 

4. PO 07.53 - Desfășurarea activității de cercetare și inovare în cadrul UVT, Ed. 1; 

5. PO 07.54 - Procedura implementare proiecte FDI, Ed.1; 

6.  DGA – PO – 50 - Selecția partenerilor din sectorul privat pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri 

europene, Ed. 1.  

 

Activitatea 1.5. Ținerea sub control a proceselor din cadrul SMC 
Indicator de performanță/ținta propusă: Actualizarea informației documentate „Determinarea proceselor”, dacă 

este cazul  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
UVT are stabiliți indicatori de performanță pentru măsurarea și monitorizarea proceselor care să permită 

funcționarea și controlul eficace al proceselor, să determine responsabilitățile și autoritățile pentru procese și să 

identifice riscurile și oportunitățile pentru procese, și planul pentru abordarea acestora. 

 

Activitatea 1.6. Monitorizarea indicatorilor de performanță stabiliți 
Indicator de performanță/ținta propusă: Rapoarte de audit/Raport privind analiza SMC/Raport de evaluare internă 

privind calitatea educației (stadiul realizării obiectivelor)  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Performanța proceselor și conformitatea serviciilor furnizate este demonstrată prin indicatorii de performanță 

stabiliți și prin gradul de realizare al obiectivelor. Stadiul realizării obiectivelor este analizat anual, fiind 

documentat prin Raportul de evaluare internă privind calitatea educației la nivelul facultăților/departamentelor, 

respectiv la nivelul UVT, documente publicate pe site-ul universității, precum şi în Rapoartele privind analiza 

SMC din facultate/departament, respectiv din UVT. Raportul de evaluare internă privind calitatea educației în 

cadrul facultății/departamentului este aprobat de Consiliul facultății/departamentului. Raport anual de evaluare 
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internă privind calitatea educației la nivel de UVT este avizat de Consiliul de administrație și aprobat de Senatul 

universitar.  De asemenea, prin efectuarea auditurilor interne la nivelul tuturor structurilor din organigrama UVT, 

a fost analizat stadiul realizării obiectivelor specifice stabilite şi au fost elaborate planuri de măsuri în vederea 

ținerii sub control şi a rezolvării, acolo unde a fost cazul, a observațiilor reținute. Astfel, au fost îndeplinite 

cerințele SR EN ISO 9001:2015, precum și cerințele Standardului 7 - Monitorizarea performanțelor, conform 

OSSG 600/2018. 

 

Activitatea 1.7. Actualizarea  registrului de riscuri la nivelul UVT 
Indicator de performanță/ținta propusă: Registrul de riscuri la nivelul UVT  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În Septembrie 2022, la nivelul Comisiei de monitorizare, prin Secretariatul tehnic, s-au centralizat riscurile 

semnificative. A fost actualizat registrul de riscuri la nivel de UVT (document nr. 6687/5.10.2022), s-a stabilit 

profilul de risc și limita de toleranță la risc și a fost realizat Planul de implementare a măsurilor de control. Astfel, 

au fost îndeplinite cerințele SR EN ISO 9001:2015, precum și cerințele Standardului 8 - Managementul riscului, 

conform OSSG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice. 

 

Activitatea 1.8. Întocmirea Planului de implementare a măsurilor de control pentru riscurile 

semnificative la nivelul UVT 
Indicator de performanță/ținta propusă: Planul de implementare a măsurilor de control  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
A fost întocmit Planul de implementare a măsurilor de control pentru anul 2022 la nivelul UVT. (Document nr. 

6689/5.10.2022). Au fost luate măsuri de control pentru riscurile aflate deasupra limitei de toleranță, stabilite 

termene de implementare și persoane responsabile cu implementarea. Prin urmare, au fost îndeplinite cerințele 

SR EN ISO 9001:2015, precum și cerințele Standardului 8 - Managementul riscului, conform OSSG 600/2018. 

 

Activitatea 1.9. Efectuarea de audituri interne în facultățile, departamentele și structurile 

administrative din universitate 
Indicator de performanță/ținta propusă: Program de audituri interne pentru anul 2022, Rapoarte de audit  intern, 

Implementarea 100% a măsurilor prin închiderea acțiunilor corective recomandate în urma auditurilor interne anterioare  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Auditurile interne s-au desfășurat în perioada iulie - noiembrie conform “Programului de audituri interne pentru 

anul 2022”, aprobat prin HCA nr. 7.1/28.03.2022, în care au fost incluse toate structurile din cadrul UVT, conform 

organigramei în vigoare. Auditul a urmărit stabilirea conformității SMC din cadrul UVT cu criteriile de audit 

(cerinţeţe standardului SR EN ISO 9001:2015, cerinţele legale şi reglementate aplicable, obligaţii de conformare) 

şi identificarea posibilităţilor (oportunităţilor) de imbunătăţire a proceselor. Rapoartele de audit conţin constatări 

referitoare la desfăşurarea proceselor din zonele auditate, fiind reţinute unele observaţii şi oportunităţi de 

îmbunătăţire. Pentru observaţii, au fost întocmite planuri de măsuri, în vederea ţinerii sub control şi rezolvării lor 

cu termene stabilite și responsabili. (P.M. – 7342/01.11.2022). 

 

Activitatea 1.10. Efectuarea analizei de management 
Indicator de performanță/ținta propusă: Raport privind analiza SMC, Plan măsuri de îmbunătățire rezultate din 

analiza efectuată de management   

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Din analiza efectuată de management în data de 31.10.2022 a rezultat faptul că “Sistemul de management al 

calității, implementat în cadrul UVT, este menținut corespunzător, activitățile pe care acesta le presupune fiind 

desfășurate conform procedurilor specifice.” Prin Planul de măsuri de îmbunătățire a SMC, managementul la cel 

mai înalt nivel a stabilit 5 măsuri de îmbunătățire pentru anul 2023. 
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Activitatea 1.11. Efectuarea auditului de recertificare din partea organismului de certificare 
Indicator de performanță/ținta propusă: Recertificarea SMC, Raport audit recertificare, 0 neconformități reținute 

la auditul de recertificare și maximum 3 observații înregistrate în timpul auditului. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În perioada 3-4 noiembrie 2022, s-a realizat de către organismul de certificare AEROQ auditul extern al SMC, 

conform Planului de audit recertificare nr. 3058 din 31.10.2022. Sistemul de management al calității, implementat 

în cadrul UVT, este menținut corespunzător, activitățile pe care acesta le presupune fiind desfășurate conform 

procedurilor specifice. În urma analizei performanțelor SMC, echipa de audit a AEROQ a propus recertificarea 

SMC. În urma auditului de recertificare din noiembrie 2022, nu au fost reținute neconformități sau observații, 

doar 4 oportunități de  îmbunătățire. 

 

3.2. În domeniul educației 
 

Obiectivul 2.  Consolidarea culturii calității academice în universitate 

 

Activitatea 2.1. Acreditarea și evaluarea periodică a programelor de studii de licență, master și 

doctorat existente în oferta educațională a universității 
Indicator de performanță/ținta propusă: Transmiterea la ARACIS a dosarelor pentru evaluarea periodică a 16 

programe de master, a unui program de licență și autorizarea provizorie a unui nou program. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Tabel 1 – Programe de studiu evaluate de ARACIS în 2022 

 
Nr. 

crt. 

Facultatea/ 

Departamentul 
Domeniul de studii Program de studiu 

Licență/ 

Master 

Evaluare periodică/ 

Autorizare provizorie 

1 
Facultatea de Drept și Științe 

Administrative și DIDFC 
Drept Drept ID Licență Evaluare periodică 

2 
Facultatea de ingineria 

materialelor și mecanică 
Inginerie și management 

Inginerie economică în 

domeniul mecanic 
Licență Autorizare provizorie 

3 

Facultatea de Ingineria 

mediului și Știința 

alimentelor 

Ingineria produselor 

alimentare 

Tehnologia prelucrării 

produselor agricole 
Licență Evaluare periodică 

4 

Facultatea de inginerie 

electrică, electronică și 

tehnologia informației 

Inginerie electronică, 

telecomunicații și 

tehnologii informaționale 

Electronică aplicată Licență Evaluare periodică 

5 Facultatea de Științe și arte Chimie Chimie Licență Evaluare periodică 

6 
Facultatea de Științe 

Economice 
Management Management Licență Evaluare periodică 

7 
Facultatea de ingineria 

materialelor și mecanică 
Inginerie mecanică 

Echipamente moderne de 

fabricare și testare în ingineria 

mecanică 

Master 

profesional 
Evaluare periodică 

8 
Facultatea de ingineria 

materialelor și mecanică 
Ingineria materialelor Materiale avansate 

Master 

profesional 
Evaluare periodică 

9 

Facultatea de inginerie 

electrică, electronică și 

tehnologia informației 

Inginerie energetică Auditul sistemelor energetice 
Master 

profesional 
Evaluare periodică 

10 
Facultatea de Științe 

Umaniste 

Știința sportului și 

educației fizice 

Educație fizică, turism și timp 

liber 

Master 

profesional 
Evaluare periodică 

11 
Facultatea de Teologie 

ortodoxă și științele educației 
Teologie 

Doctrina socială și ecumenică a 

bisericii în contemporaneitate 

Master 

profesional 
Evaluare periodică 

Doctrină, știință și misiune 
Master de 

cercetare 
Evaluare periodică 

12 

Facultatea de inginerie 

electrică, electronică și 

tehnologia informației 

Inginerie electronică, 

telecomunicații și 

tehnologii informaționale 

Sisteme avansate de 

telecomunicații, prelucrarea și 

transmisia informației 

Master de 

cercetare 
Evaluare periodică 

13 

Facultatea de inginerie 

electrică, electronică și 

tehnologia informației 

Inginerie electrică 

Ingineria sistemelor electrice 

integrate în vehicule/ Integrated 

electrical systems engineering 

in vehicles 

Master 

profesional 
Evaluare periodică 
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Sisteme și echipamente 

moderne în producerea și 

utilizarea energiei 

Master 

profesional 
Evaluare periodică 

14 

Facultatea de inginerie 

electrică, electronică și 

tehnologia informației 

Ingineria sistemelor 
Automatică avansată, 

productică și informatică 

Master de 

cercetare 
Evaluare periodică 

15 

Facultatea de Ingineria 

mediului și Știința 

alimentelor 

Ingineria produselor 

alimentare 

Controlul și expertiza 

alimentelor 

Master de 

cercetare 
Evaluare periodică 

16 Facultatea de Științe și arte Chimie 

Metode fizico-chimice de 

analiză pentru controlul calității 

vieții și mediului 

Master 

profesional 
Evaluare periodică 

17 Facultatea de Științe și arte Matematică 

Matematici fundamentale 

pentru învățământ (schimbare 

denumire) 

Master 

profesional 
Evaluare periodică 

18 
Facultatea de Științe politice, 

Litere și Comunicare 
Științe ale comunicării 

Jurnalism și studii cultural 

europene 

Master 

profesional 
Evaluare periodică 

 

Activitatea 2.2. Implementarea eficientă a politicilor educaționale legate de selectarea 

candidaților, conținutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea 

resurselor umane și materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studenților, susținerea 

studenților cu probleme speciale 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin o ședință pentru fiecare departament în care să se dezbată 

conținutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea resurselor umane și materiale, 

eficacitatea metodelor de evaluare a studenților.  Creșterea gradului de acoperire a disciplinelor cu materiale 

didactice proprii (cărți, cursuri universitare, îndrumare de laborator, în format clasic/electronic). Derularea a cel 

puțin unei acțiuni de susținere a studenților cu probleme speciale.  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Conform datelor primite de la facultăți, în anul 2022 s-a efectuat cel puțin o ședință de departament în care să se 

dezbată conținutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea resurselor umane și 

materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studenților.  Dezvoltarea accentuată a cursurilor pe platforma de 

e-learning Moodle (https://moodle.valahia.ro/) a dus la creșterea gradului de acoperire a disciplinelor cu 

materiale didactice proprii. În cadrul DIDFC au fost elaborate potrivit Standardelor pe calitate ID în anul 2022 

un număr de 35 de suporturi de curs cursuri la specializarea Drept ID, ce corespund acestor standarde; 

suporturile de curs au fost evaluate potrivit Procedurii operaționale PO 07.11 și ulterior îmbunătățile potrivit 

observațiilor realizate evaluator, până în luna noiembrie 2022. În cadrul FSE s-a desfășurat proiectul cu titlu: 

“Acțiuni incluzive pentru atragerea și menținerea grupurilor vulnerabile în sistemul de învățământ terțiar” - 

ACT4SOCIAL, codul proiectului CNFIS-FDI-2022-0022, director proiect: Conf.univ.dr. Valentin RADU, 

perioada de implementare: 15.04.2022 - 30.11.2022. (45 de studenți implicați în activitățile proiectului 

ACT4SOCIAL.) 

 

Activitatea 2.3. Derularea unui proces didactic de calitate prin implicarea unei resurse umane 

cu înalte performanțe academice și asigurarea unui mediu de învățare adecvat 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin o ședință de departament/an pentru toate departamentele din UVT în 

care se vor analiza performanțele cadrelor didactice (publicații, plan de cercetare, plan de dezvoltare în departament, 

îndeplinire standarde CNATDCU și indicatori ARACIS/disciplină) și se va realiza un plan de măsuri pentru 

menținerea/îmbunătățirea situației. Cel puțin o ședință de departament/an pentru toate departamentele din UVT în care 

se vor analiza  rezultatele sondajelor de opinie/anchetelor realizate în rândul absolvenților, respectiv angajatorilor. 

Grad de realizare UVT: 100%  

 
La nivelul fiecărui departament, în cadrul ședințelor de departament, au fost analizate performanțele cadrelor 

didactice din punct de vedere al producției științifice, ținând cont de necesitatea îndeplinirii standardelor 

CNATDCU și indicatorilor ARACIS/disciplină. În cadrul departamentelor didactice, în perioada de debut a noului 

an universitar, au fost discutate planurile individuale de cercetare științifică și inovare. De asemenea, anual, este 

analizat feedbackul din partea absolvenților, al angajatorilor, feedback rezultat în urma unor întâlniri cu aceștia 

sau a unor sondaje/anchete realizate cu scopul îmbunătățirii permanente a calității activității didactice. De 

asemena, s-au dezbătut punctele legate de remedierea observațiilor comisiilor de evaluare periodică 

https://moodle.valahia.ro/
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Activitatea 2.4. Compatibilizarea cu standardele europene a planurilor de învățământ,  

procesului didactic și strategiilor de instruire și evaluare 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin o ședință de analiză la nivelul fiecărui departament a planurilor 

de învățământ pentru conformitate cu normele ARACIS (compatibilizare cu cele ale universităților din România 

și Uniunea Europeană) și specificațiile Cadrului Național al Calificărilor. Cel puțin o ședință pentru fiecare 

departament/an în care se analizează aspecte ale fișelor de disciplină precum: conexiuni cu alte cursuri din planul 

de învățământ, suprapuneri, comparații cu discipline echivalente din alte universități naționale și internaționale sau 

aspecte legate de standardele minime de performanță pentru care se acordă nota 5.  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
La nivelul fiecărui departament a avut loc o ședință de analiză a planurilor de învățământ pentru conformitate cu 

normele ARACIS (compatibilizare cu cele ale universităților din România și Uniunea Europeană) și specificațiile 

Cadrului Național al Calificărilor. Astfel, Senatul universitar a aprobat modificarea planurilor de învățământ în 

data de 21. 09.2022 pentru licență, master,doctorat, precum și pentru programele de formare psihopedagogică de 

certificare pentru profesia didactică începând cu anul universitar 2022 – 2023. S-au realizat în anul 2022 ședințe 

în fiecare departament, în care s-au analizat aspecte ale fișelor de disciplină precum: conexiuni cu alte cursuri 

din planul de învățământ, suprapuneri, comparații cu discipline echivalente din alte universități naționale și 

internaționale sau aspecte legate de standardele minime de performanță pentru care se acordă nota 5. Pentru 

programele de conversie urmează să se realizeze o analiză a compatibilizării planurilor de învățământ cu cerințele 

pieței muncii. 

 

Activitatea 2.5. Continuarea aplicării strategiei privind recrutarea și promovarea personalului 

didactic pe principii legate de competență profesională, etică și integritate academică 
Indicator de performanță/ținta propusă: Minim un cadru didactic nou intrat în corpul profesoral titular al UVT. 

Minim două instruiri/an gestionate de UVT pentru perfecționarea cadrelor didactice în domeniul proiectării 

curriculare și a standardelor de etică și integritate academică. Minim o instruire în zona utilizării tehnologiilor 

informaționale pentru învățământ online. 

Grad de realizare UVT: 100% 
⦁ În anul 2022, la FSE, un cadru didactic nou intrat în corpul profesoral titular Tăbîrcă Alina Iuliana 

(începând cu 01.10.2022 a fost titularizată pe postul de asistent universitar, poziția 27, Statul de funcțiuni 

al departamentului Management-Marketing).  

⦁ Prin intermediul Centrului de Analiză și Dezvoltare Pedagogică (CADP) din cadrul DPPD a fost realizată 

în data de 27.05.2022 instruirea cu tema: Formarea inițială și continuă a cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar, la care au participat cadre didactice din UVT, implicate în activitățile de 

formare inițială și continuă pentru cariera didactică. Activitatea a avut ca scop optimizarea proiectării și 

realizarea în condiții de eficiență sporită a activităților specifice formării inițiale și continue pentru cariera 

didactică.  

⦁ Training-ul cu tema: Acces electronic la literatura ştiinţifică pentru susținerea și promovarea sistemului 

de cercetare și educaţie din România, Sesiunea de Instruire Enformation, Universitatea Valahia din 

Târgoviște,  în data de 10 martie 2022, online; 

⦁ Cadre didactice din cadrul FSA au participat la Conferința e-Learning România, ediția a 2 -a, 7.10.2022.(2 

cadre didactice) 

⦁ În cadrul DIDFC  au avut loc 2 instruiri în 2022: 

▪ în data de 05.10.2022 cu cadrele didactice de la FSE, la care au participat 14 persoane, tematica 

fiind: Procedura operațională PO 07.03 privind întocmirea statelor de funcțiuni; Procedura 

operațională PO 07.11 de actualizare periodică a materialelor de studiu; Procedura operațională 

PO 07.13 perfecționarea întregului personal didactic; Întocmirea fișei și a calendarului disciplinei 

specifice ID-ului; prezentarea noului model de suport de curs de autoinstruire; 

▪ în data de 27 octombrie 2022 cu cadrele didactice de la FDA, la care au participat 11 persoane, 

tematica fiind: Procedura operațională PO 07.11 de actualizare periodică a materialelor de studiu; 

Procedura operațională PO 07.13 perfecționarea întregului personal didactic; Întocmirea fișei și a 

calendarului disciplinei specifice ID-ului; prezentarea noului model de suport de curs de 

autoinstruire. Analiza situației privind plata suporturilor de curs de autoinstruire.  

⦁ În cadrul FIE au fost susținute instruiri pentru perfecționarea cadrelor didactice în domeniul proiectării 

curriculare și a standardelor de etică și integritate academică 

 



 

 

 

UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 

Raport privind analiza efectuată de management asupra SMC și SMIn 

 

 

12 

Activitatea 2.6. Atragerea unor personalități academice de prestigiu în rândurile personalului 

didactic asociat  
Indicator de performanță/ținta propusă: Atragerea minim a unei personalități academice pentru susținerea unor 

activități didactice/de cercetare - inovare. Minim două prelegeri (online/onsite) ale unor personalități academice 

de prestigiu. 

Grad de realizare: 100% 

 
⦁ Prof. univ. dr. habil. Alexandru Popa, Universitatea din Regensburg, Germania, afiliat la IOSUD Valahia. 

⦁ Dr. Octavian Țîcu, de la Academia de Științe a Republicii Moldova, intitulat „Rusia și lumea după 

Războiul Rece”, 4-8 aprilie 2022. https://gafencu.hypotheses.org/rusia-si-lumea-dupa-razboiul-rece  

⦁ conform datelor prezentate de FIE în 2022, atragerea a unei personalități academice din cadrul Renault 

S.A. pentru suținerea unor activități didactice/de cercetare - inovare. Două prelegeri (faţă în faţă, 

online/onsite) ale unor personalităţi academice de prestigiu din partea Renault. O activitate, moderată de 

dl. Florian Ion, a avut loc in luna Noiembrie 2022 şi s-a bucurat de prezenţa a 15 studenţi. Cealaltă 

prelegere a fost  susţinută de dl. Popescu Ştefan, la data de 12.10.2022, cu o asistenţă de 7 persoane. 

⦁ în cadrul FSA, două cadre didactice asociate care susțin activități didactice – Academician profesor dr. 

univ. Ion V. Popescu- conducător de doctorat la Universitatea din București și conf.dr. Felicia Filip. 

⦁ în cadrul FIMSA, Prof.dr.ing. Dumitru Ion, membru de onoare al ASAS. 

⦁ în cadrul FSU, Conferința cu titlul „Antropologia socială și culturală a sportului” – cu participarea Prof. 

dr. Adrian Dragnea – 31 mai 2022. 

 

Activitatea 2.7. Crearea unor oportunități de pregătire și formare a unor competențe cheie în 

domeniile digitalizare, guvernanță, responsabilitate socială etc., identificate la nivel european 

și lansate de Comisia Europeană, neacoperite în prezent prin programele de studii existente 
Indicator de performanță/ținta propusă: Minim două sesiuni de formare pentru cadrele didactice din UVT pentru 

formarea competențelor digitale. Minim două ateliere de lucru deschise studenților în zona competențelor digitale 

(finalizate cu certificate de participare). Minim o sesiune de formare a competențelor în utilizarea platformei 

MOODLE în scopurile ID. 

Grad de realizare: 100% 

 
⦁ parte din cadrelele didactice (6) din F.I.M.M., au efectuat sesiuni de formare a competențelor digitale pe 

proiectul „D-EDUC – Dezvolate durabila prin digitalizare in educatie”, plus proiectul Erasmus+ Virtual 

presence in higer education hybrid learning delivery –VIE. 

⦁ seminar SmartFin@ISF organizat în data de 30 martie 2022 și finalizat cu acordarea de diplome de 

participare pentru studenți. (FSE) 

⦁ au fost realizate două instruiri în luna octombrie privind aspecte ce țin de tehnologia ID, raportat cu 

noile standarde.  

⦁ utilizarea platformei MOODLE de către cadrele didactice și studenți este un element esențial în ceea ce 

privește învățământul la distanță. De aceea, odată cu actualizarea site-ul DIDFC în lunile mai-iunie 

2022, au fost postate la secțiunea ”Home” a unor documente privind modul de utilizare a platformei de 

e-learning. ”Ghidul de consiliere a studenților în tehnologia ID” se adresează studenților, în timp ce 

”Modul de realizare a unui test grilă pe platformă” se adresează cadrelor didactice, în timp ce 

”Descrierea modului de desfășurare a activității la ID” se adresează tuturor celor care urmează sau se 

implică în cadrul acestor programe de studiu (https://didfc.valahia.ro/). 

⦁ 3 cadre didactice din cadrul FSA au participat la sesiunile de formare privind implementarea 

metodologiilor elaborate în cadrul proiectului: „Acces electronic la literatura științifică pentru 

susținerea și promovarea sistemului de cercetare și educație din România”, Martie 2022. 

 

  

https://gafencu.hypotheses.org/rusia-si-lumea-dupa-razboiul-rece
https://didfc.valahia.ro/
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Obiectivul 3. Promovarea unei politici instituționale de stimulare a performanței, a 

originalității și creativității tuturor membrilor comunității academice 

 

Activitatea 3.1. Consolidarea demersului educațional prin valorizarea paradigmei educației 

centrate pe student, formarea unor competențe profesionale durabile și asigurarea unei inserții 

facile pe piața muncii 
Indicator de performanță/ținta propusă: Implementarea platformei informatice de colectare a datelor privind 

gradul de angajabilitate în domeniu, gradul de satisfacție a studenților la finalizarea studiilor și a gradului de 

satisfacție a studenților cu privire la activitatea didactică pentru toate specializările din universitate. Generarea 

unor analize și a unui raport care să permită conducătorilor de compartimente implementarea unor decizii pentru 

anul universitar 2022-2023. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Performanțele profesionale ale cadrelor didactice sunt evaluate anual prin intermediul procedurilor și 

instrumentelor care vizează Evaluarea activității didactice de către studenți, Evaluarea colegială și Evaluarea de 

către management. În anul 2022, studenții au completat în platforma electronică chestionare privind gradul de 

angajabilitate în domeniu, gradul de satisfacție a studenților la finalizarea studiilor și gradul de satisfacție a 

studenților cu privire la activitatea didactică. Pentru acest lucru s-au utilizat şi Formulare, realizate în MS Forms. 

Rapoartele facultăților si DPPD privind evaluarea internă a calității educației includ (minimal) analize și 

rapoarte care permit conducătorilor de compartimente luarea unor decizii.  Există un mecanism de monitorizare 

a programelor de studii pentru asigurarea educației centrate pe student, în vederea formării de competențe 

profesionale adaptate cerințelor pieței muncii, implementat și un mecanism de urmărire a traiectoriei 

profesionale, atent monitorizat la nivelul CCOCLME al UVT. 

 

Activitatea 3.2. Perfecționarea metodelor de predare, susținerea cadrelor didactice în aplicarea 

acestor metode și asigurarea condițiilor optime de desfășurare a procesului educațional 

(infrastructură, logistică etc.) 
Indicator de performanță/ținta propusă: Implementarea chestionarului online pentru evaluarea satisfacției 

studenților cu privire la serviciile oferite de universitate pentru toți studenții din UVT. Cel puțin două instruiri 

pentru utilizarea metodelor moderne de predare. Îmbunătățirea infrastructurii unor laboratoare. 

Grad de realizare UVT: 100% 
⦁ În anul 2022 au fost aplicate studenților prin intermediul aplicației Google Forms, chestionare online 

referitoare satisfacția acestora cu privire la serviciile oferite de universitate. 

⦁ Din luna mai 2022 a fost implementat și pentru ID chestionarul on-line de evaluare a cadrelor didactice 

de către studenți.  

⦁ Pe data de 7 noiembrie 2022 a avut loc, în cadrul Proiectului Erasmus+ - QUALITI - ”Didactic Quality 

Assessment for Innovation of Teaching and Learning Improvement” (2019-1-IT02-KA203-063157), o 

instruire  axată pe  utilizarea metodelor de învățare colaborativă, ce au fost utilizate predominant în cadrul 

experimentului organizat cu scopul evidențierii aspectelor specifice dimensiunii relaționale a procesului 

educațional în mediul universitar. 

⦁ Conform FIM s-a realizat îmbunățățirea infrastructurii laboratoarelor Materiale multifuncționale și 

microfluidică (A012 -013) și Materiale compozite, ceramice, biomateriale (A023). 

⦁ Prin intermediul sponsorizării oferite de Otelinox (20.000 lei) au fost achizitionate echipamente de masura 

si control, plăci de achizitie de date și echipamente de comunicatii, in cadrul laboratoarelor FIE 

 

Activitatea 3.3. Aplicarea unui program de creștere a performanțelor și competențelor cadrelor 

didactice prin programe de perfecționare, formare continuă, schimburi de experiență și bune 

practici cu alte universități, studii postuniversitare, pregătire complementară la a doua facultate, 

masterat, doctorat, post-doctorat, visiting-profesor 
Indicator de performanță/ținta propusă: Derularea a cel puțin două acțiuni de perfecționare pentru îmbunătățirea 

performanțelor și competențelor cadrelor didactice în procesul educațional. Implementarea unui program de 

formare continuă și înscrierea în RNPP.  

Grad de realizare UVT:  100 % 

 



 

 

 

UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 

Raport privind analiza efectuată de management asupra SMC și SMIn 

 

 

14 

⦁ În data de 27 septembrie 2022 a fost organizată, în cadrul Proiectului Erasmus+ - QUALITI - ”Didactic 

Quality Assessment for Innovation of Teaching and Learning Improvement” (2019-1-IT02-KA203-063157), 

o activitate transnațională centrată pe optimizarea practicilor educaționale în mediul universitar, la care au 

participat cadre didactice universitare din Italia -  Universitatea L’Aquila, Spania -  Universitatea din 

Barcelona, Lituania – Universitatea din Vilnius și România – Universitatea Valahia din Târgoviște. În cadrul 

acestui schimb de experiență și bune practici, conf. univ. dr. Luminița Mihaela Drăghicescu și lector univ. dr. 

Ioana Stăncescu au prezentat tema Calitatea predării în contextul programelor de formare a cadrelor 

didactice (Teaching quality in the context of teachers' training programs). 

⦁ Au fost realizate cele două instruiri din luna octombrie privind aspecte ce țin de tehnologia ID, raportat cu 

noile standarde.  

⦁ Participare cursuri Dalcroze, ritm, improvizație, 2022 (FSA – un cadru didactic). 

⦁ DPPD a fost realizată în data de 27.05.2022 instruirea cu tema: Formarea inițială și continuă a cadrelor 

didactice din învățământul preuniversitar, la care au participat cadre didactice din UVT,  implicate în 

activitățile de formare inițială și continuă pentru cariera didactică. Activitatea a avut ca scop optimizarea 

proiectării și realizarea în condiții de eficiență sporită a activităților specifice formării inițiale și continue 

pentru cariera didactică.  

⦁ Implementarea programului postuniversitar de perfecționare profesională „Tehnologii avansate în cadrul 

sistemelor de producție” și înscrierea acestuia în RNPP. 

 

3.3. În domeniul cercetării științifice 

 
Obiectivul 4. Aplicarea măsurilor și recomandărilor  furnizate în urma procesului de 

acreditare în urma căreia a fost obținut calificativul ”Grad de încredere ridicat”,  menținerea 

universității într-o categorie superioară și plasarea pe poziții fruntașe a programelor de studii 

din oferta educațională a UVT în procesul de ierarhizare a programelor de studiu din 

România. 

 

Activitatea 4.1. Susținerea și dezvoltarea centrelor de cercetare și asigurarea condițiilor de 

participare a fiecărui cadru didactic și cercetător în activitatea de cercetare științifică. 

Recunoașterea instituțională a centrelor de cercetare. 
Indicator de performanță/ținta propusă: Raportarea anuală a activităților de cercetare și îndeplinirea indicatorilor 

specifici. Recunoașterea instituțională a 17 centre de cercetare. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
ICSTM preia și centralizează anual Planurile de cercetare-inovare ale celor 16 centre de cercetare recunoscute 

la nivel instituțional și întocmește Planul anual intern de cercetare-inovare. De asemenea, în anul 2022, contul 

Universității Valahia din Târgoviște din Platforma EERIS a fost actualizat, iar valoarea cumulată a 

echipamentelor de cercetare-inovare a depășit 6,5 milioane de euro. 

 

Activitatea 4.2. Susținerea unei cercetări interdisciplinare și a colaborării între colectivele 

centrelor de cercetare, precum și valorizarea infrastructurii de cercetare 
Indicator de performanță/ținta propusă: 18 evenimente științifice pentru diseminarea/promovarea rezultatelor 

cercetării 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Au fost organizate 18 conferințe naționale și internaționale susținute din fondurile de la bugetul de stat destinat 

instituțiilor de învățământ superior,  pentru organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare. 

(Activitatea 4.13.) 

Pe lângă cele 18 conferințe, au mai fost organizate următoarele evenimente științifice: 

1. International Conference on Sensory Education and Food Analysis, ISEFA’22, April 01-02, 2022, 

Targoviste, Romania https://www.valahia.ro/arhiva-articole/international-conference-on-sensory-

education-and-food-analysis/   

https://www.valahia.ro/arhiva-articole/international-conference-on-sensory-education-and-food-analysis/
https://www.valahia.ro/arhiva-articole/international-conference-on-sensory-education-and-food-analysis/
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2. Workshop University campus, an energy island for a healthy study environment, May 16-19, 2022, 

Targoviste Romania http://old.icstm.ro/content/WORKSHOP-University-campus-energy-island-healthy-

study-environment   

3. 20th National Conference of New and Renewable Energy Sources, CNSNRE 2022, June 02-03, 2022, 

Targoviste, Romania https://cnsnre.valahia.ro/  

4. Workshop Good Practices Exchange on Start-Up & Scale-Up, July 08, 2022, Targoviste, Romania 

https://eit-hei.eu/projects/inventhei/   

5. Workshop MULTI-ENERGY SYSTEMS – perspectives & learnings from ICSTM-UVT (University 

Campus), October 11-13, 2022, Targoviste, Romania https://elandh2020.eu/event/workshop-showcase-

of-the-e-land-toolbox-in-valahia-university-of-targoviste/   

6. World LUMEN Congress, Multidimensional Education: World Empowering LUMEN Congress On 

Multidimensional Education, November 22-23, 2022, Targoviste, Romania 

https://m.facebook.com/uvt.valahia/ 

7. Workshop Open Science: Perspective noi privind valorificarea rezultatelor cercetării, 23 septembrie 

2022, Targoviste, Romania  

 https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Agenda_Eveniment_popularizare_septembrie_2022.pdf  

8. Workshop Dezvoltarea emotionala a tinerilor, 17 noiembrie 2022, Targoviste, Romania 

9. Workshop: Dezvoltarea durabilă a spațiului rural. Priorități și perspective, 7 decembrie 2023, 

Targoviste, Romania https://fimsa.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/12/Program_RURAL_PRACT-

2022-UVT-FIMSA.pdf  

10. GIS for Environmental Protection in a Changing Environment, 16 noiembrie 2022, Targoviste, Romania 

https://fimsa.valahia.ro/gis-day-2022-la-fimsa/  

11. Simpozionul Internațional cu titlul „Rugăciunea în viața Bisericii. Tradiția isihastă în spiritualitatea 

ortodoxă”, 30-31 mai 2022, Targoviste, Romania https://ftose.valahia.ro/evenimente/rugaciunea-in-

viata-bisericii-traditia-isihasta-in-spiritualitatea-ortodoxa/  

12. The International Conference “KNOWLEDGE-BASED SOCIETY. Norms, values and contemporary 

landmarks”, Targoviste, June 3-4, 2022 https://drept.valahia.ro/wp-

content/uploads/2022/06/Conference_program_3-4-June-2022.pdf  

 

Activitatea 4.3. Promovarea temelor de cercetare interdisciplinare, intra- și inter-instituționale, 

în domenii de cercetare prioritare pentru universitate 
Indicator de performanță/ținta propusă: Creșterea numărului studiilor și articolelor publicate în reviste 

cotate/indexate și proceedings-uri publicate în baze de date internaționale față de 2021 cu cel puțin două 

Grad de realizare UVT: 100%* 
Tabel 2 – Articole cu afiliere UVT în 2022 

 
 2021 2022 

Web of Science (Clarivate 

Analytics) 
93 97 

Google Scholar 101 124 

 

Activitatea 4.4. Dezvoltarea și promovarea activităților de cercetare științifică, susținerea 

cercetătorilor angajați (full time și part-time) din Institutul de Cercetare Științifică și 

Tehnologică Multidisciplinară (ICSTM) al universității 
Indicator de performanță/ținta propusă: Planul anual de cercetare al centrelor de cercetare. Susținerea financiară 

a cel puțin doi cercetători 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
ICSTM preia și centralizează anual Planurile de cercetare-inovare ale centrelor de cercetare recunoscute la nivel 

instituțional și întocmește Planul anual intern de cercetare-inovare. De asemenea, în anul 2022, la nivelul ICSTM 

au fost derulate concursuri prin care 4 cercetători au fost sustinuți financiar. 

 

  

http://old.icstm.ro/content/WORKSHOP-University-campus-energy-island-healthy-study-environment
http://old.icstm.ro/content/WORKSHOP-University-campus-energy-island-healthy-study-environment
https://cnsnre.valahia.ro/
https://eit-hei.eu/projects/inventhei/
https://elandh2020.eu/event/workshop-showcase-of-the-e-land-toolbox-in-valahia-university-of-targoviste/
https://elandh2020.eu/event/workshop-showcase-of-the-e-land-toolbox-in-valahia-university-of-targoviste/
https://m.facebook.com/uvt.valahia/
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Agenda_Eveniment_popularizare_septembrie_2022.pdf
https://fimsa.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/12/Program_RURAL_PRACT-2022-UVT-FIMSA.pdf
https://fimsa.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/12/Program_RURAL_PRACT-2022-UVT-FIMSA.pdf
https://fimsa.valahia.ro/gis-day-2022-la-fimsa/
https://ftose.valahia.ro/evenimente/rugaciunea-in-viata-bisericii-traditia-isihasta-in-spiritualitatea-ortodoxa/
https://ftose.valahia.ro/evenimente/rugaciunea-in-viata-bisericii-traditia-isihasta-in-spiritualitatea-ortodoxa/
https://drept.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/06/Conference_program_3-4-June-2022.pdf
https://drept.valahia.ro/wp-content/uploads/2022/06/Conference_program_3-4-June-2022.pdf
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Activitatea 4.5. Atragerea cercetătorilor din spațiul internațional în centrele și echipele de 

cercetare din ICSTM, prin extinderea domeniilor în cadrul programului Marie Curie și prin 

obținerea unor surse de finanțare europeană dedicate mobilității cercetătorilor 
Indicator de performanță/ținta propusă: Inițierea a cel puțin unui proiect de cercetare științifică în parteneriat 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ În martie 2022, a fost depusă cererea de finanțare a proiectului KreativEU in cadrul programului Horizon 

Europe, pe axa Erasmus+. Consorțiul a fost format din: Universitatea Politehnica Tomar, Portugalia, 

University of Pardubice, Cehia, Universitatea Valahia din Târgoviște, România, Universitatea din Adana, 

Turcia, Universitatea din Svishtov, Bulgaria, Universitatea din Monpellier, Franta. În cadrul proiectului 

sunt prevăzute o serie de mobilități dedicate doctoranzilor, cadrelor didactice și cercetătorilor. 

⦁ Tot în anul 2022, a fost finanțată o aplicație în cadrul programului Horizon Europe: Innovative Education 

for the BioEconomy (BioBeo). Consorțiul este format din: University College Dublin, National University 

of Ireland, Dublin, National University of Ireland Maynooth, An Taisce – The National Trust for Ireland 

(Green-Schools), Universität Hohenheim, Odisee University of Applied Sciences, CASE – Center for Social 

and Economic Research, Stichting Hogeschool Rotterdam, SYNYO GmbH, Foundation for Environmental 

Education, Sihtasutus Noored Teaduses Ja Ettevotluses, Hellenic Education Society of STEM, Stichting 

International Parents Alliance, Universitatea Valahia Targoviste, Technische Universität Berlin, BOS+ 

Vlaanderen VZW.   

⦁ În septembrie 2022, a fost depusă cererea de finanțare a proiectului RENplusHOMES în cadrul 

programului Horizon Europe (HORIZON-CL5 – 2022-D4-01). Consorțiul este format din: RINA 

CONSULTING SPA, ETHNICO KENTRO EREVNAS KAI TECHNOLOGIKIS ANAPTYXIS, ELLINIKO 

INSTITOUTO PATHITIKOU KTIRIOU, COMMISSARIAT A L ENERGIE ATOMIQUE ET AUX 

ENERGIES ALTERNATIVES, CERQUAL QUALITEL CERTIFICATION, GREENFLEX, FONDAZIONE 

ICONS, SOCIALFARE IMPRESAOCIALE, INSTITUT DE TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION DE 

CATALUNYA, EVOWALL Technology, SL, WORLDSENSING SL, TALLINNA TEHNIKAULIKOOL, 

MATEK AS, Roofit Solar Energy OU, AS Pristis, NEUE HEIMAT TIROL GEMEINNUTZIGE 

WOHNUNGS GMBH, GKN HYDROGENITALY S.R.L., UNIVERSITAET INNSBRUCK, PASSIVHAUS 

INSTITUT GMBH, UNIVERSITATEA TEHNICĂ CLUJ – NAPOCA, UNIVERSITATEA VALAHIA DIN 

TÂRGOVIȘTE, ASOCIAȚIA ROMÂNĂ GREEN BUILDING COUNCIL, SERVELECT SRL (23 parteneri). 

 

Activitatea 4.6. Dezvoltarea bazei materiale necesare efectuării unor cercetări științifice 

avansate, prin achiziționarea, din surse de finanțare externe și fonduri proprii, a infrastructurii 

de cercetare 
Indicator de performanță/ținta propusă: Inițierea a cel puțin o propunere de proiect științific care să contribuie la 

dezvoltarea bazei materiale 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ În anul 2022 a fost depus și câștigat proiectul CNFIS-FDI-2022-0034 intitulat Open-Research – Noi 

perspective privind aderarea la practicile științei deschise în Universitatea Valahia din Târgoviște, 

Domeniul 6. Susținerea cercetării de excelență din universități; Perioada de implementare: 01.04.2022 – 

16.12.2022; Buget: 342.800,00 lei. Proiectul contribuie la dezvoltarea bazei materiale a UVT. 

⦁ De asemenea, s-a continuat proiectul “Excelență și Performanță pentru Creșterea Capacității 

Instituționale de CDI” (ProExcelență), în valoare de 3.064.000,00 lei finanțat de Ministerul Cercetării, 

Inovării și Digitalizării prin Programul 1: Dezvoltarea sistemului naţional de cercetare-dezvoltare, 

Subprogramul 1.2. Performanță instituțională, competiția 2021 pentru Proiecte de Dezvoltare 

Instituțională - Proiecte de Finanțare a Excelenței în CDI; Domeniul: Eco-nanotehnologii și materiale 

avansate.  

 

1. Proiect în cadrul competiției interne UVT ”Echipamente de cercetare”, titlu proiect : Susținerea cercetării 

și comunicării științifice a membrilor CCSCF prin asigurarea echipamentelor hardware necesare 

(COMSTECH), perioada de implementare: noiembrie 2022 - septembrie 2023, valoare: 10.000 lei; 

2. Proiect în cadrul competiției interne UVT ”Echipamente de cercetare”, titlu proiect : Digitalizarea 

contabilității și impactul asupra performanțelor entităților, perioada de implementare: noiembrie 2022 - 

septembrie 2023, valoare: 10000 lei; 
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3. Proiect în cadrul competiției interne UVT ”Echipamente de cercetare”, titlu proiect : Conectarea 

activităților de cercetare și inovare în ecosistemul de CDI, perioada de implementare: noiembrie 2022 - 

septembrie 2023, valoare: 10000 lei; 

4. Proiect în cadrul competiției interne UVT ”Echipamente de cercetare”, titlu proiect : Dezvoltarea 

transferului de cunoștințe în vederea creșterii vizibilității rezultatelor și impactul în activitățile de 

cercetare, perioada de implementare: noiembrie 2022 - septembrie 2023, valoare: 10000 lei; 

5. Proiect mediul economic, contract nr.  344/23.02.2022, titlu proiect: Visibility of economic research in 

national and international context – SPECTRUM, perioada de implementare: martie 2022 - februarie 2023, 

valoare: 100.000 lei; 

6. Proiect mediul economic, contract nr. 3876/30.05.2022, titlu proiect: Prospects for accounting research 

for sustainable economic growth – PCC-CES, perioada de implementare: iunie 2022 - mai 2023, valoare: 

12.000 lei. 

7. Ultimii vânători-culegători din Epoca Glaciară. O reevaluare a Paleoliticului Final din Estul României 

PNIII-P4-ID-PCE-2020-0653 (nr. 24/2021), finanțat de UEFISCDI, coordonator UVT, director de proiect 

prof. univ. dr. Mircea Anghelinu, buget 1.195.382 RON(2021-2023).  

8. Consolidarea bazei de practică la Universitatea Valahia din Târgoviște pentru viitorii specialiști în scopul 

dezvoltării durabile a spațiului rural (RURAL-PRACT), director de proiect conf.univ.dr. Dănuț Tanislav, 

cod proiect: CNFIS-FDI-2022-0283, buget: 271.000 lei 

 

Activitatea 4.7. Creșterea vizibilității universității pe plan național și internațional, prin 

promovarea rezultatelor cercetării (susținerea publicării rezultatelor în reviste de specialitate 

cotate la nivel internațional, evaluarea și brevetarea cererilor de brevet depuse de membrii 

universității, organizarea / participarea la manifestări științifice de prestigiu) 
Indicator de performanță/ținta propusă: Raportul anual al centrelor de cercetare. Raport individual al activității 

de cercetare. Participarea la cel puțin un ranking internațional 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
ICSTM preia și centralizează anual Planurile de cercetare - inovare ale centrelor de cercetare recunoscute la 

nivel instituțional și întocmește Planul anual intern de cercetare - inovare. Creșterea vizibilității universității pe 

plan național și internațional prin promovarea rezultatelor cercetării a fost înregistrată în urma participării 

universității la târguri educaționale și de cercetare  sau conferințe de profil (Ex. International Language Fair & 

Workshops – Argentina, International Educational and Research Fair – Koreea, World Conference on Teacher 

Education _ Roma). De asemenea, rezultatele cercetării au fost promovate la nivel internațional prin organizarea 

Galei Internaționale a Educației și Cercetarii – noiembrie 2022. În anul 2022, UVT a participat în calitate de 

raportor la rankingul internațional Times Higher Education (https://www.timeshighereducation.com/world-

university-rankings/2022/world-ranking#!/length/25/name/valahia/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats), dar și 

în U-Multirank (https://www.umultirank.org/export/sites/default/press-media/documents/Master-List-of-

Universities-U-Multirank-2022.pdf). 

 

Activitatea 4.8. Susținerea revistelor științifice ale universității și a indexării acestora în baze 

de date internaționale (sprijin logistic și financiar în limita fondurilor disponibile) 
Indicator de performanță/ținta propusă: Raportul anual privind activitatea de cercetare al UVT pe 2021. Indexare 

SCIENDO pentru 6 reviste ale universității. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În data de 12 octombrie 2022, în cadrul Simpozionului Cercetării, a fost prezentat raportul anual privind 

activitatea de cercetare al UVT pe 2021, ulterior fiind postat pe site-ul UVT. Universitatea acordă sprijin logistic 

celor 5 reviste științifice indexate în baza de date DeGruyter, precum și revistei Journal of Science and Arts 

indexata ISI în Web of Science - Clarivate Analytics (JCI=0,2; AIS=0,060), aflată în categoria Q3. 

 

Activitatea 4.9. Atragerea unui număr mai mare de studenți, masteranzi, doctoranzi în 

activitatea de cercetare științifică și creație universitară prin asigurarea utilizării gratuite a 

echipamentelor de cercetare 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin două întâlniri periodice, mese rotunde 

Grad de realizare UVT: 100% 

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/world-ranking#!/length/25/name/valahia/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/world-ranking#!/length/25/name/valahia/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.umultirank.org/export/sites/default/press-media/documents/Master-List-of-Universities-U-Multirank-2022.pdf
https://www.umultirank.org/export/sites/default/press-media/documents/Master-List-of-Universities-U-Multirank-2022.pdf
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⦁ Universitatea “Valahia” din Târgoviște„ a organizat în anul 2022 Competiția internă pentru 

achiziționarea echipamentelor de cercetare - inovare în urma căreia toate centrele de cercetare, din care 

fac parte cadre didactice, cercetători și studenți, au putut completa dotarea laboratoarelor de cercetare cu 

materialele necesare. Proiectul a fost inițiat cu scopul atragerii studenților, masteranzilor și doctoranzilor 

în activitatea de cercetare. 

⦁ De asemenea, au fost organizate mese rotunde și Conferința Școlii doctorale. 

⦁ Organizarea în cadrul Sesiunii de comunicări ştiinţifice pentru studenți "Şcoala între tradiţional şi modern" 

(26-27 mai 2022) a activității de tip workshop cu titlul: E-Twinning – parteneriate școlare europene. 

⦁ În cadrul FIE s-au desfășurat mai multe întâlniri  periodice, mese rotunde, atât cu studenţii (Nobel 

Automotive, 28.11.2022 – 47 de studenţi, Renault Tehnologie Roumanie 03.03.2023 – 30 de studenţi, 

Karcher, Mai 2022 – 15 studenţi, NTT Data Romania, 20.09.2022 - 15 studenţi, STS, 09.05.2022, 20 de 

studenţi), cât şi cu angajatorii (Soceram, Arctic, OţelInox, Nobel Automotive, Karcher). Două prelegeri 

(online/onsite) susţinute de către Renault SA. Activităţile au avut loc în luna Noiembrie 2022 şi s-au 

bucurat de prezenţa a 50 de studenţi.  

⦁ În luna Martie 2022, a avut loc o masă rotundă la care s-au stabilit diferite colaborări, corelări planuri de 

învăţământ, cu cerinţe ale pieţii muncii, teme internship, teme de diplomă şi disertaţie, sprijin în 

organizarea concursurilor studenţeşti. S-a stabilit ca, începând cu anul universitar următor, specialiştii 

Renault să susţină cursuri şi laboratoare pentru studenţii anului III. Pentru studenţii anului IV, specialiştii 

Renault vor iniţia un curs de crearea de modele pentru bancurile HIL. Au participat studenţi şi cadre 

didactice, 18 prezenţi. 

⦁ A avut loc o întâlnire cu reprezentaţi ai mediului economic, industrial - Arctic S.A. A fost prezentat 

“Programul Fresh Start Internship” dedicat studenţilor din anul II şi III ciclul de licenţă, prin care se oferă 

posibilitatea desfaşurării perioadei de practică profesională în cadrul societăţii Arctic. Întâlnirea a avut 

loc faţă în faţă, în Amfiteatrul A002, în data de 24.03.2022. Au participat un număr de 38 de studenţi. 

⦁ O altă întâlnire a fost cu reprezentaţi ai mediului economic, industrial - Arctic S.A. în care a fost prezentat 

Programul FIT dedicat studenţilor din anul al IV-lea, ciclul de licenţă şi masteranzilor din anul I şi II. 

Candidaţilor selectaţi în acest program li se oferă posibilitatea unei formări progresive, desfăşurate pe 

parcursul a 3 ani. Întâlnirea a avut loc on-line, prin MS-Teams, la data de 23.03.2022. Au participat un 

număr de 10 studenţi. 

⦁ Studenți ai programelor de studii de licență Fizică și Chimie precum și studenți de la programul de master: 

Metode fizico-chimice de analiză pentru controlul calității vieții și mediului fac parte din echipele de 

cercetare - inovare ale proiectelor: Studii privind compostabilitatea unor composite polimerice pe bază de 

compuși naturali; Cercetări privind concentrațiile unor contaminați în probe de mediu/agro – alimentare 

prin nansensing. 

⦁ In anul 2022, în cadrul FMA au avut loc două simpozioane, un workshop și un alt eveniment în care au fost 

implicați studenții și masteranzii - GIS day 2022. 

 

Activitatea 4.10. Creșterea numărului de programe post-doctorale în școlile doctorale ale 

universității 
Indicator de performanță/ținta propusă: Menținerea numărului de programe post-doctorale.  

Cel puțin un eveniment științific la nivelul Școlilor Doctorale  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În perioada 8-9 iulie 2022, la nivelul IOSUD a fost organizat Simpozionul Cercetărilor Doctorale. 

 

Activitatea 4.11. Continuarea asigurării resurselor financiare necesare pentru actualizarea 

fondului documentar al bibliotecii universitare 
Indicator de performanță/ținta propusă: Creșterea numărului de abonamente la publicațiile științifice de 

specialitate și a fondului de carte 

Grad de realizare UVT: 100% 
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Tabel 3 – Fondul documentar al bibliotecii 

 
 2021 2022 

Număr abonamente la publicațiile științifice de 

specialitate 
69 71 

Numărul titlurilor din bibliotecă 54362 55962 

Numărul volumelor din bibliotecă 148882 150303 

 

Activitatea 4.12. Asigurarea accesului la resursele bibliografice existente în baze de date 

internaționale (Clarivate Analytics - Web of Science, SCOPUS, Science Direct, ProQuest 

Central etc.), prin alocarea fondurilor necesare pentru participarea UVT la programul ANELIS 
Indicator de performanță/ținta propusă: Menținerea participării UVT în proiectul ANELIS  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În anul 2022 s-a menținut participarea UVT în proiectul ANELIS și implicit accesul la bazele de date Clarivate 

Analytics - Web of Science, SCOPUS, Science Direct, ProQuest Central etc. 

 

Activitatea 4.13. Organizarea de conferințe naționale și internaționale cu implicarea cadrelor 

didactice, cercetătorilor și studenților și continuarea atragerii fondurilor guvernamentale și 

europene destinate activităților extracurriculare 
Indicator de performanță/ținta propusă: 18 evenimente științifice finanțate MEC și organizate în 2022 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În anul 2022 au fost organizate 18 evenimente științifice finanțate MEC 

 

Tabel 4 – Evenimente științifice finanțate MEC 

 

Nr.crt. Denumire eveniment științific finanțat MEC 2022 

1.  Rugăciune și viață. Isihasmul secolului al XIV-lea și reverberațiile lui în lumea de astăzi 

2.  Conferința internațională de educație senzorială și analiza alimentelor 

3.  Entrepreneurship Matching Event – EME 2022 

4.  Virtual Entrepreneurship Smart Team Vest 2022 

5.  REVISTA Working paper – Caiete de lucru 

6.  Administrația publică și competitivitatea serviciilor în contextul dezvoltării durabile, Ed. a IXa 

7.  Sesiune internațională de comunicări științifice a cercurilor studențești  

8.  Simpozionul Cercetărilor Doctorale 

9.  Conferința pentru studenți – Școala între tradițional și modern, Ed. a XIII-a 

10.  Sănătate și integrare socială prin educație fizică și sport, Ed. a V a 

11.  Implicațiile științelor în viața de zi cu zi 

12.  Zilele Academice ale Științei si Tehnicii Târgoviștene – ZAST 2022 

13.  Control automatizat și informatică aplicată în procese de laborator și industriale – CAIA 2022 

14.  Siguranța alimentară și protecția mediului 

15.  Sesiunea de comunicări științifice studențești „Norme, valori și repere contemporane în 

societatea românească” 

16.  Sesiunea de comunicări științifice studențești a Facultății de Ingineria materialelor și mecanică 

MECAMAT 2022 

17.  Colocviu Internațional Latinitate – Romanitate - Românitate 

18.  Sesiunea națională interuniversitară de comunicări științifice a studenților și doctoranzilor din 

domeniul Istorie 
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Activitatea 4.14. Identificarea surselor de finanțare și reluarea organizării competițiilor interne 

pe teme de cercetare de interes pentru universitate 
Indicator de performanță/ținta propusă: Susținerea publicării articolelor științifice în reviste cotate ISI (cel putin 5) 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Competiția internă pentru achiziționarea echipamentelor de cercetare - inovare, Octombrie-Decembrie 2022; 

Susținerea publicării articolelor științifice în reviste cotate ISI prin acordarea sumei de 225 Eur/Autor titular 

UVT. În anul 2022, un număr de 9 lucrări au beneficiat de susținere financiară: 

 

1. Diversity in the Workplace for Sustainable Company Development, G Croitoru, NV Florea, CA Ionescu, 

VO Robescu, L Paschia, MC Uzlau, MD Manea, Sustainability, 14(11), 6728, 2022;  

2. Analysis of the Romanian capital market using the fractal dimension, V Radu, C Dumitrescu, E Vasile, 

LC Tanase, MC Stefan, F Radu, Fractal and Fractional, 6(10), 564, 2022; 

3. Microfluidic devices and Microfluidics. Integrated Electrochemical and optical (Bio)Sensors for 

Pollution Analysis, B Alhalaili, IN Popescu, CO Rusanescu, R Vidu, Sustainability, 14(19), 12844, 2022; 

4. The challenge of banking services development - giving its rightful place to customer satisfaction, AD 

Moraru, C Duhnea, M Mieil?, S Ghi??-Mitrescu, M Ilie, AI Necula, Journal of Business Economics and 

Management, 23(3), 626-649, 2022; 

5. Green Entrepreneurship among students - Social and Behavioral Motivation, GA Anghel, MA Anghel, 

Sustainability, 14(14), 8730, 2022; 

 

Din proiectele derulate la nivelul ICSTM au fost finanțate taxele de publicare a 4 articole Q1/Q2: 

6. Novel Structures of Functionalized Graphene Oxide with Hydrazide:Characterization and Bioevaluation 

of Antimicrobial and Cytocompatibility Features, I Zarafu, C Limban, C Radulescu, ID Dulama, DC 

Nuta, C Chirita, MC Chifiriuc, CD Badiceanu, M Papa, C Bleotu, LD Dragu, RM Stirbescu, IA Bucurica, 

SG Stanescu, P Ionita, Coatings, 12(1), 45, 2022; 

7. Comprehensive Assessment of Tailing Dumps' Impact on Water Quality of Rivers, Lakes, and Wells from 

Mining Areas, G Murarescu, C Radulescu, ID Dulama, G Muratoreanu, G Pehoiu, RM Stirbescu, IA 

Bucurica, SG Stanescu, CA Ionescu, AL Banica, International Journal of Environmental Research and 

Public Health, 19(22), 14866, 2022; 

8. Evaluation of Shallow Groundwater Quality at Regional Scales Using Adaptive Water Quality Indices, P 

Bretcan, D Tanislav, C Radulescu, G Serban, S Danielescu, M Reid, D Dunea, International Journal of 

Environmental Research and Public Health, 19(17), 10637, 2022; 

9. Geochemical Responses to Natural and Anthropogenic Settings in Salt Lakes Sediments from North-

Eastern Romanian Plain, RL Olteanu, C Radulescu, P Bretcan, I Zinicovscaia, O Culicov, K Vergel, D 

Tanislav, M Bumbac, CM Nicolescu, ID Dulama, LM Gorghiu, International Journal of Environmental 

Research and Public Health, 20, 935, 2023 – se menționează că acest articol a fost plătit în decembrie 

2022, dar a fost publicat în ianuarie 2023. 

 
Activitatea 4.15. Stimularea participării personalului didactic și de cercetare, a studenților, 

masteranzilor și doctoranzilor la programele naționale, europene și internaționale de cercetare, 

depunerea de aplicații pentru competițiile dedicate Tinerilor Cercetători, programelor Horizon 

2020, Horizon Europe 2022-2027 etc. 
Indicator de performanță/ținta propusă: Depunerea cel puțin a unei aplicații pentru competițiile dedicate Tinerilor 

Cercetători, programelor Horizon 2020, Horizon Europe 2022-2027, ERC, etc. Organizarea la nivelul UVT a 12 

evenimente științifice pentru cadre didactice și studenți, în vederea promovării rezultatelor cercetării științifice 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ Au fost depuse 3 aplicații în cadrul programului Horizon Europe : 

⦁ În martie 2022, a fost depusă cererea de finanțare a proiectului KreativEU in cadrul programului Horizon 

Europe, pe axa Erasmus+. Consorțiul a fost format din: Universitatea Politehnica Tomar, Portugalia, 

University of Pardubice, Cehia, Universitatea Valahia din Târgoviște, România, Universitatea din Adana, 

Turcia, Universitatea din Svishtov, Bulgaria, Universitatea din Monpellier, Franta. În cadrul proiectului 

sunt prevăzute o serie de mobilități dedicate doctoranzilor, cadrelor didactice și cercetătorilor. 
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⦁ tot în anul 2022, a fost finanțată o aplicație în cadrul programului Horizon Europe: Innovative Education 

for the BioEconomy (BioBeo). Consorțiul este format din: University College Dublin, National University 

of Ireland, Dublin, National University of Ireland Maynooth, An Taisce – The National Trust for Ireland 

(Green-Schools), Universität Hohenheim, Odisee University of Applied Sciences, CASE – Center for Social 

and Economic Research, Stichting Hogeschool Rotterdam, SYNYO GmbH, Foundation for Environmental 

Education, Sihtasutus Noored Teaduses Ja Ettevotluses, Hellenic Education Society of STEM, Stichting 

International Parents Alliance, Universitatea Valahia Targoviste, Technische Universität Berlin, BOS+ 

Vlaanderen VZW.  (Mihai Bîzoi) 

⦁ În septembrie 2022, a fost depusă cererea de finanțare a proiectului RENplusHOMES în cadrul 

programului Horizon Europe (HORIZON-CL5 – 2022-D4-01). Consorțiul este format din: RINA 

CONSULTING SPA, ETHNICO KENTRO EREVNAS KAI TECHNOLOGIKIS ANAPTYXIS, ELLINIKO 

INSTITOUTO PATHITIKOU KTIRIOU, COMMISSARIAT A L ENERGIE ATOMIQUE ET AUX 

ENERGIES ALTERNATIVES, CERQUAL QUALITEL CERTIFICATION, GREENFLEX, FONDAZIONE 

ICONS, SOCIALFARE IMPRESAOCIALE, INSTITUT DE TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION DE 

CATALUNYA, EVOWALL Technology, SL, WORLDSENSING SL, TALLINNA TEHNIKAULIKOOL, 

MATEK AS, Roofit Solar Energy OU, AS Pristis, NEUE HEIMAT TIROL GEMEINNUTZIGE 

WOHNUNGS GMBH, GKN HYDROGENITALY S.R.L., UNIVERSITAET INNSBRUCK, PASSIVHAUS 

INSTITUT GMBH, UNIVERSITATEA TEHNICĂ CLUJ – NAPOCA, UNIVERSITATEA VALAHIA DIN 

TÂRGOVIȘTE, ASOCIAȚIA ROMÂNĂ GREEN BUILDING COUNCIL, SERVELECT SRL (23 parteneri). 

⦁ În anul 2022 UVT a organizat în total 30 de evenimente științifice pentru cadre didactice, cercetători și 

studenți, prezentate mai sus. (activitatea 4.2 și activitatea 4.13) 

 

Activitatea 4.16. Atragerea resurselor financiare din mediul economic privat prin contracte de 

cercetare, consultanță etc. 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin un contract de cercetare sau consultanță cu mediul economic 

privat 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În anul 2022, la nivelul ICSTM au fost înregistrate și derulate 7 contracte de cercetare - inovare cu mediul 

economic privat din țară și străinătate în valoare totală de 171.396,00 lei.  

 

Activitatea 4.17. Susținerea financiară și logistică a acreditării unor laboratoare din ICSTM 

pentru analiză și diagnoză, pentru diversificarea și eficientizarea serviciilor oferite 
Indicator de performanță/ținta propusă: Demararea a cel puțin unei inițiative  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În anul 2022, la nivelul ICSTM s-a continuat derularea activităților prin proiectul “Excelență și Performanță 

pentru Creșterea Capacității Instituționale de CDI” (ProExcelență). Unul dintre obiectivele proiectului este 

crearea unui laborator nou în domeniul eco-nanotehnologiilor și materialelor avansate. În acest sens au fost 

achiziționate echipamente de cercetare în valoare totală de 590.000, 00 lei. 

 

Activitatea 4.18. Organizarea Simpozionului Cercetării și raportarea anuală a activității de 

cercetare în vederea obținerii finanțării suplimentare - pe criterii de calitate - din fonduri 

guvernamentale 
Indicator de performanță/ținta propusă: Organizarea Simpozionului Cercetării și prezentarea Raportului anual al 

activității de cercetare 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Simpozionul Cercetării organizat în Septembrie 2022 și publicarea Raportului Cercetării pe site-ul UVT. 
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Activitatea 4.19. Menținerea programului de atragere a unor personalități marcante în diferite 

domenii prin organizarea unor conferințe publice 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin o prelegere publică, organizată fizic sau online 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
A fost organizată prelegerea publică susținută de Octavian Țîcu, cercetător principal la Institutul de Istorie al 

Academiei Republicii Moldova, Martie 2022, iar în noiembrie 2022, Prof. univ. dr. Augustin Lazăr a susținut 

prelegerea Protejarea patrimoniului cultural și natural prin dreptul penal. 

 

3.4. În domeniul serviciilor pentru studenți 
 

Obiectivul 5. Implicarea și consultarea studenților în procesul de decizie la toate nivelurile 

ierarhice instituționale 

 

Activitatea 5.1. Promovarea și intensificarea activităților de voluntariat în rândul studenților 
Indicator de performanță/ținta propusă: Realizarea a cel puțin 2 campanii de voluntariat în care să fie implicați 

studenți ai UVT. Realizarea unui Regulament privind voluntariatul în UVT. 

Grad de realizare UVT:   100% 

 
⦁ În decembrie 2022 FSE a organizat campania de voluntariat cu implicarea studenților: “Un dar, o 

bucurie” - ediția a VII-a. 

⦁ Studenții FMA din anul al IV-lea, progamul de studii IPMA au realizat 2 campanii de voluntariat pentru 

sprijinul rfugiaților din Ucraina.  

⦁ FIE oferă studenţilor ocazia de a participa la diferite campanii de voluntariat, întâmpinând oaspeții, 

aranjând infrastructura, îndrumând participanții etc. Astfel, echipe de studenţi, cu precădere din anii 

mici au ajutat la buna desfășurare a ZAST 2022, ediția a VI-a, 02-03.07.2022 (au fost prezenți 10 

studenți), CAIA 2022, ediţia a III-a (5 studenţi) şi Roboţi în Acţiune 2022, ediţia a XV-a (3 studenţi). 

⦁ FDA a organizat proiecte de voluntariat în colaborare cu Poliția Română și organizația Salvați Copiii. 

Derularea a 2 proiecte de voluntariat cu tradiție (”Atenție! E viața Ta!” și ”Dincolo de aparențe”), cu 

acorduri reînnoite la începutul anului universitar 2021-2022, respectiv 2023 aflate în derulare. 

 

Activitatea 5.2. Promovarea unor mecanisme privind reducerea ratei de abandon a studenților, 

prin atragerea de resurse financiare destinate acestui scop 
Indicator de performanță/ținta propusă: Implementarea a cel puțin 2 proiecte privind reducerea ratei de abandon 

a studenților. Cel puțin 100 de studenți implicați în activitățile proiectelor privind reducerea ratei de abandon școlar  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ În anul 2022 au fost în desfășurare două proiecte ROSE privind reducerea ratei de abandon a studenților, 

în care au fost implicați cel puțin 100 de studenți. 

⦁ În cadrul FSE s- a desfășurat proiectul cu titlu: “Acțiuni incluzive pentru atragerea și menținerea 

grupurilor vulnerabile în sistemul de învățământ terțiar” - ACT4SOCIAL, codul proiectului CNFIS-FDI-

2022-0022, director proiect: Conf.univ.dr. Valentin RADU, perioada de implementare: 15.04.2022 - 

30.11.2022. (45 de studenți implicați în activitățile proiectului ACT4SOCIAL.) 

⦁ În cadrul FIE s- a desfășurat un proiect privind reducerea ratei de abandon a studenților.  (25 de 

studenți implicați în activitățile proiectelor privind reducerea ratei de abandon școlar). La nivelul FIE, 

s- a desfășurat și  Programul de Mentorat pentru integrarea și dezvoltarea academică a studenților – 

MIDAS  (https://midas.valahia.ro/). 

⦁ Conform datelor furnizate de FTE, în anul 2022 la nivelul ASCOR Târgoviște au fost organizate mai 

multe activități: 

- Pătimirea în închisorile comuniste, conferință susținută on-line de către Părintele Valerian Grecu, 

monah al mănăstirii Sihăstria (jud. Vrancea) și deținut politic. 

- Munca, mijloc de mântuire, conferință susținută on-line de către Pr. Petre Comșa și Prof. Costea 

Munteanu, 31 martie 2022. 
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- Despre frică și curaj – repere ortodoxe, conferință susținută de către apologetul și scriitorul Danion 

Vasile, la Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele Educației din Târgoviște, 07 aprilie 2022. 

- Trăirea pentru Adevăr în închisorile comuniste, conferință susținută de către apologetul și scriitorul 

Danion Vasile la Parohia Eroilor din Târgoviște, 11 mai 2022. 

- Introducere în matematica inimii, conferință susținută de către Dr. Gabriela Teona David la 

Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele Educației din Târgoviște, 13 mai 2022. 

- În cadrul FDA, 2 studenți beneficiari ai ”Bursei Notarilor Publici”. 

 

Activitatea 5.3. Sprijinirea acțiunilor desfășurate de asociațiile studențești din universitate 
Indicator de performanță/ținta propusă: Sprijinirea logistică a cel puțin două acțiuni desfășurate de SASVT și 

asociațiile studențești din universitate 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În anul 2022 SASVT a organizat 2 work-shop-uri - „Antreprenoriatul și sustenabilitatea afacerilor“ și 

“Digitalizarea și sustenabilitatea afacerilor). La nivelul ASCOR Târgoviște au fost organizate 3 activități pe 

parcursul anului 2022. 

 

Activitatea 5.4. Lărgirea orizontului profesional și personal prin stimularea participării la 

programe organizate în universități partenere din UE/non-UE și creșterea numărului de 

mobilități Erasmus+ pentru studenți 
Indicator de performanță/ținta propusă: Organizarea a cel puțin două campanii de promovare și concursuri pentru 

participarea la mobilități Erasmus+ în rândul studenților  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ Toate facultățile au desfășurat campanii de promovare pe parcursul anului 2022 pentru participarea la 

mobilități Erasmus+ în rândul studenților. 

⦁ La nivel de universitate, au fost organizate două campanii de promovare a participării studenților la mobilități 

Erasmus+. Erasmus Open Doors 2022, 6 aprilie 2022, și Erasmus pentru doctoranzi, 9 decembrie 2022. 

⦁ Conform FIE, începând cu data de 05.09.2022 şi până la data de 14.10.2022 s-au desfăşurat diferite 

campanii de promovare pentru participarea la mobilități Erasmus+ în rândul studenților. Un număr de 35 

de studenţi au fost interesaţi de astfel de campanii. 

⦁ Totodată, a avut loc o întâlnire cu reprezentanţii Universităţii Boemia de Sud – Cehia pentru semnarea 

unui contract de colaborare Erasmus+. 

 

Activitatea 5.5. Atragerea unui număr cât mai mare de absolvenți de liceu, prin campanii de 

orientare profesională desfășurate în licee și promovarea universității cu implicarea cadrelor 

didactice, studenților și a absolvenților UVT 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin o campanie de orientare profesională, organizată cu implicarea 

cadrelor didactice, studenților și absolvenților UVT adresată liceenilor/absolvenților de liceu în vederea admiterii 

la programele din oferta educațională 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ Campania UVT adresată liceenilor/absolvenților de liceu în vederea admiterii la programele din oferta 

educațională. 

⦁ Cadrele didactice FSA au participat la campaniile de orientare profesională în liceele din Târgoviște. In 

UVT sunt organizate evenimente publice pentru informare precum „Zilele porților deschise” și “Bursa 

locurilor de muncă”.  

⦁ Informațiile referitoare la admitere, precum și oferta educațională sunt făcute publice pe site -ul UVT 

(înscriere Online – Admitere 2022 (valahia.ro), pe site-ul Vreau la facultate 

(https://uniapply.app/Public/Program/32476), pe rețelele de socializare, în presa locală și în materiale 

publicitare (postere, pliante și ghidul candidatului). 

⦁ Proiect educațional – Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița, Universitatea Valahia din Târgoviște, 

https://www.lvm-tgv.ro/ noiembrie 2022; 

  

https://uniapply.app/Public/Program/32476
https://www.lvm-tgv.ro/
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⦁ FMA a realizat patru campanii de orientare profesională în anul 2022 la licee din Târgoviște. 

⦁ Promovarea UVT – FIE la Palatul Culturii din Ploiești, în perioada 16-19 mai 2022, la evenimentul 

organizat de ISJ Prahova „Săptămâna de excelență pentru elevi”. În cadrul evenimentului s-a desfășurat 

și “Bursa de valori educaționale”, unde unitățile de învățământ liceal și universitar au prezentat oferta 

educațională pentru anul școlar 2022 – 2023, precum și activități reprezentative pentru elevi. 

 

Obiectivul 6. Dezvoltarea și diversificarea serviciilor pentru studenți 

 

Activitatea 6.1. Continuarea demersurilor privind asigurarea condițiilor optime de studiu, 

sociale și sportive, precum și creșterea numărului de locuri de cazare 
Indicator de performanță/ținta propusă: Creșterea gradului de ocupare a  locurilor de cazare din căminele 

universității. Creșterea numărului titlurilor din bibliotecă. Creșterea numărului volumelor din bibliotecă.  Creșterea 

numărului abonamentelor la reviste de specialitate din bibliotecă. Menținerea numărului baze de date de 

specialitate accesibile de pe site-ul universității. 

Grad de realizare UVT: 100% 
Tabel 5 – Locuri de cazare și biblioteca UVT 

 
 2021 2022 

Gradul de ocupare a  locurilor de cazare din căminele 

universității 
42% 46% 

Numărul titlurilor din bibliotecă 54362 55962 

Numărul volumelor din bibliotecă 14882 150303 

Numărul abonamentelor la reviste de specialitate din 

bibliotecă 
69 71 

Numărul bazelor de date de specialitate accesibile de 

pe site-ul universității 
9 4 

 

 

Activitatea 6.2. Alocarea din fonduri guvernamentale și fonduri proprii a unor burse de merit, 

performanță științifică, cultural-artistică și sportivă pentru studenții merituoși și a unor burse 

sociale și ajutoare ocazionale studenților cu dificultăți socio-financiare 
Indicator de performanță/ținta propusă: Menținerea numărului de burse de merit, în limitele alocărilor bugetare. 

Menținerea numărului de burse de performanță științifică, cultural-artistică şi sportivă,  în limitele alocărilor 

bugetare. Menținerea numărului de burse sociale în limitele alocărilor bugetare. Menținerea numărului de ajutoare 

ocazionale acordate studenților în limitele alocărilor bugetare. Revizuirea Regulamentului privind  acordarea 

burselor pentru studenți - ciclurile de studii licență și masterat. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Numărul de burse s-a menținut în limitele alocărilor bugetare, datele fiind la nivelul primului semestru al anului 

universitar. 

Tabel 6 – Burse 

 

 2021 2022 
Numărul de burse de merit 770 804 

Numărul de burse de performanță științifică, cultural-

artistică și sportivă 
2+2+5 3+0+8 

Numărul de burse sociale + Start Valahia 262 + 50 210 + 50 

Numărul de ajutoare ocazionale acordate studenților 113 104 

 
În septembrie 2022 a fost actualizat REG 20 – Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenți  - ciclurile 

de studii licență și masterat și aprobat de Senatul universitar prin HSU nr. 51 D din 23 septembrie 2022. 
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Activitatea 6.3. Îmbunătățirea serviciilor oferite de Compartimentul de consiliere, orientare în 

carieră și legătura cu mediul economic. 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin 200 de studenți beneficiari ai serviciilor de consiliere 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Pe parcursul anului 2022 au beneficiat de servicii de consiliere individuală sau de grup peste 200 de studenți din 

ciclurile de licență și master (236-licență, 239-master). 

 

Activitatea 6.4. Menținerea universității în Programul de burse doctorale “Eugen Ionescu” și 

creșterea numărului doctoranzilor internaționali implicați. 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin o aplicație pe programul de burse doctorale ”Eugen Ionescu” 

Grad de realizare UVT: 100% 
Conform datelor furnizate de IOSUD, în anul 2022 există o aplicație pe programul de burse doctorale ”Eugen 

Ionescu”- Beldjilali Said, student postdoctoral venit cu o bursa de cercetare a Agentiei Universitare Francofone 

“AUF” în cadrul programul “Eugen Ionescu” (2.02 -19.11.2022) Tema de cercetare a fost coordonata de dna prof. 

Ion Rodica, director al centrului de cercetare NANOMEC. Activitatea de cercetare - inovare a domnului Dr. 

Beldjilali Said s-a derulat în perioada 01.09.2022-28.11.2022 în cadrul laboratoarelor ICSTM. 

 

Activitatea 6.5. Îmbunătățirea activității cercurilor științifice studențești și a secțiilor clubului 

sportiv al universității 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin cinci manifestări științifice, culturale sau sportive organizate cu 

implicarea cercurilor științifice studențești, a formațiilor artistice, a asociațiilor studențești, a clubului sportiv,  și a 

SASVT 

Grad de realizare UVT:  100 % 

 
⦁ FSE a organizat în 2022 următoarele evenimente: 

- Olimpiada națională a economiștilor în formare, Ediția a XVI, Faza națională a competiției de 

comunicări științifice - secțiunea licență, 24-25 iunie 2022; 

- Sesiunea Internațională de Comunicări Ştiinţifice a Cercurilor Studenţeşti (online) - Performanţă şi 

competitivitate în societatea cunoașterii, 14-15 aprilie 2022. 

⦁ SASVT a organizat în 2022 două work-shop-uri -„Antreprenoriatul și sustenabilitatea afacerilor“ și 

“Digitalizarea și sustenabilitatea afacerilor“. 

⦁ În anul 2022, FSA a organizat concerte și recitaluri în parteneriate cu instituții de cultură, Centrul județean 

de Cultură Dâmbovița, Complexul Național Muzeal „Curtea Domnească”, Asociația Națională Corala din 

românia, Liceul de Arte “Bălașa Doamna”, Biblioteca Județeană “Ion Heliade Rădulescu” și studenții 

Facultății de Științe și Arte, Departamentul de Arte – Licență și master. Au fost susținute un număr de 13 

concerte pe parcursul anului 2022. 

 

Activitatea 6.6. Utilizarea surselor de finanțare existente pentru organizarea anuală de 

conferințe științifice ale studenților 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin 300 de studenți participanți la evenimentele științifice (work-

shopuri, conferințe) ale studenților, organizate de UVT 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Peste 500 de studenți au participat la evenimentele științifice (work-shopuri, conferințe) ale studenților, organizate 

de UVT. 

Tabel 7 – Evenimente științifice studențești organizate în UVT în 2022 

 

Nr.crt. 
Facultatea/ 

Departamentul 
Eveniment (work-shopuri, conferințe) Perioada 

Studenți 

Participanți 

1.  DPPD 
Sesiunea de comunicări ştiinţifice pentru studenți "Şcoala între 

tradiţional şi modern" 
26, 27 mai 2022 66 studenți 

2.  FTE 

Conferința Națională a Studenților și Masteranzilor, domeniul 

Științele Educației: ,,Educație multiculturalitate și incluziune 

școlară”, ediția a V-a  

16-17 mai 2022 ~60 studenți 
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3.  FTE 

Sesiune comunicări științifice studenți și masteranzi, domeniul 

Teologie: „Rugăciune și viață. Isihasmul secolului al XIV-lea și 

reverberațiile lui în lumea de astăzi” 

23-24 mai 2022 

4.  FSE 
Olimpiada națională a economiștilor în formare, Ediția a XVI, Faza 

națională a competiției de comunicări științifice - secțiunea licență 
24-25 iunie 2022 70 

5.  FSE 
Sesiunea Internațională de Comunicări Ştiinţifice a Cercurilor 

Studenţeşti (online) 

14-15 aprilie 

2022 
100 

6.  FSE 
Workshop-ul de pitch-uri antreprenoriale - Entrepreneurship 

Matching Event 
2-3 iunie 2022 30 

7.  SASVT Antreprenoriatul și sustenabilitatea afacerilor 2.06.2022 36 

8.  SASVT “Digitalizarea și sustenabilitatea afacerilor“ 15.11.2022 36 

9.  FDA Norme, valori și repere contemporane în societatea românească 12-13 mai 2023  

10.  FIE Zilele Academice ale Științei și Tehnicii Târgoviștene, Ed. a VIa 2-3 iunie 2022 58 

11.  FIE 
Control Automatizat și Informatică Aplicată în procese de laborator 

și industriale – CAIA, Ed. a III-a 
9-10 iunie 2022 

41 

 

12.  FSA Coordonate teoretice, didactice și stilistice în interpretarea muzicală 5 iunie 2022 30 

13.  FSA Implicațiile Științelor în viața de zi cu zi 16 iunie 2022 30 

14.  FMA 
Simpozion Științific Sudențesc “Siguranța Alimentară și Protecția 

Mediului” 

2 iunie 

2022 

~60 

15.  FMA 
Simpozion Științific „Reducerea risipei alimentare în România – 

perspective potențiale pentru 2030” 
 

16.  FMA 
Workshop “Dezvoltarea durabilă a spațiului rural. Priorități și 

perspective” 
7 decembrie 2022 

17.  FMA Ziua Mondială GIS DAY 2022 
16 noiembrie  

2022F 

18.  FSU 
Sesiunea de comunicări științifice a studenților geografi, cu tema 

“Geografia și dezvoltarea Durabilă” 

13 mai 

 2022 
11 

19.  FSU „Sănătate și integrare socială prin educație fizică și sport”  6-7 Iunie 2022 30 

20.  FSU 
Sesiunea Națională interuniversitară de comunicări științifice a 

studenților și doctoranzilor din domeniul Istorie, Târgoviște 

27-29 iunie 

2022 
60 

 

Activitatea 6.7. Asigurarea unor facilități pentru participarea studenților la evenimentele 

culturale și sportive locale, naționale și internaționale 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin două acțiuni de facilitare a participării studenților la 

evenimentele culturale/sportive locale/naționale/internaționale 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ În anul 2022, Studenții înscriși la programul de licență Educație fizică și sportivă au participat la 

Campionatele Naționale Universitate de Lupte, Campionatele Naționale Universitare de Karate, obținând 

performanțe notabile în sporturile la care au concurat. Un student, a reprezentat Universitatera „Valahia” 

și Romania la Campionatul European Universitar de Karate. 

 Participare studenților la concertele organizate de către facultăți cu ocazia  Crăciunului.  

⦁ La finalul anului 2022, în luna decembrie DIDFC a organizat alături de cursanți de la programul de 

conversie ”Muzică instrumentală” un concert de colinde și muzică instrumentală cu ocazia sărbătorilor 

de iarnă. 

⦁ În anul 2022, FSA a organizat concerte și recitaluri în parteneriate cu instituții de cultură, Centrul județean 

de Cultură Dâmbovița, Complexul Național Muzeal „Curtea Domnească”, Asociația Națională Corala din 

românia, Liceul de Arte “Bălașa Doamna”, Biblioteca Județeană “Ion Heliade Rădulescu” și studenții 

Facultății de Științe și Arte, Departamentul de Arte – Licență și master. Au fost susținute un număr de 13 

concerte pe parcursul anului 2022. 

⦁ Studenții programelor de studii FMA și SCECM au vizitat Muzeul Cinegetic al carpaților Posada, Stația 

meteorologică București, Muzeul Național de Geologie și institutul Național de Cercetare – Dezvoltare în 

Silvicultură. 

 

Activitatea 6.8. Diversificarea și extinderea procesului de atragere a studenților străini, prin 

organizarea unor noi programe de studii în limbi străine, la nivel de licență, master, doctorat, 

an pregătitor și pregătire pedagogică 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin zece studenți străini atrași la programele de studii de licență, 

masterat, pregătire pedagogică și an pregătitor; 

Grad de realizare UVT: 100% 
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Au fost primite peste 150 de aplicații din care au fost selectați 60 de studenți internaționali și au ajuns la studii 23 

(17 la anul pregătitor și 6 la Business Administration).  

 

Activitatea 6.9. Colaborarea continuă cu autoritățile locale pentru asigurarea accesului gratuit 

al studenților pe mijloacele de transport în comun din Târgoviște 
Indicator de performanță/ținta propusă: Menținerea abonamentelor de transport  în comun gratuite pentru studenții 

universității 

Grad de realizare UVT: 100% 
Pe parcursul anului 2022 a fost menținută gratuitatea pentru abonamentele de transport în comun pentru studenții 

universității. 

 

Activitatea 6.10. Asigurarea resurselor necesare pentru utilizarea gratuită a unei licențe Alumni 

Office 365 pentru fiecare student al universității, pe toată durata studiilor 
Indicator de performanță/ținta propusă: Creșterea numărul licențelor software pentru studenți  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Tabel 8 – Număr licențe software pentru cadre didactice / studenți 

 
 2021 2022 

Număr licențe software pentru cadre didactice / studenti 200/7000 200/8000 

 

Activitatea 6.11. Organizarea unor acțiuni de popularizare a ofertei locurilor de muncă pentru 

studenți  
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin o  acțiune de popularizare a ofertei locurilor de muncă 

organizată pentru studenții universității  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ În data de 20 mai 2022 a avut loc Bursa Generală a Locurilor de muncă organizată de către AJOFM 

Dâmbovița. În acest sens CCOCLME a promovat în cadrul UVT anunțul de organizare. 

⦁ O altă acțiune de popularizare a fost organizată cu prilejul Bursei Locurilor de muncă pentru absolvenți 

în data de 14 octombrie 2022. 

⦁ În plus,au existat o serie de prezentări în care s-au popularizat diferite oferte de muncă de la diverși 

angajatori. 

 

3.5. În domeniul cooperării naționale și internaționale 
 

Obiectivul 7. Dezvoltarea cooperării la nivel național 

 

Activitatea 7.1. Implicarea activă și consistentă a universității în viața socială și economică la 

nivel local, regional și național 
Indicator de performanță/ținta propusă: Participarea UVT la cel puțin două forumuri locale, regionale și naționale 

pe an, în format fizic sau online 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ Participarea la forumul „Dezbateri privind finanțarea învățământului superior. Experiențe și 

provocări”, organizat de CNFIS la Universitatea Politehnica din București - Biblioteca Centrală UPB, 

23-25 noiembrie 2022. 

⦁ Participarea la RÉUNION DES LAURÉATS « EUGEN IONESCU » 2022, 14 novembre 2022, à 10h 

(heure de Bucarest), par visioconférence. 
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Activitatea 7.2. Dezvoltarea și intensificarea relațiilor cu angajatorii în vederea promovării de 

către aceștia a imaginii universității 
Indicator de performanță/ținta propusă: Promovarea imaginii universității în mediile economic, social și cultural 

prin cel puțin trei acorduri încheiate anual cu angajatorii  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ Acord de colaborare cu Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița/ Partener de practică; Acord de 

parteneriat cu Centrul județean de excelență Dâmbovița/Colaborare științe/2132/17.03.2022; Acord 

cadru de colaborare cu Asociația ”Măgurele Science Park”/”Dezvoltarea durabilă a Parcului Științific 

și Tehnologic “Măgurele Science Park”. 

⦁ Contract de parteneriat cu Complexul Național  Muzeal “Curtea Domnească”; Contract de parteneriat 

educațional cu Liceul de Arte “Bălașa Doamna”; Acord de parteneriat educațional cu Centrul Județean 

de Cultură Dâmbovița. 

⦁ FIM: BFG Packaging SRL, S.C. Veroniki Ecogroup SRL Bucure;ti, S.C. Heier Tech SRL Prahova, ASO 

Cromsteel Târgoviște, S.C. Metalplast S.R.L., S.C. Nimet S.R.L. Lazuri, S.C. Lear corporation S.R.L., S.C. 

Metalplast S.R.L. s.a. 

⦁ FSE -  Contract de parteneriat cu Meda S.R.L. 

⦁ FMA a semnat în 2022 patru convenții de colaborare (S.C. Ursus Breweries S.A. Buzău – nr. 

423/13.07.2022, S.C. Goodies Meat Production S.R.L. – nr. 1895/27.07.2022, S.C. Trei Brutari  S.R.L. 

Buzău – nr. 1887/13.07.2022, S.C. Crama Ceptura S.R.L. – nr. 902/13.07.2022 ). 

⦁ FDA a încheiat în 2022 protocol de colaborare cu Camera Notarilor Publici Ploiești (protocol de 

colaborare nr. 072/08.04.2022) și alte 6 protocoale/acorduri de colaborare între CCJSA și alte institute de 

profil.   

 

Activitatea 7.3. Promovarea programelor de studii doctorale în cotutelă cu alte universități din 

țară 
Indicator de performanță/ținta propusă: Încheierea a cel puțin un nou acord doctoral de cotutelă 

Grad de realizare UVT: 100 % 

 
În anul 2022, a fost semnat un nou acord doctoral de cotutelă cu Universitatea Politehnică din Timișoara, în 

domeniul Îngineriei materialelor, pe o perioadă de trei ani, începând cu anul universitar 2022 – 2023, contract 

înregistrat la registratura UVT cu  nr. 7491 din data de 4.11.2022. 

 

Activitatea 7.4. Dezvoltarea colaborărilor existente în plan educațional și științific cu alte 

universități din țară, în special cu cele din cadrul consorțiului Academica Plus 
Indicator de performanță/ținta propusă: Realizarea a cel puțin două activități comune anual cu membrii 

consorțiului  

Grad de realizare UVT: 100% 
Participarea comuna la activități de analiză și evaluare a tezelor de doctorat:  

⦁ „Etniile minoritare din Pitești în secolul al XIX-lea”, Universitatea „Valahia” din Târgoviște. Au 

participat Prof. Dr. Habil. Ștefan Purici, Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, Conf. univ. dr. 

Valer Moga, Universitatea „1 decembrie 1918” din Alba-Iulia. https://sd.valahia.ro/sustineri-teze/istorie/  

⦁ EDUCAȚIA ADULȚILOR DIN ROMÂNIA ÎN REGIMUL COMUNIST (1948-1958), Universitatea „1 

decembrie 1918” din Alba Iulia, 30.03.2022. A participat Prof. univ. dr. habil. Silviu Miloiu 

https://uab.ro/facultate/6-scoala-doctorala/anunturi/145-sustineri-publice-teze-de-doctorat-alin-goron/#  

⦁ Organizarea în parteneriat a unor conferințe științifice studențești. 

⦁ Sesiunea naţională interuniversitară de comunicări ştiinţifice a studenţilor şi doctoranzilor din domeniul 

istorie, 27-29 iunie 2022, cu Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava și Universitatea „1 decembrie 

1918” din Alba-Iulia. https://gafencu.hypotheses.org/sesiunea-nationala-interuniversitara  

⦁ Conferința Protejarea patrimoniului cultural și natural prin dreptul penal, susținută de prof. univ. dr. 

Augustin LAZĂR de la Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, fost procuror-general al 

României, 16 noiembrie 2022. 

  

https://sd.valahia.ro/sustineri-teze/istorie/
https://uab.ro/facultate/6-scoala-doctorala/anunturi/145-sustineri-publice-teze-de-doctorat-alin-goron/
https://gafencu.hypotheses.org/sesiunea-nationala-interuniversitara
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⦁ Proiectul destinat doctoranzilor și postdoctoranzilor “Accesibilitatea cercetărilor avansate pentru o 

dezvoltare economică sustenabilă - ACADEMIKA”,  împreună cu Universitatea „Ștefan cel Mare” din 

Suceava și Universitatea „1 decembrie 1918” din Alba-Iulia. 23-24 Iunie, 2022 la “Conferința Română 

pentru Antreprenoriat și Inovare, ediția a IV-a” organizată de către Asociatia pentru Educație 

Antreprenorială (AEA) în partenereriat cu Universitatea “Ștefan cel Mare” din Suceava (USV). 

 

Obiectivul 8. Internaționalizarea universității. Participarea activă a universității în activitățile 

asociațiilor academice și organizații/consorții internaționale. Atragerea studenților străini și 

creșterea numărului de programe de studiu în limbi de circulație internațională 

 

Activitatea 8.1. Continuarea susținută a procesului de internaționalizare a universității prin 

aderarea acesteia la parteneriate europene de tipul European University Consortium. 
Indicator de performanță/ținta propusă: Scrierea și depunerea aplicației pentru consorțiul universitar eropean 

KreativEU, alături de universități din Portugalia, Franța, Cehia, Ungaria și Bulgaria. 

Grad de realizare UVT: 100% 
 

Aplicația de finanțare a fost depusă și evaluată de Comisia Europeană în martie 2022. Aceasta a obținut punctajul 

necesar pentru a fi acceptată, dar nu au fost finanțate decât patru consorții universitare europene noi din cauza 

limitărilor financiare. Aplicația va fi refăcută și redepusă în anul 2023. Documente: proiectul de finanțare și 

evaluarea. 

 

Activitatea 8.2. Îmbunătățirea diseminării informației pentru a răspunde nevoilor de orientare 

ale potențialilor studenți în ceea ce privește decizia de mobilitate  
Indicator de performanță/ținta propusă: Organizarea unui eveniment săptămânal de informare online destinat 

studenților internaționali în perioada martie-septembrie prin intermediul platformei Microsoft Teams sau 

echivalente. Capacitarea misiunilor diplomatice și consultare ale României din străinătate și ale altor state în 

România în vederea promovării ofertei de studii în limbi străine (cel puțin un document de informare transmis 

anual).  Mediatizarea studiilor în limbi străine prin intermediul platformei Keystone. Realizarea website-ului 

Relațiilor Internaționale ale UVT (https://intl.valahia.ro/) 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
1. Evenimentele de informare „Get in touch” au fost realizate prin intermediul platformei Zoom: 

https://international.valahia.ro/get-in-touch/  

2. A fost transmis document cu oferta de studii. 

3. S-a realizat mediatizarea prin intermediul platformei Keystone. 

4. Website-ul a fost finalizat și este funcțional: https://international.valahia.ro/  

 

Activitatea 8.3. Recunoașterea la nivel național şi asigurarea vizibilității internaționale a 

universității prin abordarea unei politici de cooperare şi aplicarea principiilor şi mecanismelor 

prevăzute în strategia de internaționalizare a universității 
Indicator de performanță/ținta propusă: Creșterea continuă a vizibilității UVT prin sporirea numărului de 

contracte de colaborare cu cel puțin trei pe an 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ Relațiile de colaborare dintre Universitatea VALAHIA din Târgoviște și Universitatea Bohemiei de Sud din 

Republica Cehă au fost consolidate prin semnarea de către rectorii celor două universități a unui Acord 

de cooperare interuniversitară la data de 6 iunie 2022, care prevede dezvoltarea colaborării în domeniul 

educațional și al cercetării științifice,  derularea unor schimburi de studenți, profesori și cercetători, 

programe comune de studii, învățământ la distanță, școli de vară, programe internship pentru studenți,  

organizarea de manifestări științifice și culturale, conferințe, simpozioane în parteneriat. 

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Comunicat-de-presa-din-06.06.2022.pdf 

  

https://international.valahia.ro/get-in-touch/
https://international.valahia.ro/
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Comunicat-de-presa-din-06.06.2022.pdf
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⦁ Semnarea documentului „Joint Mission Statement” între reprezentanți următoarelor universități din 

cadrul consorțiului KreativEU, 15.03.2022: 

✓ Polytechnic Institute of Tomar (Portugal) (Lead Partner) 

✓ D. A. Tsenov Academy of Economics (Bulgaria) 

✓ University of South Bohemia (Czech Republic) 

✓ Paul-Valery Montpellier 3 University (France) 

✓ Valahia University ofTargoviste (Romania) 

✓ Trnava University (Slovakia) 

✓ Adana Alparslan Turke~ Science and Technology University (Turkey) 

⦁ Semnarea documentului „Joint Policies” între reprezentanți următoarelor universități din cadrul 

consorțiului KreativEU, 15.03.2022: 

✓ Polytechnic Institute of Tomar (Portugal) (Lead Partner) 

✓ D. A. Tsenov Academy of Economics (Bulgaria) 

✓ University of South Bohemia (Czech Republic) 

✓ Paul-Valery Montpellier 3 University (France) 

✓ Valahia University ofTargoviste (Romania) 

✓ Trnava University (Slovakia) 

✓ Adana Alparslan Turke~ Science and Technology University (Turkey) 

 

Activitatea 8.4. Menținerea și întărirea legăturilor UVT cu Ministerul Afacerilor Externe, 

ambasadele țărilor străine în România, ambasadele României în străinătate (parteneriate, acțiuni 

comune) 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin șase acțiuni comune cu Ministerul Afacerilor 

Externe/ambasadele țărilor străine în România/ambasadele României în străinătate. Transferul de imagine și 

creșterea expunerii mediatice pozitive a UVT pe această cale prin apariții în presă  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ „Grigore Gafencu – diplomat român, promotor al Europei unite”, împreună cu MAE. 

https://gafencu.hypotheses.org/2586  

https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Farhiveledip

lomaticeMAE%2Fposts%2F239963171652702&show_text=true&width=500  

Vorbitor Prof. univ. dr. habil. Silviu Miloiu. 

⦁ Marţi, 15 martie 2022, Universitatea "Valahia" din Târgovişte a avut-o ca oaspete pe Ambasadorul 

Extraordinar şi Plenipotenţiar al Canadei în România, E.S. Dna. Annick Goulet. 

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Comunicat_16.03.2022.pdf  

⦁ Vizita Excelenței Sale Stefan Tomašević, ambasadorul Serbiei în România, la Universitatea „Valahia” din 

Târgoviște, 9 noiembrie 2022. 

https://www.mfa.gov.rs/en/press-service/activities/bucharest-ambassador-tomasevic-visiting-university-

targoviste  

⦁ Vizita E.S. doamna Violeta Motulaité, Ambasadorul Republicii Lituania în România, la Universitatea 

„Valahia” din Târgoviște, 10-11 noiembrie 2022. 

https://balticnordic.hypotheses.org/conference2022  

⦁ Vizita Excelenței Sale Han Chunlin, ambasadorul Republicii Populare Chineze în România, la 

Universitatea „Valahia” din Târgoviște. 

⦁ Universitatea „Valahia” din Târgoviște a primit la 17 iunie 2022 vizita doamnei Mayra T.Y. SAITO, Prim-

secretar al Ambasadei Republicii Federative a Braziliei în România. 

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Comunicat-de-presa-din-17.06.2022.pdf 

⦁ Universitatea a fost partener oficial în cadrul Concursului „Tineri ambasadori ai României” organizat de 

Arhivele Diplomatice ale Ministerului Afacerilor Externe, cu tema:  160 de ani de diplomație română 

modernă în viziunea tinerilor de astăzi (ediția a III-a, martie-iulie 2022) 

Membru al juriului: Prof. univ. dr. habil. Silviu Miloiu 

  

https://gafencu.hypotheses.org/2586
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FarhivelediplomaticeMAE%2Fposts%2F239963171652702&show_text=true&width=500
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FarhivelediplomaticeMAE%2Fposts%2F239963171652702&show_text=true&width=500
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Comunicat_16.03.2022.pdf
https://www.mfa.gov.rs/en/press-service/activities/bucharest-ambassador-tomasevic-visiting-university-targoviste
https://www.mfa.gov.rs/en/press-service/activities/bucharest-ambassador-tomasevic-visiting-university-targoviste
https://balticnordic.hypotheses.org/conference2022
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Comunicat-de-presa-din-17.06.2022.pdf
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⦁ Conferința internațională „30 YEARS OF USSR COLLAPSE AND DEVELOPMENT IN THE POST-

SOVIET SPACE”, sub egida președinției Republicii Moldova. Deschiderea conferinței a avut loc în 

prezența președintelui Republicii Moldova, doamna Maia Sandu și a fostului prim-ministru Mihai Răzvan 

Ungureanu. Evenimentul a fost organizat de Universitatea „Valahia” din Târgoviște, împreună cu 

partenerii săi din Republica Moldova. Persoana direct implicată în organizarea conferinței a fost prof. 

univ. dr. habil. Sergiu Musteață, cadru didactic la Școala Doctorală a Universității „Valahia”, și prof. 

univ. dr. habil. Silviu Miloiu. 

 

Activitatea 8.5. Creșterea prestigiului internațional al UVT și ocuparea unui loc cât mai înalt în 

clasamentele internaționale 
Indicator de performanță/ținta propusă: Aplicație completată și depusă pentru ranking-ul U-Multirank al UE 

raportată la instituție în ansamblu și la două dintre facultățile sale. Aplicație completată și depusă pentru ranking-

ul Times Higher Education. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Introducerea datelor și integrarea în cele două baze de date pentru anul 2022. 

⦁ https://www.edupedu.ro/trei-universitati-romanesti-incluse-in-clasamentul-times-higher-education-al-

institutiilor-de-invatamant-superior-tinere-toate-in-ultima-parte-a-clasamentului/  

⦁ https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/young-university-

rankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats  

⦁ https://www.umultirank.org/study-at/valahia-university-of-targoviste-rankings/  

 

Activitatea 8.6. Utilizarea potențialelor surse de finanțare internațională în scopul propunerii și 

derulării unor proiecte de cooperare academică și/sau de cercetare, alături de partenerii 

internaționali ai universității. 
Indicator de performanță/ținta propusă: Realizarea și depunerea a cel puțin trei proiecte care să pună în valoare 

această componentă a obiectivului strategic al UVT 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Proiecte depuse elaborate și depuse alături de parteneri în cadrul Relațiilor Internaționale: 

⦁ Knowledge and Creativity European University – 22.03.2022. Proiect de finanțare depus în cadrul 

programului European universities cu alte șase universități europene partenere. 

⦁ Black Sea region and the War in Ukraine: Four Debate Forums, 18.04.2022. Proiect de finanțare depus în 

cadrul The Black Sea Trust for Regional Cooperation alături de Universitatea „Al. I. Cuza” din Iași, 

Universitatea „Ovidius” din Constanța și Universitatea din Oradea. 

⦁ Altele proiecte sunt depuse prin ICSTM/facultăți: Participarea la proiectul european: COST Action 

CA18130, European Network for Chemical Elemental Analysis by Total Reflection X-Ray 

Fluoescence(ENFORCE-TXRF), 2020 – 2023. 

 

Activitatea 8.7. Creșterea numărului de mobilități Erasmus+ pentru personalul didactic, prin 

încheierea unor noi contracte bilaterale cu universități atât din Uniunea Europeană, cât și din 

afara acesteia, respectiv prelungirea contractelor existente 
Indicator de performanță/ținta propusă: Creșterea cu minimum trei a numărului de acorduri încheiate prin 

intermediul programului Erasmus+ 

Grad de realizare UVT: 100% 
Față de 2021, numărul de acorduri a crescut de la 90 la 95, numărul de contracte Erasmus+ semnate în 2022 

fiind de 5. 
 

  

https://www.edupedu.ro/trei-universitati-romanesti-incluse-in-clasamentul-times-higher-education-al-institutiilor-de-invatamant-superior-tinere-toate-in-ultima-parte-a-clasamentului/
https://www.edupedu.ro/trei-universitati-romanesti-incluse-in-clasamentul-times-higher-education-al-institutiilor-de-invatamant-superior-tinere-toate-in-ultima-parte-a-clasamentului/
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/young-university-rankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/young-university-rankings#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.umultirank.org/study-at/valahia-university-of-targoviste-rankings/
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Activitatea 8.8. Implementarea procedurii de marketing internațional subdiacentă strategiei de 

internaționalizare 
Indicator de performanță/ținta propusă: Implementarea acțiunilor prevăzute în procedura de marketing 

internațional 2021. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Acțiunile prevăzute în strategia de marketing internațional au fost îndeplinite în integralitate. 

 

Activitatea 8.9. Implementarea programului Erasmus without Papers și publicarea ghidului 

studenților UVT, precum și a altor materiale de informare (pliante, postere). 
Indicator de performanță/ținta propusă: Platforma programului Erasmus without Papers funcțională, training 

personalului UVT cu atribuții în sfera Erasmus Plus. Ghidul studentului Erasmus în UVT - 2022 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Platforma Erasmus without Papers este funcțională și au fost realizate sesiuni online de training cu Relațiile 

Internaționale - 
https://www.service4mobility.com/europe/LoginServlet?org_id=266&sprache=en&loginType=1&identifier=TARGOVI01 

Au fost elaborate și publicate online informațiile din Ghidul Studentului Erasmus.  

https://international.valahia.ro/erasmus-plus/  

 

3.6 Optimizarea managementului administrativ 
 

Obiectivul 9. Perfecționarea managementului capitalului uman prin asigurarea unui proces 

transparent, bazat pe criterii de performanță, de promovare a cadrelor didactice, cercetătorilor 

și personalului didactic-auxiliar și administrativ 

 

Activitatea 9.1. Crearea la nivelul universității a unei echipe de conducere competentă, 

dinamică, motivată și performantă 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin cinci salariați cu funcții de conducere care participă la programe 

de formare profesională continuă. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În 2022, 10 salariați cu funcții de conducere au participat la cursul de formare privind implementarea Sistemului 

de Management al Inovării (SMIn), SR 13572/2016 în cadrul Proiectul ProExcelență (43PFE/2021) 

 

Activitatea 9.2. Implementarea unui management democratic, bazat pe responsabilitate, 

inovație și transparență, centrat pe respectarea dispozițiilor legale, a principiilor deontologice, 

a cartei universitare, a normelor de etică și integritate academică, a regulamentelor universitare 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin cinci instruiri la care participă salariații UVT (SSM, SSU, Etică,  

Regulamente, Metodologii, Proceduri) 

Grad de realizare UVT: 100% 
Tabel 9 – Instruiri în 2022 pentru angajații UVT 

 

Nr. crt. Tema Participanți 

1.  Proceduri elaborate sau revizuite 
Responsabili pe probleme de calitate Persoanele 

implicate în aplicarea (implementarea) procedurilor 

2.  Regulamente și metodologii elaborate sau revizuite 

Responsabili pe probleme de calitate Personalul din 

cadrul structurilor universității care aplică 

regulamentul/ metodologia 

3.  Sănătatea, securitatea muncii și situații de urgență Tot personalul din cadrul universității 

4.  Plan operațional UVT 2022 și Obiective specifice 2022 
Decani , Directori de departament , Șefi structuri 

administrative, Angajați UVT 

https://www.service4mobility.com/europe/LoginServlet?org_id=266&sprache=en&loginType=1&identifier=TARGOVI01
https://international.valahia.ro/erasmus-plus/
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5.  
Evaluarea activității didactice de către studenți – evaluare online 

/ MS Forms 
Responsabili calitate facultăți/departamente 

6.  
Elaborarea obiectivelor specifice conform OSGG nr. 600/2018 

privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităților publice 

Decani , Directori de departament , Șefi structuri 

administrative, Responsabili cu riscurile 

7.  
Elaborarea registrului riscurilor conform OSGG nr. 600/2018 

privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităților publice 

Decani , Directori de departament , Șefi structuri 

administrative, Responsabili cu riscurile 

8.  

Completarea Chestionarului de autoevaluare a stadiului de 

implementare a standardelor de control intern managerial, 

conform OSGG nr. 600/2018, privind aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităților publice (on- line) 

Decani , Directori de departament , Șefi structuri 

administrative 

 

Activitatea 9.3. Asigurarea unei salarizări corecte și stimulative, în spiritul și litera legii, bazată 

pe criterii de performanță pentru întreg personalul universității 
Indicator de performanță/ținta propusă: Acordarea gradațiilor de merit, conform legislației în vigoare 

Grad de realizare UVT:  

 
Pe parcursul anului 2022, au fost întocmite acte administrative de acordare a gradației corespunzătoare tranșei 

de vechime atât pentru personalul didactic cât și pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic, care au 

îndeplinit condițiile conform prevederilor Legii nr.153/2017, Legea -  cadru privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. În anul 2022, nu s-a organizat concurs pentru 

acordarea gradațiilor de merit personalului didactic titular și personalului didactic auxiliar. 

 

Activitatea 9.4. Susținerea participării la programe de perfecționare sau de educație continuă a 

personalului didactic și administrativ desfășurate în universitate sau în alte instituții 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin 50 cadre didactice / personal didactic-auxiliar care participă la 

programe de formare profesională continuă desfășurate în universitate sau în alte instituții 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ În 2022, 20 salariați au participat la cursul de formare privind implementarea Sistemului de Management 

al Inovării (SMIn), SR 13572:2016 în cadrul ICSTM. 

⦁ Conform D.P.P.D., cadrele didactice au avut următoarele participări în 2022: 

⦁ Participare la activitatea de diseminare ”Ghid metodologic privind scrierea rezultatelor învățării” 

organizat în cadrul proiectului „Creșterea capacității administrative a ANC și MMJS prin 

sistematizare și simplificare legislativă în domeniul calificărilor”, Pitești, 20 iulie 2022 (1 cadru 

didactic); 

⦁ Participare la activitatea transnațională „Didactic Quality Assessment for Innovation of Teaching 

and Learning Improvement” University of L’Aquila, 27 septembrie 2022 (5 cadre didactice); 

⦁ Participare la Seminarul Național ”Parteneriate școlare eTwinning – oportunități de valorificare 

în formarea inițială a personalului didactic”, 22-23 sept. 2022 (2 cadre didactice); 

⦁ Participare la Conferința ”Acces la literatura ştiinţifică: Romanian International Conference for 

Research and Education”, Ediţia a X-a,  25-27 oct. 2022 (2 cadre didactice). 

⦁ Curs de formare profesională continuă în Psihologie - „Tehnici creativ-expresive și proiectiv-

metaforice în dezvoltarea personală și consilierea psihologică”, acreditat de Colegiul Psihologilor 

din România, realizat în cadrul Asociației „Centrul de Comunicare și Dezvoltare Umană Phoenix”, 

București. (1 cadru didactic)    

⦁ În cadrul FSE, 1 persoană (secretar facultate) urmează un program de Master al FSE-UVT. 

⦁ 11 cadre didactice de la FIE, au participat în 2022 la un program de formare profesională continuă,- 

Proiectul POCU -  http://pocu122333.utcb.ro/. 

⦁ Alte 3 cadre didactice din cadrul FSA au participat la cursuri de perfecționare -  1. Conferința eLearning 

România, ed. a 2 a , octombrie 2022 și 2. Cursuri Dalcroze Teorie, ritm, improvizație, 2022. 

⦁ Alte 5 persoane de la Direcția economică au participat la cursuri de perfecționare în anul 2022 (1 persoană 

– Control financiar preventiv – decembrie 2022, 2 persoane RO- E FACTURA – FOREXEBUG – decembrie 

2022, 2 persoane RO- E FACTURA – iunie 2022). 
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Activitatea 9.5. Actualizarea organigramei și a fișei postului pentru fiecare loc de muncă 
Indicator de performanță/ținta propusă: Organigrama UVT, Întocmirea tuturor fișelor de post pentru personalul 

de conducere, cadre didactice, cercetători, personalul didactic-auxiliar și administrativ 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
La începutul anului universitar 2021-2022 au fost întocmite fișe de post pentru tot personalul didactic de predare. 

De asemenea, în anul 2022 au fost întocmite fișe de post pentru personalul didactic cu funcții de conducere în 

universitate, pentru cercetători, precum și pentru tot personalul didactic auxiliar și nedidactic din cadrul 

structurilor organizatorice administrative, în conformitate cu  prevederile H.G. 1336/2022. 

 

Activitatea 9.6. Optimizarea proceselor de comunicare și acțiune între diversele entități cuprinse 

în structura universității, prin asigurarea unui personal performant și dezvoltarea infrastructurii 

informatice 
Indicator de performanță/ținta propusă: Dezvoltarea/achiziționarea/realizarea a cel puțin unei aplicații software 

utilizate pentru managementul activităților din cadrul UVT. Creșterea numărului echipamentelor IT din dotarea 

compartimentelor UVT 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2022-0016, în 2022 a fost dezvoltată platforma cercetării (pentru 

managementul activităților de cercetare - inovare), realizată platforma InfoUtil (suport pentru comunicare în 

relația cu studenții) și modificat site-ul web al UVT. Conform situației primite de la Direcția Economică au fost 

achiziționate în 2022 o serie de echipamente IT, fapt care a dus la creșterea numărului de echipamente IT din 

dotarea compartimentelor UVT. Total intrări 2022 obiecte de inventar IT (calculatoare, imprimante, alte 

echipamente) 240.466,8 lei; total intrări mijloace fixe IT 2022 (calculatoare, imprimante, licențe, alte 

echipamente) 419.287,48. 

 

Obiectivul 10. Continuarea demersurilor de construire și dotare a campusurilor universitare 

din Târgoviște și Alexandria 

 

Activitatea 10.1. Utilizarea eficientă a resurselor financiare și creșterea susținută a investițiilor 

pentru dezvoltarea bazei materiale, în vederea desfășurării în condiții optime a activităților 

didactice, de cercetare științifică și creație artistică 
Indicator de performanță/ținta propusă: Valoarea resurselor financiare alocate pentru investiții, conform bugetului 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Valoarea resurselor financiare alocate pentru investiții în anul 2022 s-a ridicat la suma de 1.646 mii lei, conform 

bugetului. (investiții în curs și dotări) 

 

Activitatea 10.2. Modernizarea și reabilitarea spațiilor actuale aflate în patrimoniul universității; 

exploatarea rațională și eficientă a spațiilor existente 
Indicator de performanță/ținta propusă: Valoarea resurselor financiare alocate pentru modernizare, conform 

bugetului. Valoarea resurselor financiare alocate pentru reparații, conform bugetului. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Valoarea resurselor financiare alocate pentru modernizare și reparații în anul 2022 s-a ridicat la suma de 3.043 

mii lei, conform bugetului. 

 

Activitatea 10.3. Stabilirea unor relații pe termen mediu și lung cu factorii de decizie locali, 

regionali, naționali etc. în vederea continuării lucrărilor de construcție a clădirilor din campus 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin două întâlniri formale cu  factorii de decizie locali, regionali, 

naționali  

Grad de realizare UVT: 100% 
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Pe parcursul anului 2022, au avut loc mai multe întâlniri cu factorii de decizie locali, regionali, naționali, în 

vederea continuării lucrărilor de construcție a cladirilor din campus. În mai 2022, cu ocazia sărbătoririi a 30 de 

ani de existență a Universității, Ministrul Educației, prof. univ. dr. Sorin Mihai Cîmpeanu a participat la 

Târgoviște pentru a lua parte la o întâlnire cu conducerea Universității „Valahia”. La discuții au participat alături 

de rectorul universității, conf.univ.dr. Laura Monica Gorghiu, secretarul de stat Gigel Paraschiv, secretarul de 

stat Sorin Ion, Înaltpreasfințitul Părinte Arhiepiscop și Mitropolit al Târgoviștei Nifon Mihăiță, vicepreședintele 

Senatului României, Virgil Guran, prefectul județului Dâmbovița, Claudia Gilia, președintele Consiliului Județean 

Dâmbovița, Corneliu Ștefan, primarul municipiului Târgoviște, Cristian Stan, președintele Senatului Universitar, 

prof. univ. dr. Constantin Pehoiu, și alți membri ai comunității academice. Pe parcursul anului 2022 s-a menținut 

comunicarea prin e-mail. În cadrul propunerilor de proiecte pentru PNRR, au existat întâlniri cu agenți economici 

reprezentativi, ISJDB, licee tehnologice în zilele de 25.07.2022 și 29.11.2023 (conform liste de participanti). 

 

Activitatea 10.4. Finalizarea lucrărilor și inaugurarea Corpului C (clădirea facultăților de drept 

și științe administrative și științe umaniste) 
Indicator de performanță/ținta propusă: Valoarea resurselor financiare aprobate pentru realizarea Corpului C, 

conform bugetului 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Valoarea resurselor financiare aprobate pentru realizarea Corpului C în anul 2022 s-a ridicat la suma de 45 mii 

lei conform bugetului. 

 

Activitatea 10.5. Finalizarea lucrărilor și inaugurarea Aulei UVT 
Indicator de performanță/ținta propusă: Valoarea resurselor financiare aprobate pentru continuarea lucrărilor de 

construcție a Aulei UVT, conform bugetului 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Valoarea resurselor financiare aprobate pentru realizarea Aulei UVT în anul 2022 s-a ridicat la suma de 65 mii 

lei conform bugetului. 

 

Activitatea 10.6. Îmbunătățirea serviciilor oferite de biblioteca universității și alocarea unor 

spații și resurse suplimentare acesteia 
Indicator de performanță/ținta propusă: Organizarea a cel puțin unui spațiu de studiu și relaxare pentru studenți  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În decembrie 2022, au fost amenajate spații de studiu și relaxare pentru studenți în blocul 48(cămin 5), Str. Avram 

Iancu. Urmează să fie modernizată în 2023 Biblioteca tehnică, iar S.C. Arctic S.A. a identificat pentru amenajare 

un spațiu în FIEETI. 

 

Activitatea 10.7. Eficientizarea funcționării Editurii și Centrului de Multiplicare ale universității 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin 5 publicații apărute la Editura Valahia University Press. Cel 

puțin 200 de exemplare tipărite în Centrul de multiplicare  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În anul 2022, au fost publicate un număr de 12 lucrări apărute sub egida Editurii Valahia University Press, fiind 

multiplicate in tiraje de 50 de exemplare / lucrare (50x12= 600 exemplare tipărite). 

1. Despre arheologi și orientarea în cercetarea arheologică în cadrul Muzeului Banatului în anii ’70-’80 ai 

secolului trecut în documentele fostei securități / Marian Cosac 

2. Controlul și auditul extern al resurselor financiare ale statului și sectorului public / Magdalena-Claudia 

Burcea, Diana-Ioana Burcea 

3. Aspecte economice în energetică / Florica Popa 

4. Electronica auto / Henri-George Coandă 

5. Sisteme de control distribuit / Henri-George Coandă 

6. Aplicații pentru PLC-uri utilizând Step 7 și WinCC / Giorgian-Marius Ioniță 

7. Calitatea energiei electrice - aspecte teoretice, aplicații, laborator / Ștefan Gheorghe 

8. Statele Unite ale Americii și Canada : geografie regională / Andra-Maria Costache 
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9. Protecția anticorozivă a echipamentelor de proces / Veronica Despa 

10. Utilaje și instalații metalurgice : îndrumar de proiect / Elena Valentina Stoian 

11. Bazele elaborării aliajelor feroase / Vasile Bratu 

12. Ingineria proceselor fizico-chimice, îndrumar de laborator și proiect/ Vasile Bratu 

 

Activitatea 10.8. Identificarea posibilităților de înființare a unei Grădini Botanice 
Indicator de performanță/ținta propusă: Studiu de identificare a posibilităților și resurselor de înființare a unei 

grădini botanice 

Grad de realizare UVT: 100% 
 

În cadrul proiectului CNFIS-FDI-2022-0283 cu titlul Consolidarea bazei de practică a Universității VALAHIA 

din Târgoviște pentru specialiști în scopul dezvoltării durabile a spațiului rural, s-au realizat stagii de practică, 

studii și metodologii pentru demonstratoare didactice și vizite la agenți economici.  

Chiar dacă studiul preconizat ca făcând parte din acest proiect nu s-a concretizat în propunerea de finanțare, 

pașii realizați până în acest moment au creat premizele pentru identificarea posibilităților de înființare a unei 

Grădini Botanice. 

 

Activitatea 10.9. Asigurarea sustenabilității și utilizarea eficientă a resurselor (sustenabilitate 

energetică, eficienta clădirilor) 
Indicator de performanță/ținta propusă: Valoarea resurselor financiare alocate pentru creșterea eficienței 

energetice a spațiilor universității, conform bugetului 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Pe parcursul anului 2022 s-a realizat un sistem de monitorizare a consumului energetic de gaze. Valoarea 

resurselor financiare alocate pentru creșterea eficienței energetice a spațiilor universității în anul 2022, conform 

bugetului a fost de 162.000. lei. În decembrie 2022 UVT a primit certificatul de prosumator pentru ICSTM. 

 

Obiectivul 11. Elaborarea unei strategii de marketing și a instrumentelor care permit 

universității să comunice în mod eficient cu instituții și asociații de învățământ superior și de 

cercetare relevante. Promovarea antreprenoriatului și a serviciilor educaționale în domeniu 

 

Activitatea 11.1. Asigurarea infrastructurii informatice pentru promovarea materialelor 

didactice de tip e-learning și a modalităților de evaluare on-line a studenților 
Indicator de performanță/ținta propusă: Asigurarea funcționării a cel puțin unei platforme e-learning la nivel de 

universitate. Asigurarea funcționării a cel puțin unei aplicații de tip video-conferință la nivel de universitate  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În anul 2022, s-a asigurat funcţionarea continuă şi popularea cu date a platformei e-learning Moodle 

(https://moodle.valahia.ro/). De asemenea, au fost funcționale și au fost utilizate: aplicațiile de tip video-

conferință Microsoft Teams și Zoom. 

 

Activitatea 11.2. Modernizarea și actualizarea site-ului universității și promovarea instituției în 

mediile de socializare on-line 
Indicator de performanță/ținta propusă: Dezvoltarea paginilor web ale facultăților, cu conținut în cel puțin o limbă 

de circulație internațională. Menținerea a cel puțin zece pagini ale structurilor universității pe rețelele de 

socializare. Realizarea unei noi pagini web a Universității  

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ Paginile web ale facultăților au fost îmbunătățite constant, procesul fiind în desfășurare. Toate facultățile 

au în prezent pagină de Facebook, pe care au fost promovate ofertele educaționale. Site-ul DPPD a fost 

actualizat periodic, pe parcursul anului 2022, cu informații relevante privind activitățile specifice, inclusiv 

în ceea ce privește promovarea diferitelor evenimente organizate 

(https://www.valahia.ro/departamente/dppd/). Activitățile organizate sub egida DPPD au fost promovate 

în mediile de socializare online: https://www.facebook.com/uvt.valahia, 

https://www.valahia.ro/departamente/dppd/
https://www.facebook.com/uvt.valahia
https://www.facebook.com/uvt.valahia
https://www.facebook.com/profile.php?id=100067702641505
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100067702641505.A fost realizată o nouă pagină web a FTE: 

https://ftose.valahia.ro/ 

⦁ Cu sprijinul Biroului de Tehnologia Informației, site-ul DIDFC a fost și el actualizat în lunile mai-iunie 

din anul 2022, fiind în acord, din punct de vedere al formei cu cel al celorlalte structuri din cadrul UVT. 

În prezent, site-ul este actualizat continuu, informațiile noi fiind postate în timp util. 

⦁ S-a definitivat lucrul la construcţia noului site al FIE (https://fie.valahia.ro/). 

⦁ Prin proiectul CNFIS-FDI-2022-0034 s-a finanțat realizarea unui nou site al ICSTM (https://icstm.ro/) și  

reconfigurarea site-ul Journal of Science and Arts (https://josa.ro/). 

⦁ FSA a fost promovată la evenimentul tehnico-economic internațional Greenplast, 03mai-06mai 2022 

(Milano, Italia). 

⦁ Toate facultățile au în prezent pagină de Facebook, pe care au fost promovate ofertele educaționale. 

⦁ De asemenea, în anul 2022, s-a definitivat construcția noului site UVT (https://www.valahia.ro/). 

 

Activitatea 11.3. Cooperarea permanentă cu autoritățile locale și regionale, cu organizații 

nonguvernamentale, agenții naționale și asociații profesionale, în vederea realizării unor 

proiecte comune privind promovarea valorilor culturale universale 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin un proiect care promovează valorile culturale universale 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ Proiectul „Pedagogia de la clasici la contemporani” - Concurs dedicat elevilor de liceu, profil pedagogic 

– Eveniment organizat cu ocazia Zilei Mondiale a Educației de Biblioteca Judeţeană „I. H. Rădulescu” 

Dâmboviţa, în parteneriat cu Colegiul Naţional Pedagogic „Constantin Cantacuzino”, Universitatea 

„Valahia” din Târgovişte – Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic, 4 oct. 2022; 

⦁ La finalul anului 2022, în luna decembrie, DIDFC a organizat alături de cursanți de la programul de 

conversie ”Muzică instrumentală” un concert de colinde și muzică instrumentală cu ocazia sărbătorilor 

de iarnă. Totodată, în lunile iulie și septembrie din anul 2022, DIDFC a colaborat cu Sindicatul ”Valahia” 

pentru a promova oferta educațională a programului de conversie PIPP, pentru a oferi posibilitatea 

educatorilor puericultori să își completeze educația potrivit noilor reglementări.  

 

Activitatea 11.4. Utilizarea de resurse financiare extrabugetare, realizarea și dezvoltarea 

parteneriatelor de tip public-public și public-privat în mediul local și regional 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin un parteneriat de tip public-privat pentru dezvoltare. Cel puțin 

un parteneriat de tip public-public pentru dezvoltare. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
⦁ Parteneriat public – privat cu S.C. Oțel Inox S.A. și sponsorizare de 22.000 lei pentru dezvoltarea FIE/UVT. 

⦁ Acord de colaborare cu Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița/Partener de practică; Acord de 

parteneriat cu Centrul județean de excelență Dâmbovița/Colaborare științe/2132/17.03.2022; Acord cadru 

de colaborare cu Asociația ”Măgurele Science Park”/”Dezvoltarea durabilă a Parcului Științific și 

Tehnologic “Măgurele Science Park”. 

⦁ Contract de parteneriat cu Complexul Național  Muzeal “Curtea Domnească”; Contract de parteneriat 

educațional cu Liceul de Arte “Bălașa Doamna”; Acord de parteneriat educațional cu Centrul Județean 

de Cultură Dâmbovița. 

⦁ Alte acorduri de colaborare: SC KIK COMPOUNDS SRL/ Partener de practică; E Laborator Feeria SRL/ 

Partener de practică, SC Advanced Technology Systems SRL / Partener de practică. 

 

Activitatea 11.5. Stabilirea unor relații de comunicare și colaborare colegială cu sindicatul  existent. 
Indicator de performanță/ținta propusă: Cel puțin o activitate realizată în parteneriat cu sindicatul SISDAN 

Grad de realizare UVT: 100% realizat  

 
⦁ DIDFC a colaborat cu Sindicatul ”Valahia” pentru a promova oferta educațională a programului de 

conversie PIPP, pentru a oferi posibilitatea educatorilor puericultori să își completeze educația potrivit 

noilor reglementări.  

⦁ Negocierea contractului colectiv de muncă, aprobat 1.08.2022, valabil 2 ani, începând cu 6.08.2022 și 

modificarea Anexei 1 în data de 19.10.2022. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100067702641505
https://ftose.valahia.ro/
https://fie.valahia.ro/
https://icstm.ro/
https://josa.ro/
https://www.valahia.ro/
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4. Stadiul realizării obiectivelor propuse în Planul de inovare - 

anul 2022 
 

Obiectivul 1 . Dezvoltarea activităților de cercetare, dezvoltare și inovare 

 

Activitatea 1.1. Creșterea numărului de cercetători prin formare – recrutare și motivarea 

personalului existent 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de absolvenți pentru o carieră în mediul 

academic/cercetare, precum și a numărului de candidați înscriși la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
− În anul 2022, la nivelul Instituţiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) din cadrul 

Universităţii Valahia din Târgovişte au susținut public teza de doctorat 55 persoane, 42 primind titlul 

de doctor.  

− Dintre aceștia 2 erau deja angajați (pe perioadă determinată) în funcția de asistent de cercetare 

științifică – ACS – în cadrul Institutului de Cercetare Ștințifică și Tehnologică Multidisciplinară 

(ICSTM), doctori din decembrie 2022.   

− În același an, în cadrul ICSTM au fost angajați alți 2 asistenți de cercetare șiințifică (doctoranzi) și un 

cercetător științific III (doctor). 

 

Activitatea 1.2. Dezvoltarea competențelor științifice ale personalului implicat în activitatea CDI 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului programelor de studiu - master/doctorat 

profesional sau de cercetare - inovare, precum și precum și diversificarea programelor de formare, în concordanță 

cu noile cerințe. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 

Facultatea 
Domeniul de studii 

universitare de master 

Programe de studii universitare de 

master aferente domeniului/limba de 

predare/ Forma de învățământ 

Tip 

masterat 

Avizul ARACIS/ 

Capacitatea de școlarizare  

domeniu în primul an de 

studii 

Facultatea de Teologie 

Ortodoxă și Științele 

Educației 

Teologie Doctrină, știință, misiune (s), IF Cercetare 

Menținerea acreditării 

50 studenți/an 

(30.06.2022) 

Facultatea de Ingineria 

Mediului și Știința 

Alimentelor 

Ingineria produselor 

alimentare 
Controlul și expertiza alimentelor, IF Cercetare 

Menținerea acreditării 

50 studenți/an 

(30.06.2022) 

Facultatea de Inginerie 

Electrică, Electronică 

și Tehnologia 

Informației 

Ingineria sistemelor  
Automatică, productică și informatică 

industrială, IF 
Cercetare 

Menținerea acreditării 

50 studenți/an 

(30.06.2022) 

Inginerie electronică, 

telecomunicații și tehnologii 

informaționale 

Sisteme avansate de telecomunicații, 

prelucrarea și transmisia informației, IF 
Cercetare 

Menținerea acreditării 

50 studenți/an 

(30.06.2022) 

 

Activitatea 1.3. Dezvoltarea activităților de tip Open Science, Open Innovation, Open Research, 

Open Access 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de articole științifice/cărți/capitole de carte/ 

proceedings /servicii/evenimente științifice. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
− Articole științifice publicate în jurnale Web of Science (inclusiv proceedings) =97 (2021-93) 

− Articole științifice publicate în jurnale indexate în baze de date =124 (2021-101) 

− Cărți și capitole de carte publicate în edituri naționale = 38 (2021-16) 

− Cărți și capitole de carte publicate în edituri internaționale = 16 (2021-5) 

− Contracte/comenzi servicii CDI = 13 (2021-6) 

− Evenimente științifice (organizate și găzduite, studenți, cadre didactice și cercetători) = 30 (2021-18) 
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Activitatea 1.4. Dezvoltarea/îmbunătățirea și promovarea infrastructurii de cercetare și a 

serviciilor de cercetare prin platforma EERIS - Engage in the European Research Infrastructures 

System (https://eeris.eu/ERIF-2000-000Y-0122) și platformă EERTIS – Engage in the 

European Research and Technology Infrastructure System (https://eertis.eu/), platforme 

europene (ERA-NET, etc.) 
Indicator de performanță/ținta propusă: Creșterea numărului de echipamente de cercetare pentru diversificarea 

ofertei de servicii și a ariilor de cercetare. Îmbunătățirea echipamentelor existente prin achiziția de 

module/software, precum și asigurarea mentenanței. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
− În anul 2022, la nivelul ICSTM s-a continuat derularea activităților prin proiectul "Excelență și 

Performanță pentru Creșterea Capacității Instituționale de CDI" (ProExcelență). Unul dintre 

obiectivele proiectului este crearea unui laborator nou în domeniul econanotehnologiilor și 

materialelor avansate – obiectiv îndeplinit în anul 2022 prin înființarea laboratorului CRILAT-MAAER. 

De asemenea, prin parteneriatul public-privat derulat cu SC KIK Compounds și a contractului de 

comodat nr. 17985/22.11.2022 s-a înființat laboratorul de Materiale Polimerice Avansate. 

− Prin proiectul "Excelență și Performanță pentru Creșterea Capacității Instituționale de CDI" 

(ProExcelență) a fost achiziționat un echipament de cercetare în valoare totală de 590.000,00 lei 

(HPLC 1260 Infinity II cu 3 detectori: RI, DAD și FLD). Prin competiția internă au fost achiziționate 

un ebuliometru și 4 debitmetre de O2. 

− În anul 2022 a fost depus și câștigat proiectul CNFIS-FDI-2022-0034 intitulat Open-Research – Noi 

perspective privind aderarea la practicile științei deschise în Universitatea Valahia din Târgoviște, 

Domeniul 6. Susținerea cercetării de excelență din universități; Perioada de implementare: 01.04.2022 

– 16.12.2022; Buget: 342.800,00 lei. Proiectul contribuie la dezvoltarea bazei materiale a UVT. 

− Asigurarea mentenanței pentru 12 echipamente existente în ICSTM (6 echipamente din 43PFE și 6 

echipamente din CNFIS-FDI-2022-0034), dar și reînnoire baza de date PDF4+ pentru XRD. 

− Proiect în cadrul competiției interne UVT ”Echipamente de cercetare”, titlu proiect : Susținerea 

cercetării și comunicării științifice a membrilor CCSCF prin asigurarea echipamentelor hardware 

necesare (COMSTECH), perioada de implementare: noiembrie 2022 - septembrie 2023, valoare: 

10.000 lei; 

− Proiect în cadrul competiției interne UVT ”Echipamente de cercetare”, titlu proiect : Digitalizarea 

contabilității și impactul asupra performanțelor entităților, perioada de implementare: noiembrie 2022 

- septembrie 2023, valoare: 10.000 lei; 

− Proiect în cadrul competiției interne UVT ”Echipamente de cercetare”, titlu proiect : Conectarea 

activităților de cercetare și inovare în ecosistemul de CDI, perioada de implementare: noiembrie 2022 

- septembrie 2023, valoare: 10000 lei; 

− Proiect în cadrul competiției interne UVT ”Echipamente de cercetare”, titlu proiect : Dezvoltarea 

transferului de cunoștințe în vederea creșterii vizibilității rezultatelor și impactul în activitățile de 

cercetare, perioada de implementare: noiembrie 2022 - septembrie 2023, valoare: 10.000 lei; 

− Proiect mediul economic, contract nr.  344/23.02.2022, titlu proiect: Visibility of economic research in 

national and international context – SPECTRUM, perioada de implementare: martie 2022 - februarie 

2023, valoare: 100.000 lei; 

− Proiect mediul economic, contract nr. 3876/30.05.2022, titlu proiect: Prospects for accounting research 

for sustainable economic growth – PCC-CES, perioada de implementare: iunie 2022 - mai 2023, 

valoare: 12.000 lei. 

− Ultimii vânători-culegători din Epoca Glaciară. O reevaluare a Paleoliticului Final din Estul României 

PNIII-P4-ID-PCE-2020-0653 (nr. 24/2021), finanțat de UEFISCDI, coordonator UVT, director de 

proiect prof. univ. dr. Mircea Anghelinu, buget 1.195.382 RON(2021-2023).  

− Consolidarea bazei de practică la Universitatea Valahia din Târgoviște pentru viitorii specialiști în 

scopul dezvoltării durabile a spațiului rural (RURAL-PRACT), director de proiect conf.univ.dr. Dănuț 

Tanislav, cod proiect: CNFIS-FDI-2022-0283, buget: 271.000 lei 
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Activitatea 1.5. Stimularea și sprijinirea cercetătorilor pentru creșterea performanței procesului 

de cercetare și inovare  
Indicator de succes/evaluarea performanței: Mobilități pentru formarea profesională/instruirea personalului C&D 

prin participarea la stagii de specializare cu durată scurtă (minim 1 săptămână) sau medie (minim 1 lună) sau studii 

postdoctorale. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În anul 2022 au fost susținute mobilități pentru formarea profesională astfel: 

− International Balkan Workshop on Applied Physics, Constanta, 12 - 15 iulie 2022 (2 persoane); 

− Conferința Națională de Chimie 2022 – CNCHIM – 2022, Calimanesti – Caciulata, 04 – 07 octombrie 

2022 (1 persoană); 

− 8thEuChemS Chemistry Congress (ECC8), Lisbon, Portugal, 28 august – 1 septembrie 2022 (2 

persoane) 

− Congresul Național al Istoricilor Români, Alba Iulia, 8-10 septembrie 2022 (3 persoane). 

 

În anul 2022, 8 studenți (de la toate ciclurile de studiu) au fost implicați în activitatea de cercetare - 

inovare fie ca angajați în cadrul proiectelor de cercetare - inovare (proiect GRAAL - 2 studenți masteranzi), fie 

ca voluntari (în baza contractelor de voluntariat încheiate - 6 studenți licență, master, doctorat). De asemenea, 

prin proiectul CNFIS-FDI-2022-0034 Open-Research: Noi perspective privind aderarea la practicile științei 

deschise în Universitatea Valahia din Târgoviște au fost susținuți studenți (licență/masterat/doctorat = 3/3/1) în 

realizarea cercetărilor specifice (documentare, analiză, interpretare, experimente, proiecte științifice) necesare 

elaborării lucrărilor finale de studiu, aceștia fiind implicați și în activitățile unor proiecte educaționale/cercetare 

- inovare/sesiuni științifice (INnoVation and ENTrepreneurship in HEIs - INVENTHEI). 

 

Activitatea 1.6. Identificarea, evaluarea și înregistrarea ideilor noi, precum și protejarea acestora  

şi a drepturilor de proprietate intelectuală. 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de brevete/tehnologii/produse noi în domenii de 

excelență emergente. 

Grad de realizare UVT: 100% 
 

În anul 2022 a fost publicat un brevet de invenție și au fost înregistrate alte 8 cereri de brevet naționale 

(OSIM) 

 

− Brevet Dry Skin Emollient Cream with Skin / Seed Extract (Vitis Vinifera L. Organic Culture, Fetească 

Neagra Variety) - Cremă Emolientă pentru Ten Uscat cu Extract de Pieliță/Sâmbure (Cultură Ecologică 

Vitis Vinifera L., Soiul Fetească Neagră) Patent RO 135101 B1 BOPI 11/2022, C Radulescu, CM 

Nicolescu, M Bumbac, RL Olteanu, LC Buruleanu, LM Gorghiu, CG 

Holban,https://osim.ro/images/Publicatii/Inventii/2022/bopi_11_2022.pdf; 

− Cerere de brevet Celule solare fotosensibilizate cu coloranţi, RM Ion, L Olteanu, LM Gorghiu, N Ion, 

RO 137627 A2 BOPI 8/2023 

https://patentimages.storage.googleapis.com/98/20/4c/a5c57dd2b69d40/RO137627A2.pdf; 

− Cerere de brevet Nanohibrid ternar pentru senzor chemirezistiv de umiditate, BC Șerban, O Buiu, M 

Bumbac, CM Nicolescu, A00312/08.06.2022; 

− Cerere de brevet Senzor rezistiv de amoniac, BC Șerban, O Buiu, M Bumbac, CM Nicolescu,  

A00313/08.06.2022; 

− Cerere de brevet Senzor chemirezistiv de amoniac, BC Șerban, O Buiu, M Bumbac, CM Nicolescu, 

A00314/08.06.2022; 

− Cerere de brevet Nanohibrid ternar pentru monitorizarea rezistivă a umidității relative, BC Șerban, O 

Buiu, M Bumbac, CM Nicolescu, A00355/2022; 

− Cerere de brevet Senzor rezistiv pentru monitorizarea umidității relative, BC Șerban, O Buiu, M 

Bumbac, CM Nicolescu, A00356/2022; 

− Cerere de brevet Matrice nanocompozită pentru senzor chemirezistiv de oxigen, BC Șerban, O Buiu, M 

Bumbac, CM Nicolescu, A00548/2022; 

− Cerere de brevet Senzor rezistiv de oxigen și metoda de fabricare a acestuia, BC Șerban, O Buiu, M 

Bumbac, CM Nicolescu, A00547/2022. 

 

https://osim.ro/images/Publicatii/Inventii/2022/bopi_11_2022.pdf
https://patentimages.storage.googleapis.com/98/20/4c/a5c57dd2b69d40/RO137627A2.pdf
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Obiectivul 2. Susținera activităților de inovare 

 

Activitatea 2.1. Susținerea și încurajarea implicării în proiecte CDI (naționale și internaționale) 

și valorificarea rezultatelor  
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de aplicații proiecte/granturi CDI. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
− Proiecte depuse în competiții naționale și internaționale: 

- Cerere de finanțare depusă în cadrul apelului PNRR 2022, Componenta C9. Suport pentru sectorul 

privat, cercetare, dezvoltare și inovare, Investiția IS. Înființarea și operaționalizarea Centrelor de 

Competență - proiect component coordonat de UVT: Innovations for Soil Improvement from bio-

waste. Linking soil health to nutritional and safe Food (SIMFoLink) -Lista de rezervă (84 puncte); 

- Cerere de finanțare depusa în cadrul apelului Horizon Europe, Efficient, sustainable and inclusive 

energy use (HORIZON-CLS-2022-D4-01) - proiect Renewable ENergy-based Positive Homes 

(RENplusHOMES) - aprobat pentru finanțare. Valoare toatală proiect: 5.999.983 EUR, valoare 

UVT: 174.843 EUR. Consorțiul este format din: Rina Consulting SPA, Ethnico Kentro Erevnas Kai 

Technologikis Anaptyxis, Elliniko Institouto Pathitikou Ktiriou, Commissariat A L Energie 

Atomique Et Aux Energies Alternatives, Cerqual Qualitel Certification, Greenflex, Fondazione 

Icons, Socialfare Impresaociale, Institut de Tecnologia de la Construccion de Catalunya, Evowall 

Technology, SL, Worldsensing SL, Tallinna Tehnikaulikool, Matek AS, Roofit Solar Energy OU, AS 

Pristis, Neue Heimat Tirol Gemeinnutzige Wohnungs GMBH, GKN Hydrogenitaly S.R.L., 

Universitaet Innsbruck, Passivhaus Institut GMBH, Universitatea Tehnică Cluj – Napoca, 

Universitatea Valahia din Târgoviște, Asociația Română Green Building Council, Servelect SRL (23 

parteneri). 

- Cererea de finanțare a proiectului KreativEU in cadrul programului Horizon Europe, pe axa 

Erasmus+. Consorțiul a fost format din: Universitatea Politehnica Tomar, Portugalia, University 

of Pardubice, Cehia, Universitatea Valahia din Târgoviște, România, Universitatea din Adana, 

Turcia, Universitatea din Svishtov, Bulgaria, Universitatea din Monpellier, Franta. În cadrul 

proiectului sunt prevăzute o serie de mobilități dedicate doctoranzilor, cadrelor didactice și 

cercetătorilor. 

− Finanțare preliminară a cercetărilor pentru proiecte inovatoare: 

- Înființarea unui laborator în parteneriat cu mediul privat, cu utilizarea de echipamente de cercetare 

și materii prime oferite de SC KIK Compounds SRL pe baza contractului de comodat nr. 

17985/22.11.2022; 

- Finanțarea ideilor inovatoare prin Competiția internă a UVT, Echipamente de cercetare" a 28 

proiecte de cercetare - inovare depuse de către 14 centre de cercetare ale ICSTM. 

− Tot în anul 2022, a fost finanțată o aplicație în cadrul programului Horizon Europe: Innovative 

Education for the BioEconomy (BioBeo). Consorțiul este format din: University College Dublin, 

National University of Ireland, Dublin, National University of Ireland Maynooth, An Taisce – The 

National Trust for Ireland (Green-Schools), Universität Hohenheim, Odisee University of Applied 

Sciences, CASE – Center for Social and Economic Research, Stichting Hogeschool Rotterdam, SYNYO 

GmbH, Foundation for Environmental Education, Sihtasutus Noored Teaduses Ja Ettevotluses, 

Hellenic Education Society of STEM, Stichting International Parents Alliance, Universitatea Valahia 

Targoviste, Technische Universität Berlin, BOS+ Vlaanderen VZW.   

 

Activitatea 2.2. Încurajarea și promovarea colaborărilor între universitate și mediul privat, 

inclusiv prin crearea de parcuri științifice și tehnologice. 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de protocoale de colaborare cu mediul privat, 

inclusiv contracte servicii CDI 

Grad de realizare UVT: 100%  

 
În 2022, UVTa încheiat acord de colaborare cu OMV Petrom SA 

Contracte/comenzi servicii CDI 2022: 

- Contract nr. 4867/30.09.2020+AA1+AA2: Studiu de cercetare privind biodegradabilitatea aerobă a 

unor materiale polimerice în condiții controlate. Evaluarea unor modalitiăți de valorizare optimă în 

contextul economiei circulare, beneficiar: SC KIK Compounds SRL, 020-2023, 66.000 lei; 
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- Contract nr. 3766/29.07.2020: Studii de cercetare științifică privind managementul financiar și 

consultanță în cadrul implementării proiectului de tip start-up inovator, beneficiar: ELSSA 

LABORATORY SRL, 2020-2022, 24.000 lei; 

- Contract nr. 4575130.06.2022: Studiu de cercetare privind optimizarea unor proprietăți fizicomecanice 

și structurale ale unor materiale avansate polimerice cu potențial de biodegradare, beneficiar: SC KIK 

Compounds SRL, 3 Luni, 1.000 EUR; 

- Contract nr. 4574130.06.2022: Studiu de cercetare privind dezvoltarea și testarea unor materiale 

compozite polimerice avansate funcționalizate privind înglobarea de enzime (EnziPol), beneficiar: SC 

KIK Compounds SRL, 2022-2024, 21.600 lei; 

- Contract nr. 5479/08.08.2022: Studii privind morfologia și compoziția chimică a unor probe metalice 

cu scopul îmbunătățirii procesului tehnologic. Valorificarea rezultatelor obținute prin transfer de 

cunoștințe, beneficiar: SC NIMET SRL, 3.486 lei; 

- Comanda nr. 223/05.09.2022: Analize SEM-EDS, beneficiar: SC NIMET SRL, 2.324lei; 

- Comanda nr. 281/06.10.2022: Analize SEM-EDS, beneficiar: SC NIMET SRL, 2.324lei; 

- Comanda nr. 321/04.11.2022: Analize SEM-EDS, beneficiar: SC NIMET SRL, 2.324lei; 

- Comanda nr. 393/09.12.2022: Analize SEM-EDS, beneficiar: SC NIMET SRL, 3.486 lei; 

- Contract nr. 239/19.09.2022: Analize arheometrice asupra ceramicii pictate neolitice si a luturilor din 

situl de la Porț - Corău (jud. Sălaj), beneficiar: Universitatea “1 Decebrie 1918” din Alba Iulia, 3.986 

lei; 

- Contract nr. 5963/07.09.2022: Developing of new polymer composites incorporating recycled rubber 

powder - contributions to circular economy in polymers production chain, beneficiar: M.CECCHI & 

CO S.p.A., 15.000 EUR; 

- Contract nr. 4039/07.06.2022: Studiu de cercetare privind obținerea unor materiale avansate de tip 

compozite polimerice (produs și tehnologie) în vederea înlocuirii elastomerilor reticulați. Evaluarea 

unor modalități de valorizare optimă în contextul economiei circulare, beneficiar: SC VETA SRL, 

12.000 EUR. 

- Contract nr.  344/23.02.2022: Visibility of economic research in national and international context – 

SPECTRUM, beneficiar: Asociația Aves, 100.000 lei. 

 

Activitatea 2.3. Creșterea finanțării din fonduri proprii a activității de inovare în domenii de 

excelență emergente 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea sumelor alocate competițiilor interne din venituri proprii, 

precum și a sumelor alocate pentru plata taxelor de publicare în regim Open Access. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Au fost susținute taxele de publicare pentru 9 articole, 1 brevet de invenţie și 8 cereri de brevet: 

 

- Novel Structures of Functionalized Graphene Oxide with Hydrazide:Characterization and 

Bioevaluation of Antimicrobial and Cytocompatibility Features, I Zarafu, C Limban, C Radulescu, ID 

Dulama, DC Nuta, C Chirita, MC Chifiriuc, CD Badiceanu, M Papa, C Bleotu, LD Dragu, RM 

Stirbescu, IA Bucurica, SG Stanescu, P Ionita, Coatings, 12(1), 45, 2022; 

- Comprehensive Assessment of Tailing Dumps' Impact on Water Quality of Rivers, Lakes, and Wells 

from Mining Areas, G Murarescu, C Radulescu, ID Dulama, G Muratoreanu, G Pehoiu, RM Stirbescu, 

IA Bucurica, SG Stanescu, CA Ionescu, AL Banica, International Journal of Environmental Research 

and Public Health, 19(22), 14866, 2022; 

- Evaluation of Shallow Groundwater Quality at Regional Scales Using Adaptive Water Quality Indices, 

P Bretcan, D Tanislav, C Radulescu, G Serban, S Danielescu, M Reid, D Dunea, International Journal 

of Environmental Research and Public Health, 19(17), 10637, 2022; 

- Geochemical Responses to Natural and Anthropogenic Settings in Salt Lakes Sediments from North-

Eastern Romanian Plain, RL Olteanu, C Radulescu, P Bretcan, I Zinicovscaia, O Culicov, K Vergel, D 

Tanislav, M Bumbac, CM Nicolescu, ID Dulama, LM Gorghiu, International Journal of Environmental 

Research and Public Health, 20, 935, 2023 – se menționează că acest articol a fost plătit în anul 2022, 

a fost publicat în ianuarie 2023; 

- Diversity in the Workplace for Sustainable Company Development, G Croitoru, NV Florea, CA Ionescu, 

VO Robescu, L Paschia, MC Uzlau, MD Manea, Sustainability, 14(11), 6728, 2022;  

- Analysis of the Romanian capital market using the fractal dimension, V Radu, C Dumitrescu, E Vasile, 

LC Tanase, MC Stefan, F Radu, Fractal and Fractional, 6(10), 564, 2022; 
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- Microfluidic devices and Microfluidics. Integrated Electrochemical and optical (Bio)Sensors for 

Pollution Analysis, B Alhalaili, IN Popescu, CO Rusanescu, R Vidu, Sustainability, 14(19), 12844, 

2022; 

- The challenge of banking services development - giving its rightful place to customer satisfaction, AD 

Moraru, C Duhnea, M Mieilă, S Ghiță-Mitrescu, M Ilie, AI Necula, Journal of Business Economics and 

Management, 23(3), 626–649, 2022; 

- Green Entrepreneurship among students – Social and Behavioral Motivation, GA Anghel, MA Anghel, 

Sustainability, 14(14), 8730, 2022; 

 

- Brevet Dry Skin Emollient Cream with Skin / Seed Extract (Vitis Vinifera L. Organic Culture, Fetească 

Neagra Variety) - Cremă Emolientă pentru Ten Uscat cu Extract de Pieliță/Sâmbure (Cultură Ecologică 

Vitis Vinifera L., Soiul Fetească Neagră) Patent RO 135101 B1 BOPI 11/2022, C Radulescu, CM 

Nicolescu, M Bumbac, RL Olteanu, LC Buruleanu, LM Gorghiu, CG 

Holban,https://osim.ro/images/Publicatii/Inventii/2022/bopi_11_2022.pdf; 

 

- Cerere de brevet Celule solare fotosensibilizate cu coloranţi, RM Ion, L Olteanu, LM Gorghiu, N Ion, 

RO 137627 A2 BOPI 8/2023 

https://patentimages.storage.googleapis.com/98/20/4c/a5c57dd2b69d40/RO137627A2.pdf; 

- Cerere de brevet Nanohibrid ternar pentru senzor chemirezistiv de umiditate, BC Șerban, O Buiu, M 

Bumbac, CM Nicolescu, A00312/08.06.2022; 

- Cerere de brevet Senzor rezistiv de amoniac, BC Șerban, O Buiu, M Bumbac, CM Nicolescu,  

A00313/08.06.2022; 

- Cerere de brevet Senzor chemirezistiv de amoniac, BC Șerban, O Buiu, M Bumbac, CM Nicolescu, 

A00314/08.06.2022; 

- Cerere de brevet Nanohibrid ternar pentru monitorizarea rezistivă a umidității relative, BC Șerban, O 

Buiu, M Bumbac, CM Nicolescu, A00355/2022; 

- Cerere de brevet Senzor rezistiv pentru monitorizarea umidității relative, BC Șerban, O Buiu, M 

Bumbac, CM Nicolescu, A00356/2022; 

- Cerere de brevet Matrice nanocompozită pentru senzor chemirezistiv de oxigen, BC Șerban, O Buiu, M 

Bumbac, CM Nicolescu, A00548/2022; 

- Cerere de brevet Senzor rezistiv de oxigen și metoda de fabricare a acestuia, BC Șerban, O Buiu, M 

Bumbac, CM Nicolescu, A00547/2022. 

 

Activitatea 2.4. Creșterea finanțării din fonduri proprii a activității de inovare în domenii de 

excelență emergente 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Dezvoltarea capacității de inovare pentru crearea, maturizarea și 

internaționalizarea start-up / spin-off. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Prin proiectul STAR – STudent astazi, AntreprenoR maine”, ID proiect 140434 au fost finanțate 3 start-

up-uri: Auto Care Shop SRL, Iulia Maria Dental Med SRL, Passion4Wheels SRL 

 

Activitatea 2.5. Creșterea capacității, performanțelor și atractivității ofertei de servicii CDI, ca 

răspuns la nevoile identificate, dezvoltarea capacității de transfer tehnologic. 

 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de evenimente de popularizare a ofertei de 

servicii. Dezvoltarea infrastructurii CDI și a competențelor personalului implicat în activitatea de cercetare 

Grad de realizare UVT: 100% 
 

Pe lângă deplasările cercetătorilor la posibilii parteneri, ICSTM a organizat următoarele mese 

rotunde/seminarii cu entități economice sau cu alte organizații: 

- 27 iunie 2022: Good practices exchange on Start-up & Scale-up (20 participanți onsite și 14 

participanți online); 

- 23 septembrie 2022: Open Science: Perspective noi privind valorificarea rezultatelor cercetării (27 

participanți); 

  

https://osim.ro/images/Publicatii/Inventii/2022/bopi_11_2022.pdf
https://patentimages.storage.googleapis.com/98/20/4c/a5c57dd2b69d40/RO137627A2.pdf
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- 07 octombrie 2022: Diminuarea pierderilor alimentare datorate depozitării fructelor și legumelor 

proaspete în atmosfera controlată - soluții tehnice multidisciplinare și cost redus (23 participanți) 

- 13 octombrie 2022: Diseminare informații și căutare de parteneri în țără – Centru Suport pentru 

proiecte CDI internaționale în domeniul Mecatronicii și CyberMixMecatronicii (32 participanți). 

 

De asemenea, ICSTM a primit vizita următorilor agenți economici: 17 februarie 2022 - Ferroli SRL, 3 

martie 2022- Renault SA, 27 aprilie 2022  - KIK Compounds SRL, 11 mai 2022 - Agilrom Scientific SRL;, 27 iunie 

2020  - Oțelinox SA. 

 

Toți cercetătorii ICSTM beneficiază de acces la literatura de specialitate datorită accesului UVT (prin 

programul ANELIS Plus), iar mai mult de 50% au beneficiat de sprijin material pentru participare la stagii de 

specializare, workshop-uri, școli de vară sau manifestări știintifice naționale și internaționale. 20 cadre didactice 

și cercetători au fost selectați și sprijiniți să finalizeze cursul de instruire privind implementarea Sistemului de 

Management al Inovării SR 13572:2016, prin proiectul 43PFE/30.12.2021 (ProExcelență). De asemenea, 6 

cercetători au fost sprijiniți prin proiectul INnoVation and ENTrepreneurship in HEis (INVENTHEI), proiect 

European susținut de European Institute of Innovation and Technology), să participe la stagii de training și 

mentorat în domeniul inovării deschise (Open Innovation). 

 

Activitatea 2.6. Implementarea și certificarea SR 13572:2016. 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Întocmirea procedurilor și metodologiilor necesare implementării SR 

13572:2016. Organizarea biroului de transfer tehnologic. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
− Certificarea SMIn în UVT – proces demarat (PS 06, PO 07.53, DGA-PO-51, Politica inovare, Politica 

privind drepturile de proprietate intelectuală) 

− Birou de transfer tehnologic – demarat în 2022, realizat în 2023 (HCA 3/06.02.2023, HSU 

59E/23.02.2023, REG 01-BTT) 

 

 

Obiectivul 3. Creșterea colaborărilor naționale și internaționale în activitatea CDI 

 

Activitatea 3.1. Creșterea participării la programele Uniunii Europene în domeniul CDI. 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de aplicații depuse în calitate de 

coordonator/partener la programele Uniunii Europene (Orizont Europa, ERA-NET/ ERA-NET Cofund, JPIs, 

Eureka, Eurostars, Lead Agency Procedure, etc.) în domeniul CDI 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Numărul de aplicații depuse și finanțate – 2 : 

− Innovative Education for the BioEconomy (BioBeo). Consorțiul este format din: University College 

Dublin, National University of Ireland, Dublin, National University of Ireland Maynooth, An Taisce – 

The National Trust for Ireland (Green-Schools), Universität Hohenheim, Odisee University of Applied 

Sciences, CASE – Center for Social and Economic Research, Stichting Hogeschool Rotterdam, SYNYO 

GmbH, Foundation for Environmental Education, Sihtasutus Noored Teaduses Ja Ettevotluses, 

Hellenic Education Society of STEM, Stichting International Parents Alliance, Universitatea Valahia 

Targoviste, Technische Universität Berlin, BOS+ Vlaanderen VZW.   

− Cerere de finanțare depusa în cadrul apelului Horizon Europe, Efficient, sustainable and inclusive 

energy use (HORIZON-CLS-2022-D4-01) - proiect Renewable ENergy-based Positive Homes 

(RENplusHOMES) - aprobat pentru finanțare. Valoare toatală proiect: 5.999.983 EUR, valoare UVT: 

174.843 EUR. Consorțiul este format din: Rina Consulting SPA, Ethnico Kentro Erevnas Kai 

Technologikis Anaptyxis, Elliniko Institouto Pathitikou Ktiriou, Commissariat A L Energie Atomique Et 

Aux Energies Alternatives, Cerqual Qualitel Certification, Greenflex, Fondazione Icons, Socialfare 

Impresaociale, Institut de Tecnologia de la Construccion de Catalunya, Evowall Technology, SL, 

Worldsensing SL, Tallinna Tehnikaulikool, Matek AS, Roofit Solar Energy OU, AS Pristis, Neue Heimat 

Tirol Gemeinnutzige Wohnungs GMBH, GKN Hydrogenitaly S.R.L., Universitaet Innsbruck, 

Passivhaus Institut GMBH, Universitatea Tehnică Cluj – Napoca, Universitatea Valahia din 

Târgoviște, Asociația Română Green Building Council, Servelect SRL (23 parteneri). 
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Activitatea 3.2. Dezvoltarea colaborărilor bilaterale/ multilaterale pentru CDI. 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de aplicații depuse în calitate de 

coordonator/partener pentru colaborări bilaterale/multilaterale (cu țări care participă la Strategia UE pentru 

regiunea Dunării, precum și cu țări nonUE care participă la politica UE de vecinătate – Republica Moldova,  

țările din Balcanii de Vest etc.) în domeniul CDI. 

Grad de realizare UVT: 100 % 

 
Numărul de aplicații depuse – 1 ERASMUS-LS. Proposal no 101128191, Multi-Heritage 2022, ERASMUS-

EDU-2023-EMJM-DESIGN Heritage – multidisciplinarity approach for better preservation) 

 

Activitatea 3.3. Extinderea sprijinului pentru dezvoltarea infrastructurilor de cercetare de tip 

ERIC pentru a permite un acces mai bun al cercetătorilor și utilizarea în comun a instalațiilor. 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de echipamente CDI implicate în rețele/consorții 

de tip ERIC. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Număr rețele/consorții de tip ERIC – 2:   

− Digital Platform Provider on ERA-NET Smart Energy Systems:  

https://www.eranet-smartenergysystems.eu/Partners/Digital_Platform_Providers  

− Living Laboratory on ERA-NET Smart Energy Systems:  

https://www.eranet-smartenergysystems.eu/Partners/Living_Labs 

 

Activitatea 3.4. Atragerea cercetătorilor din spațiul internațional în centrele și echipele de 

cercetare din UVT prin accesarea surselor de finanțare naționale/internaționale dedicate 

mobilității cercetătorilor 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de aplicații depuse în competițiile dedicate 

atragerii cercetătorilor din spațiul internațional. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Număr cercetători străini – 6 : 

− Tihomir Bogomilov Varbanov, D.A. Tsenov Academy of Economics, Svishtov, Bulgaria, 06.10.2021-

03.01.2022 

− Galina Simeonova Chipriyanova, D.A. Tsenov Academy of Economics, Svishtov, Bulgaria, 06.10.2021-

02.11.2022 

− Evgeni Sashkov Ovchinnikov, D.A. Tsenov Academy of Economics, Svishtov, Bulgaria, 18.05.2022-

14.10.2022 

− Said Beldjalali, Universite de Mostaganem - Abdelhamid ibn Badis, Algeria, 01.09.2022-28.11.2022 

− Margarita Bogdanova, D.A. Tsenov Academy of Economics, Svishtov, Bulgaria, 14.11.2022-11.12.2022 

− Lyubcho Varamezov D.A. Tsenov Academy of Economics, Svishtov, Bulgaria, 15.11.2022-

13.12.2022 

 

Activitatea 3.5. Mobilități internaționale (Erasmus+, în cadrul consorțiilor, etc.) pentru 

personalul C&D în scopul dezvoltării de noi competențe și a creșterii numărului de colaborări 

în domenii de excelență emergente. 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de proiecte CDI depuse și a vizibilității UVT. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Numărul de aplicații depuse – 1: Erasmus+ European Universities 2022 call -  ERASMUS-EDU-2023-

EUR-UNIV-2 — European Universities - Development of new deep institutional transnational cooperation, Topic 

2, – proposal project 101124845 — KreativEU – Knowledge and Creativity European University 

 

  

https://www.eranet-smartenergysystems.eu/Partners/Digital_Platform_Providers
https://www.eranet-smartenergysystems.eu/Partners/Living_Labs
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Obiectivul 4. Dezvoltarea antreprenoriatului în inovare 

 
Activitatea 4.1. Susținerea financiară (cofinanțare) a programelor de incubare și accelerare a 

start-up-urilor inovative care prezintă potențial de creștere. 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de aplicații depuse în programe de incubare și 

accelerare a start-up-urilor inovative. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Prin proiectul STAR – STudent astazi, AntreprenoR maine”, ID proiect 140434 au fost finanțate 3 start-

up-uri: Auto Care Shop SRL, Iulia Maria Dental Med SRL, Passion4Wheels SRL 

 

Activitatea 4.2. Servicii contractate de asistență în domeniul inovării – formare profesională 

privind transferul de cunoștințe, obținerea, protecția și valorificarea activelor necorporale. 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de contracte/comenzi de servicii CDI în 

domeniul inovării – formare profesională privind transferul de cunoștințe, obținerea, protecția și valorificarea 

activelor necorporale. 

Grad de realizare UVT: 100% 
 

Numărul de contracte/comenzi de servicii CDI în domeniul inovării – 13: 

- Contract nr. 4867/30.09.2020+AA1+AA2: Studiu de cercetare privind biodegradabilitatea aerobă a 

unor materiale polimerice în condiții controlate. Evaluarea unor modalitiăți de valorizare optimă în 

contextul economiei circulare, beneficiar: SC KIK Compounds SRL, 020-2023, 66.000 lei; 

- Contract nr. 3766/29.07.2020: Studii de cercetare științifică privind managementul financiar și 

consultanță în cadrul implementării proiectului de tip start-up inovator, beneficiar: ELSSA 

LABORATORY SRL, 2020-2022, 24.000 lei; 

- Contract nr. 4575130.06.2022: Studiu de cercetare privind optimizarea unor proprietăți fizicomecanice 

și structurale ale unor materiale avansate polimerice cu potențial de biodegradare, beneficiar: SC KIK 

Compounds SRL, 3 Luni, 1.000 EUR; 

- Contract nr. 4574130.06.2022: Studiu de cercetare privind dezvoltarea și testarea unor materiale 

compozite polimerice avansate funcționalizate privind înglobarea de enzime (EnziPol), beneficiar: SC 

KIK Compounds SRL, 2022-2024, 21.600 lei; 

- Contract nr. 5479/08.08.2022: Studii privind morfologia și compoziția chimică a unor probe metalice 

cu scopul îmbunătățirii procesului tehnologic. Valorificarea rezultatelor obținute prin transfer de 

cunoștințe, beneficiar: SC NIMET SRL, 3.486 lei; 

- Comanda nr. 223/05.09.2022: Analize SEM-EDS, beneficiar: SC NIMET SRL, 2.324lei; 

- Comanda nr. 281/06.10.2022: Analize SEM-EDS, beneficiar: SC NIMET SRL, 2.324lei; 

- Comanda nr. 321/04.11.2022: Analize SEM-EDS, beneficiar: SC NIMET SRL, 2.324lei; 

- Comanda nr. 393/09.12.2022: Analize SEM-EDS, beneficiar: SC NIMET SRL, 3.486 lei; 

- Contract nr. 239/19.09.2022: Analize arheometrice asupra ceramicii pictate neolitice si a luturilor din 

situl de la Porț - Corău (jud. Sălaj), beneficiar: Universitatea “1 Decebrie 1918” din Alba Iulia, 3.986 

lei; 

- Contract nr. 5963/07.09.2022: Developing of new polymer composites incorporating recycled rubber 

powder - contributions to circular economy in polymers production chain, beneficiar: M.CECCHI & 

CO S.p.A., 15.000 EUR; 

- Contract nr. 4039/07.06.2022: Studiu de cercetare privind obținerea unor materiale avansate de tip 

compozite polimerice (produs și tehnologie) în vederea înlocuirii elastomerilor reticulați. Evaluarea 

unor modalități de valorizare optimă în contextul economiei circulare, beneficiar: SC VETA SRL, 

12.000 EUR. 

- Contract nr.  344/23.02.2022: Visibility of economic research in national and international context – 

SPECTRUM, beneficiar: Asociația Aves, 100.000 lei. 
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Activitatea 4.3. Transferul tehnologic și aplicarea de brevete pentru realizarea 

produselor/serviciilor în cadrul spin-off-uri, strat-up-urilor, scale-up-urilor. 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de prototipuri/demonstratoare/tehnologii 

transferat 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
În anul 2022, a fost publicat un brevet de invenție și s-au depus 8 cereri de brevet: 

- Brevet Dry Skin Emollient Cream with Skin / Seed Extract (Vitis Vinifera L. Organic Culture, Fetească 

Neagra Variety) - Cremă Emolientă pentru Ten Uscat cu Extract de Pieliță/Sâmbure (Cultură Ecologică 

Vitis Vinifera L., Soiul Fetească Neagră) Patent RO 135101 B1 BOPI 11/2022, C Radulescu, CM 

Nicolescu, M Bumbac, RL Olteanu, LC Buruleanu, LM Gorghiu, CG 

Holban,https://osim.ro/images/Publicatii/Inventii/2022/bopi_11_2022.pdf; 

- Cerere de brevet Celule solare fotosensibilizate cu coloranţi, RM Ion, L Olteanu, LM Gorghiu, N Ion, 

RO 137627 A2 BOPI 8/2023 

https://patentimages.storage.googleapis.com/98/20/4c/a5c57dd2b69d40/RO137627A2.pdf; 

- Cerere de brevet Nanohibrid ternar pentru senzor chemirezistiv de umiditate, BC Șerban, O Buiu, M 

Bumbac, CM Nicolescu, A00312/08.06.2022; 

- Cerere de brevet Senzor rezistiv de amoniac, BC Șerban, O Buiu, M Bumbac, CM Nicolescu,  

A00313/08.06.2022; 

- Cerere de brevet Senzor chemirezistiv de amoniac, BC Șerban, O Buiu, M Bumbac, CM Nicolescu, 

A00314/08.06.2022; 

- Cerere de brevet Nanohibrid ternar pentru monitorizarea rezistivă a umidității relative, BC Șerban, O 

Buiu, M Bumbac, CM Nicolescu, A00355/2022; 

- Cerere de brevet Senzor rezistiv pentru monitorizarea umidității relative, BC Șerban, O Buiu, M 

Bumbac, CM Nicolescu, A00356/2022; 

- Cerere de brevet Matrice nanocompozită pentru senzor chemirezistiv de oxigen, BC Șerban, O Buiu, M 

Bumbac, CM Nicolescu, A00548/2022; 

- Cerere de brevet Senzor rezistiv de oxigen și metoda de fabricare a acestuia, BC Șerban, O Buiu, M 

Bumbac, CM Nicolescu, A00547/2022. 

 

Activitatea 4.4. Elaborarea unui program de parteneriate pentru cercetare în industrie ca plan 

de sprijin, inclusiv luarea în considerare a oportunităților de co-locație pentru industrie, servicii 

sau mediul academic. 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de contracte/comenzi de servicii CDI cu mediul 

de afaceri. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Numărul de contracte/comenzi de servicii CDI – 11 

− Contracte/comenzi servicii CDI cu mediul de afaceri 2022 = 8  

− Contracte/comenzi servicii CDI cu mediul de afaceri 2021 = 4 

 

Activitatea 4.5. Susținerea activităților de formare în antreprenoriat de inovare, cursuri în 

curricula învățământului formal, cu accent pe competențe și abilități practice. 
Indicator de succes/evaluarea performanței: Creșterea numărului de activități de formare în antreprenoriat. 

Grad de realizare UVT: 100% 

 
Număr activități de formare în antreprenoriat – 2: 

− STAR – STudent astazi, AntreprenoR maine”, ID proiect 140434: 38 planuri de afaceri, din care au 

rezultat 3 start-up-uri 

− INnoVation and ENTrepreneurship in HEIs (InventHEI): 81 studenți +15 cadre didactice + 9 membri 

nonacademici implicați în activitățile de training și mentorat privind inovarea și antreprenoriatul. 

 

  

https://osim.ro/images/Publicatii/Inventii/2022/bopi_11_2022.pdf
https://patentimages.storage.googleapis.com/98/20/4c/a5c57dd2b69d40/RO137627A2.pdf
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5. Realizări în cadrul UVT 
 

 

De la ultima analiză efectuată de management (31.10.2022) până în prezent realizările 

UVT pe anumite segmente se pot sintetiza astfel: 

 

- evaluarea de către ARACIS a 11 programe de studii de licență, 8 domenii de masterat, 

2 domenii de doctorat și vizitele de acreditare pentru 2 programe de studii de licență, 

Ingineria Sistemelor Multimedia (25-27 octombrie 2023) și Administrarea afacerilor 

(în limba engleză) respectiv de evaluare periodică, la 5 ani, pentru Administrație Publică 

și Jurnalism (Anexa 15.1); 

 

- semnarea a 67 de acorduri / contracte / protocoale de parteneriat / colaborare cu 

companii / instituții din România și a 5 acorduri de colaborare cu universității din 

străinătate (Anexa 15.2); 

- sponsorizări în valoare de 165.730 lei (Anexa 15.3); se remarcă sponosizarea oferită de 

S.C. Veta S.R.L pentru achiziționarea unui titrator automat Titrator Excellence T5 cu 

autosampler InMotion Flex (100.000 lei) și sponsorizarea Otelinox de 20.000 lei.  

- premii oferite studenților în valoare de 64.500 lei (Anexa 15.3); se remarcă 

sponsorizarea S.C. MEDA S.R.L. în valoare de 10.000 USD reprezentând 5 burse 

acordate studenților FSE și cea a Arctic SA în valoare de 12.000 lei constând în premii 

acordate studenților FIE și FIMM; 

- acțiuni ale companiilor în colaborare cu UVT, câteva fiind precizate de FIE (Anexa 

15.3); 

 

- organizarea a 34 de manifestări / colocvii științifice adresate cu precădere cadrelor 

didactice / cercetătorilor și a 25 manifestări științifice dedicate studenților (Anexa 15.4); 

- participarea cadrelor didactice cu lucrări la diferite conferințe / simpozioane, 169 dintre 

aceste lucrări fiind evidențiate în Anexa 15.5. Numărul este mai mare, rapoartarea 

nefiind realizată de toate compartimentele din UVT; 

- 90 premii pentru studenți la diferite simpozioane științifice naționale și a 16 premii la 

saloane de inventică (Anexa 15.6); 

 

- 3 proiecte internaționale, 4 proiecte UEFISCDI, 2 proiecte PNRR, 6 proiecte CNFIS-

FDI, 2 proiecte POC, 4 proiecte cu agenți economici, 10 contracte pentru studii pentru 

agenți economici, 4 comenzi pentru analize (Anexa 15.7); 

- 18 proiecte în competiția internă de proiecte de cercetare (Anexa 15.8); numărul corect 

este mai mare dar nu toate proiectele au fost raportate de compartimente; 

 

- 34 de evenimente de promovare a imaginii UVT (Anexa 15.8); numărul este mai ridicat 

nefiind evidențiate acțiunile de promovare efectuate prin intermediul Biroului Imagine 

și Comunicare, acestea urmărind cu precădere, comunicarea în mijloacele mass-media 

a proceselor şi a rezultatelor instituţionale, în concordanţă cu politica stabilită de 

conducerea universităţii, cu reglementările naţionale şi standardele europene în 

domeniul învăţământului superior, referitoare la calitatea ofertei, serviciilor şi a 

produselor educaţionale ale universităţii. 
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Cu privire la SMIn, implementarea sistemului s-a remarcat în 2022, odată cu apariția 

proiectului Excelență și Performanță pentru Creșterea Capacității Instituționale de CDI  

(ProExcelență), anul 2023 fiind determinant pentru certificarea acestuia. Remarcăm astfel:  

 

în 2022:  

 

1. Curs de instruire, pentru 20 cadre didactice și cercetători, privind implementarea SMIn 

conform standardului SR 13572:2016; 

2. Elaborarea documentelor specifice SMIn:  

- Procedura de sistem PS 06 Domeniul, procesele și politicile de aplicare a sistemului 

de management al inovării (aprobată prin HSU nr. 46B/15.06.2022), cu  anexele: 

Contextul extern/intern al UVT factori care pot influenţa rezultatele SMIn, riscurile 

potenţiale, acţiunile de tratare a acestora și oportunitățile; Lista părților interesate 

relevante pentru SMIn necesități, așteptări, riscuri potențiale și măsuri pentru 

tratarea acestora; Determinarea proceselor; Harta proceselor și interacțiunea lor. 

- Procedura operațională PO 07.53 -  Desfășurarea activității de cercetare și inovare 

în cadrul  UVT  (aprobată prin HSU nr. 49 M/28.07.2022). 

 

în 2023:  

 

3. Elaborarea documentelor specifice SMIn:  

- Procedura operațională DGA-PO-51 - Desfăşurarea activităţilor administrative 

conexe procesului de cercetare și inovare (aprobată prin HCA nr. 6/ 21.03.2023) 

- Politica privind inovarea în UVT (aprobată prin HCA nr. 23/26.09.2023). 

- P 01 - Politica privind drepturile de proprietate intelectuală (aprobată prin HCA 

nr. 23/ 26.09.2023). 

- Macheta Listei ideilor conform SR 13572:2015 (formular  F 751.2023) prin care 

sunt stabilite și criteriile de evaluare a ideilor, precum și grila selecție a ideilor 

inovative. 

 

4. Desemnarea Responabilului cu managementul inovării și al înlocuitorului acestuia prin 

decizia rectorului UVT (decizia nr. 884 / 11.10.2023), cu aprobarea Consiliului de 

administrație (HCA nr. 25 / 11.10.2023) 

5. Realizarea un Program de integrare a cerințelor SR 13572:2016 în SMC (aprobat prin 

HCA nr. 25/11.10.2023).  
 

6. Înființarea Biroului de transfer tehnologic cu scopul de a integra activitățile/serviciile 

CDI în oferta de asistență specializată către mediul economic public și/sau privat 

loca/regional (aprobat prin HSU 59E/23.02.2023) și elaborarea REG 01-BTT – 

Regulament de organizare și funcționare a biroului de transfer tehnologic (aprobat prin 

HSU nr. 60 D/30.03.2023). 

7. Organizarea evenimentului "Proprietatea Industrială - Catalizator pentru Dezvoltarea 

Inovațională în mediul academic, de cercetare și de afaceri", 18 – 20 Septembrie 2023, 

în cadrul proiectului “Excelență și Performanță pentru Creșterea Capacității 

Instituționale de CDI (ProExcelență)”, în colaborare cu Oficiul de Stat pentru Invenții și 

Mărci. La eveniment au fost prezenți atât participanți din mediul academic și de cercetare 

cât și reprezentanți ai mediului de afaceri.  
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6. Satisfacția clientului și feedback-ul de la părțile interesate 

relevante 

 
Implicată în soluţionarea problemelor societăţii româneşti, în ansamblul său, UVT 

contribuie, în mod special, la dezvoltarea socio-economică şi culturală a zonei de sud-est a 

României, valorizând specificul local şi stabilind relaţii de parteneriat cu întreprinderi, instituţii 

şi colectivităţi din această parte a ţării. În felul acesta, universitatea facilitează implicarea 

studenţilor şi a personalului său didactic şi de cercetare în rezolvarea problemelor din mediul 

economic şi social, în scopul formării unor persoane competente, cu spirit antreprenorial, 

responsabile şi promotoare ale schimbării într-o societate umană sustenabilă. 

Prin proiectele pe care le derulează, UVT contribuie la: dezvoltarea competenţelor 

manageriale şi antreprenoriale în rândul personalului de conducere din întreprinderi, IMM-uri, 

al întreprinzătorilor şi persoanelor care doresc să iniţieze o activitate independentă; formarea şi 

dezvoltarea competenţelor profesorilor din învăţământul preuniversitar; crearea de oportunităţi 

pentru îmbunătăţirea accesului la educaţie în cadrul învăţământului superior pentru asistarea 

persoanelor cu dizabilităţi; dezvoltarea aptitudinilor de muncă ale persoanelor aflate în tranziţie 

de la şcoală la viaţa activă şi îmbunătăţirea inserţiei acestora pe piaţa muncii; facilitarea 

integrării persoanelor inactive pe piaţa muncii şi stimularea antreprenoriatului; promovarea 

instruirii cu scopul de a îmbunătăţi cultura ştiinţifică în domeniul ştiinţelor; sprijinirea 

cercetătorilor experimentaţi să se reintegreze într-o carieră de cercetare. 

Periodic, sunt organizate întâlniri cu angajatorii (Anexa 15.9), în vederea identificării 

cerinţelor legate de competenţele pe care trebuie să le capete studentul, puncte de vedere de 

care se ţine seama la elaborarea fişelor disciplinelor cuprinse în planurile de învăţământ ale 

programelor de studii. Interesul dovedit de angajatori faţă de absolvenţii noştri (iniţierea de 

acţiuni de recrutare, organizarea anuală a târgului de locuri de muncă în universitate, oferirea 

de burse de studii) demonstrează faptul că universitatea este capabilă să dezvolte, la absolvenţi, 

aptitudini şi competenţe corespunzătoare exigenţelor la nivel mondial. 

Pe parcursul  anului 2022, CCOCLME a organizat o serie de activități pentru studenţi 

(workshop-uri, webinarii, mese rotunde, ședințe de consiliere individuală sau de grup etc.), cu 

scopul de a asigura suportul psihologic și educațional necesar satisfacerii nevoilor beneficiarilor 

(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Raport_activitate_CCOCLME_2022.pdf;  

https://cariera.valahia.ro/images/docs/Raport_activitate_CCOCLME_2022.pdf) 

COCLME a facilitat comunicarea dintre organizațiile direct interesate de integrarea 

studenților pe piața muncii și facultățile din UVT, organizând evenimente utile pentru studenți, 

precum: workshop-uri, training-uri, webinarii etc. 

 Evaluarea satisfacţiei studenţilor/cursanţilor se realizează utilizând chestionare, care 

sunt centralizate şi analizate de Comisiile de evaluare și asigurare a calității la nivel de facultate. 

Rezultatele sunt luate în consideraţie la evaluarea programelor de studii, în vederea 

îmbunătăţirii acestora. Există un sistem de evaluare realizat prin intermediul Microsoft Forms. 

Chestionarele sunt distribuite prin intermediul CEACF cu adrese de email specifice grupurilor 

de calitate din fiecare facultate. În acest moment, platforma de centralizare a datelor este în 

capabilă să genereze rapid rezultatele din chestionarele de evaluare.  

Pentru îmbunătățirea calității serviciilor de cercetare-dezvoltare-inovare se utilizează 

Formularul de feedback (F471.2016). Astfel, feedback-ul de la agenții ecomonici cu care 

ICSTM derulează contracte de prestări servicii CDI se obține în baza formularelor completate 

de clienți, aferente contractelor de prestări servicii CDI. Pentru toate contractele derulate în anul 

2022, clienții au acordat calificativul Foarte mulțumit. 
 

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Raport_activitate_CCOCLME_2022.pdf
https://cariera.valahia.ro/images/docs/Raport_activitate_CCOCLME_2022.pdf
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7. Rezultatele auditurilor 
 

Audituri externe    

 

În perioada 3-4 noiembrie 2022 , s-a realizat de către organismul de certificare AEROQ 

auditul extern în vederea recertificării SMC conform Planului de audit de recertificare nr. 3058 

din 31.10.2022. 

În urma evaluării datelor referitoare la performanța SMC și a modului de desfășuare a 

auditurilor de către AEROQ în perioada 2019-2022, AEROQ a reînoit certificarea SMC 

conform domeniului și limitelor de aplicabilitate din Manualul sistemului de management al 

calității, MC 01, în raport cu cerințele SR EN ISO 9001:2015 și a confirmat că acesta este 

stabilit, aplicat corespunzător și se dovedește a fi eficace (certificat nr. 2042/11.11.2022). 

În data de 04.09.2023 a fost realizat auditul de certificare a sistemului de management al 

inovării, conform planului de audit nr 2487 din data de 30.08.2023. 

Certificatul nu a fost emis deoarece mai trebuie transmise la organismul de certificare 

informații documentate, printre care și acest raport al analizei de management, care nu au fost 

disponibile la data auditului. 
 

Auditurile interne  

 

În lunile aprilie - octombrie 2023, s-a desfăşurat auditul intern al SMC / SMIn la care a 

participat şi consultantul extern din cadrul S.C. EDGE CONSULT S.R.L. 

 Auditul intern a fost realizat în baza Programului de audituri interne pentru anul 2023, 

aprobat prin HCA nr. 8/03.04.2023, respectiv Programului de audituri interne pentru anul 

2023, revizia 1,  aprobat prin HCA nr. 20/11.09.2023, pentru domeniile specifice activităţilor 

de învățământ și cercetare-inovare, precum și activităților administrative derulate în cadrul 

UVT.  

 

Obiectivele auditului pentru structurile academice (cu excepția FSE, FIMM și FSIA)  și 

pentru structurile administrative au fost: 

▪ Evaluarea continuității îndeplinirii cerințelor standardului SR EN ISO 9001:2015 şi 

determinarea conformităţii/neconformităţii elementelor acestuia cu condiţiile 

specificate. 

▪ Evaluarea eficacității SMC de a obține rezultatele intenționate, având ca referință: 

- Analiza contextului intern/extern și a așteptărilor părților interesate; 

- Monitorizarea aplicării măsurilor stabilite pentru diminuarea riscurilor identificate 

și identificarea și evaluarea altor riscuri și oportunități, aferente schimbărilor unor 

procese desfășurate în cadrul structurilor (dacă este cazul); 

- Monitorizarea gradului de implementare a standardelor de control intern managerial 

la nivelul entităților; 

- Evaluarea eficacității SMC cu privire la realizarea obiectivelor specifice stabilite, 

evoluția activităților planificate pentru îmbunătățirea continuă; 

▪ Evaluarea informațiilor documentate privind: eficacitatea acțiunilor întreprinse pentru 

constatările identificate, tratarea reclamațiilor și comunicarea cu părțile interesate. 

 

Auditul intern referitor la SMIn a fost efectuat concomitent cu auditul intern al SMC în 

cadrul ICSTM, FSE, FIMM și FSIA. Astfel, pentru aceste structuri, obiectivele auditului au 

fost: 
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▪ Evaluarea continuității îndeplinirii cerințelor standardului SR EN ISO 9001:2015 şi 

SR 13572:2016; 

▪ Evaluarea eficacității SM de a obține rezultatele intenționate, având ca referință: 

- Analiza contextului intern/extern și a așteptărilor părților interesate; 

- Monitorizarea aplicării măsurilor stabilite pentru diminuarea riscurilor identificate 

și identificarea și evaluarea altor riscuri și oportunități, aferente schimbărilor unor 

procese desfășurate în cadrul structurilor (dacă este cazul); 

- Monitorizarea gradului de implementare a standardelor de control intern managerial 

la nivelul structurilor; 

- Evaluarea eficacității SMC și SMIn cu privire la realizarea obiectivelor specifice 

stabilite, evoluția activităților planificate pentru îmbunătățirea continuă; 

▪ Evaluarea informațiilor documentate privind: eficacitatea acțiunilor întreprinse pentru 

constatările identificate, tratarea reclamațiilor și comunicarea cu părțile interesate. 

 
Auditurile interne s-au realizat cu prezență fizică. Auditurile interne s-au efectuat de către 

auditori desemnați prin Lista auditorilor interni ai SMC, aprobată prin HCA nr. 8/25.03.2021, 

și consultantul extern din cadrul SC EDGE CONSULT SRL,  conform procedurii de sistem PS 

02 – Audit intern.  

Auditul a urmărit  stabilirea conformităţii SMC / SMIn din cadrul UVT cu criteriile de 

audit (cerinţeţe standardului SR EN ISO 9001:2015 și ale standardului SR 13572:2016,  

cerinţele legale şi reglementate aplicable, obligaţii de conformare) şi identificarea posibilităţilor 

(oportunităţilor) de imbunătăţire a proceselor.  

Pe parcursul auditurilor interne se identifică atât aspectele pozitive privind funcționarea 

SMC / SMIn, dar și situațiile care pot genera neconformități/observații, pentru care se formulază 

o serie de recomandări. 

Rapoartele de audit conţin constatări referitoare la desfăşurarea proceselor din zonele 

auditate, unele din constatări fiind reţinute ca oportunităţi de îmbunătăţire. 

În cadrul auditurilor interne nu au fost înregistrate neconformități. Nu au existat observații 

reţinute în rapoartele de audit intern fapt pentru care nu a fost necesară întocmirea de planuri de 

măsuri, cu responsabilități și termene de implementare. 

 

Auditul public intern 

 

La nivelul UVT planificarea activității de audit public intern pentru anul 2022 s-a 

concretizat în elaborarea Planului de audit public intern nr. 5407/01.08.2022, document ce a 

fost aprobat de către rector și avizat de către Ministerului Educației - Serviciul Audit Public 

Intern prin adresa nr. 444/ 09.08.2022, înregistrată la UVT cu nr. 5521/11.08.2022. 

 

În structura Planului de audit public intern pentru anul 2022 au fost cuprinse 2 misiuni de 

asigurare, după cum urmează: 

• auditarea activității financiar - contabile; 

• auditarea operațiilor de angajare, lichidare, ordonanțare și plata cheltuielilor. 

La sugestia  conducerii UVT, ȋn anul 2022, s-a desfășurat misiunea de audit: Auditarea 

activității de achiziții publice, misiune cu caracter excepțional (ad-hoc) ce nu a fost cuprinsă ȋn 

Planul anual de audit public intern pentru anul 2022. 

Toate misiunile planificate au fost realizate în cursul anului 2022. 
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Compartimentului audit a întocmit Raportul privind activitatea de audit public intern 

aferentă anului 2022, document nr. 633/30.01.2023. Raportul anual privind activitatea de audit 

public intern este analizat şi aprobat de către rector şi transmis Ministerului Educației. 

   

8. Performanţa proceselor şi conformitatea serviciilor furnizate 

 
Performanța proceselor este demonstrată prin indicatorii de performanță stabiliți şi prin 

gradul de realizare al obiectivelor. 

 

Pentru realizarea misiunii asumate de către UVT, Planul strategic pentru perioada 2020-

2024 (https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Planul_Strategic_UVT_2020-2024.pdf) 

include obiectivele strategice, acţiunile specifice şi indicatorii de măsurare a performanţei, 

pentru următoarele domenii prioritare: educație, cercetare ştiinţifică, dezvoltare instituţională, 

studenţi, cooperare națională și internațională, management administrativ.  

 

Planul operaţional al UVT pentru anul 2022, respectiv cel pentru anul 2023, aprobat de 

Senatul universitar este publicat pe site-ul universităţii: 

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Operational_2022.pdf 

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Operational_2023.pdf 

 

Strategia Cercetării Științifice pentru perioada 2020-2024 a fost aprobată prin HCA nr. 

7/11.03.2021 și este publicată pe site-ul univesității: 

 https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Strategia_CDI_v2021_UVT.pdf. 

 

Planului de Inovare 2022-2024 a fost  aprobat prin HCA 23/27.10.2022 și este publicat 

pe site-ul univesității: 

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan-de-inovare-PFE.pdf 

 

Pentru îndeplinirea obiectivelor cercetării ştiinţifice în UVT, un rol important revine 

centrelor de cercetare (CC) din cadrul Institutului de Cercetare Ştiinţifică şi Tehnologică 

Multidisciplinară (ICSTM). 

 

Conducerea UVT actualizează/reevaluează obiectivele ori de câte ori constată 

modificarea ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixării acestora sau pentru a ține cont de 

schimbările semnificative în activitate, bugetul alocat și priorități. 

Stadiul realizării obiectivelor este analizat anual, fiind documentat prin Raportul de 

evaluare internă privind calitatea educaţiei la nivelul facultăţilor/departamentelor, respectiv la 

nivelul UVT, pentru anul 2022, documente publicate pe site-ul universităţii, precum şi în 

Rapoartele privind analiza SMC respectiv SMIn din facultate/departament respectiv ICSTM.  

Din stadiul realizării obiectivelor pentru anul 2022 transmise de compartimente și 

centralizate la nivel de universitate rezultă îndeplinirea tuturor indicatorilor cu excepția celui 

corespunzător obiectivului A9.3. Obiectivul denumit Asigurarea unei salarizări corecte și 

stimulative, în spiritul și litera legii, bazată pe criterii de performanță pentru întreg personalul 

universității, pentru care indicatorul a fost acordarea gradațiilor de merit conform legislației 

în vigoare, are grad de realizare neprecizat, deoarece concursul nu a fost organizat în 2022 dar 

și în urmă cu 5 ani. Introducerea acestui obiectiv în planul operațional trebuia evitată sau 

modificat planul operațional pe parcursul anului 2022. 

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Planul_Strategic_UVT_2020-2024.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Operational_2022.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Operational_2023.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Strategia_CDI_v2021_UVT.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan-de-inovare-PFE.pdf
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Procesul de învățământ 

 

În privinţa procesului de învățământ, indicatorii de performanţă au fost îndepliniţi în cea 

mai mare măsură. 

Monitorizarea şi evaluarea periodică a calităţii programelor de studii derulate în 

universitate se realizează cu respectarea Regulamentului privind iniţierea, aprobarea, 

monitorizarea şi evaluarea periodică a programelor de studii şi activităţilor de cercetare. 

Comisia de evaluare și asigurare a calității educației cu sprijinul auditorilor interni asigură 

evaluarea internă a programelor de studii conform PO 07.01 - Iniţierea, aprobarea, 

monitorizarea, îmbunătăţirea şi evaluarea periodică a programelor de studii. Formularele de 

evaluare internă întocmite de către auditorii interni pentru fiecare program de studiu sunt 

analizate de către Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii din UVT. 

 

Pe parcursul anului 2022 au fost evaluate de către ARACIS 6 programe de studii 

universitare de licență  și 14 domenii de studii universitare de masterat, respectiv 14 programe 

de studii univesitare de masterat (10 profesionale și 4 de cercetare), prezentate în secțiunea 

stadiul realizării obiectivelor propuse pentru anul 2022. În 2023 (Anexa 15.1) au fost evaluate 

21 de programe (11 programe licență, 8 domenii de masterat, 2 domenii de doctorat). 

Raportul de evaluare internă privind calitatea educaţiei la nivelul facultăţilor pentru anul 

2022 prezintă situația evaluării interne a programelor de studii precum și propuneri de 

îmbunătățire a calității educației. Acestea sunt fie extrem de simpliste, fie elaborate pentru acele 

specializări unde comisiile ARACIS au evaluat recent. Pentru martie 2024, structura rapoartelor 

la nivelul facultății/DPPD se va modifica iar rapoartele de program se vor dezvolta ca 

documente individuale. 

Performanța procesului educativ este clar identificată prin angajabilitatea absolvenților, 

tabelul 10 evidențiind această situație la nivelul anilor 2019-2022. Procentul este în scădere și 

acest aspect a fost remarcat și în Raportul anual de evaluare internă privind calitatea educației, 

fiind totuși monitorizat la 1 an de la angajare. 

 
Tabel 10 – Angajabilitate la 1 an după absolvire 

 
Obs. Datele sunt provizorii, fiind colectate funcție de răspunsurile absolvenților în chestionarul de angajabilitate sau la ridicarea diplomei. 

Cei care nu au răspuns sunt încadrați în categoria “fără angajament” putând totuși să fie angajat / angajat în domeniu. 

Sursa datelor:Raport Anual privind Starea Universității (RASU), 2022  

 

 

În UVT se desfăşoară o activitate permanentă de îmbunătăţire a fişelor disciplinelor şi a 

metodelor de predare, prin proceduri de evaluare din partea studenţilor, evaluare colegială şi 

evaluare de către management. Atât cadrul didactic cât și persoanele din conducere au datoria 

de a fi sensibile la evaluările realizate de către studenți și de a identifica cele mai bune soluții 

de adaptare rapidă pentru creșterea calității.  

 

Promoția Număr 

absolvenți 

(L+M) 

 

Absolvenți angajați (L+M) 

Număr Procent 

% 

Angajați în domeniu 

Număr Procent 

% 

2022 1291 974 75,44 596 46,17 

2021 1308 1007 76,98 636 48,62 

2020 1338 1109 82,89 820 61,29 

2019 1256 937 74,60 698 55,57 
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Evaluarea performanţelor cadrelor didactice s-a realizat conform Metodologiei privind 

evaluarea periodică a rezultatelor şi performanţelor personalului didactic, aprobată de Senatul 

universitar.  

În Rapoartele de evaluare internă privind calitatea educaţiei în facultăţi/departamente 

pentru anul 2022 sunt centralizate rezultatele privind evaluarea performanţelor cadrelor 

didactice. 

Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii din UVT cu sprijinul Compartimentului 

evaluarea și asigurarea calității a centralizat rezultatele evaluărilor în Raportul de evaluare 

internă privind calitatea educaţiei pentru anul 2022.  

Raportul este adus la cunoştinţa tuturor beneficiarilor prin publicare pe site-ul 

universităţii: https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Raport-anual-de-evaluare-interna-

privind-calitatea-educatiei-UVT-2022.pdf 

Evaluarea activității didactice de către studenți se realizează pe baza Chestionarului de 

evaluare a activităţii cadrelor didactice de către studenţi/cursanţi, aprobat de senat, care se 

aplică după fiecare ciclu semestrial de instruire, completarea formularului realizându-se 

exclusiv în absenţa oricărui factor extern şi cu garantarea confidenţialităţii evaluatorului. 

La începutul anului universitar, facultăţile au întocmit planificările privind evaluarea 

cadrelor didactice de către studenţi. 

În tabelele următoare este prezentată situația evaluărilor cadrelor didactice de către 

studenți. Datele utilizate sunt preluate din Rapoartele de evaluare internă privind calitatea 

educaţiei la nivelul facultăţilor/departamentelor.  

 
Tabel 11 – Situația evaluărilor cadrelor didactice de către studenți la nivel de universitate 

 

Anul 

universitar 

Număr cadre 

didactice 

titulare 

evaluate 

Număr 

cadre 

didactice 

titulare 

Procent cadre 

didactice 

evaluate 

Calificativ obținut 

NS 

(%) 

S 

(%) 

B 

(%) 

FB 

(%) 

2018-2019 125 273 45,79 - - - 100 

2019-2020 85 269 31,60 - - - 100 

2020-2021 98 257 38,13 - - - 100 

2021-2022 140 247 56,68 - - - 100 

 
Tabel 12 – Situația evaluărilor cadrelor didactice de către studenți, pe grade didactice, la nivel de universitate 

 

Gradul didactic 
Anul 

universitar 

Număr 

cadre 

didactice 

evaluate 

Număr 

cadre 

didactice 

Procent 

cadre 

didactice 

evaluate 

Calificativ 

NS 

(%) 

S 

(%) 

B 

(%) 

FB 

(%) 

Profesor 

2018-2019 22 53 41,51 - - - 100 

2019-2020 12 47 25,53 - - - 100 

2020-2021 10 46 21,74 - - - 100 

2021-2022 22 44 50,00 - - - 100 

Conferențiar 

2018-2019 40 99 40,40 - - - 100 

2019-2020 33 101 32,67 - - - 100 

2020-2021 34 96 35,42 - - - 100 

2021-2022 56 94 59,57 - - - 100 

Şef lucrări/ Lector 

2018-2019 42 102 41,18 - - - 100 

2019-2020 38 101 37,62 - - - 100 

2020-2021 50 99 50,51 - - - 100 

2021-2022 56 95 58,95 - - - 100 

Asistent 

2018-2019 9 19 47,37 - - - 100 

2019-2020 2 20 10,00 - - - 100 

2020-2021 4 16 25,00 - - - 100 

2021-2022 6 14 42,86 - - - 100 

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Raport-anual-de-evaluare-interna-privind-calitatea-educatiei-UVT-2022.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Raport-anual-de-evaluare-interna-privind-calitatea-educatiei-UVT-2022.pdf
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Evaluarea colegială este organizată periodic şi se realizează potrivit Procedurii 

operaţionale P.O. 06.03 -Evaluarea colegială pe baza Chestionarului de evaluare colegială. 

În rapoartele anuale ale facultăţilor privind evaluarea şi asigurarea calităţii, sunt 

centralizate rezultatele acestor evaluări, realizate de către CEAC-F. Situaţia evaluărilor 

colegiale este prezentată în tabelul următor: 
Tabel 13 – Evaluare colegială 

 

Anul universitar 

Număr cadre 

didactice titulare 

evaluate 

Număr 

cadre 

didactice 

titulare 

Procent cadre 

didactice 

evaluate 

Calificativ obținut 

NS 

(%) 

S 

(%) 

B 

(%) 

FB 

(%) 

2018-2019 151 273 55,31 - - - 100 

2019-2020 145 269 53,90 - - - 100 

2020-2021 150 257 58,37 - - - 100 

2021-2022 160 247 64,78 - - - 100 

 

Evaluarea de către management se realizează potrivit Procedurii operaţionale P.O. 06.02 

- Evaluarea de către management, pe baza Chestionarului de evaluare efectuată de către 

management. Evaluarea anuală a personalului didactic este responsabilitatea directorului de 

department. Situaţia evaluărilor activităţii cadrelor didactice de către management este 

prezentată în tabelul următor: 
Tabel 14 – Evaluare de către management 

  

Anul 

universitar 

Număr cadre 

didactice 

titulare 

evaluate 

Număr 

cadre 

didactice 

titulare 

Procent cadre 

didactice 

evaluate 

Calificativ obținut 

NS 

(%) 

S 

(%) 

B 

(%) 

FB 

(%) 

2018-2019 125 273 45,79 - - - 100 

2019-2020 85 269 31,60 - - - 100 

2020-2021 98 257 38,13 - - - 100 

2021-2022 140 247 56,68 - - - 100 

 

Procesul de cercetare-inovare 

 

Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare şi creaţie artistică din Universitatea 

”Valahia” din Târgoviște se organizează şi funcţionează pe baza legislaţiei naţionale şi a 

Uniunii Europene în domeniu. Politicile de cercetare şi de evaluare a rezultatelor cercetării sunt 

elaborate de Consiliul Cercetării Științifice al UVT. Prin caracterul comprehensiv, 

Universitatea ”Valahia” din Târgoviște, acoperă domenii fundamentale diverse (Matematică şi 

ştiinţe ale naturii, Ştiinţe inginereşti, Ştiinţe sociale, Ştiinţe umaniste şi arte) și asigură 

posibilitatea elaborării unor teme de cercetare interdisciplinare la care îşi aduc contribuţia 

cadrele didactice și cercetătorii, specialiști din cadrul universității și din mediul socio‐economic. 

 

Procesul de implementare a sistemului de management al inovării în conformitate cu 

standardul SR 13572:2016, s-a realizat prin crearea și aplicarea de proceduri specifice de 

management al inovării organizaționale în activitatea de cercetare-inovare desfășurată conform 

Planului de Dezvoltare Instituțională (PDI), respectiv: procedura operațională PO 07.53 

Desfășurarea Activității de Cercetare și Inovare în cadrul Universității ”Valahia” din 

Târgoviște  aprobată prin HSU 49M/28.07.2022, precum și a Planului de Inovare 2022-2024 

aprobat prin HCA 23/27.10.2022 la nivel de UVT, în vederea atingerii indicatorilor  referitori 

la activitatea de cercetare-inovare.  
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Planul de Inovare 2022-2024 oferă suport referitor la înțelegerea conceptului de inovare 

și management al inovării în concordanță cu prevederile din standardul SR 13572:2016, în 

scopul implementării strategiei de management al inovării (SMIn), precum și a planului detaliat 

de acțiune pentru managementul inovării. Planul de inovare este dinamic și va fi adaptat pe 

parcursul proiectului în funcție perioadă și de rezultatele obținute.  

Planul de inovare este diseminat atât intern în cadrul universității, cât și extern oricărei 

părți interesate relevante din afara universității (https://www.valahia.ro/wp-

content/uploads/Plan-de-inovare-PFE.pdf) 

Stadiul realizării obiectivelor referitoare la cercetare-inovare din cadrul  UVT este 

prezentat în sectiunea Stadiul realizării obiectivelor.  

 

Cultivarea parteneriatelor strategice de cercetare cu universități și institute de cercetare, 

din țară și din străinătate, cu agenți economici etc., în vederea identificării surselor de finanțare 

UE sau non‐UE, reprezintă un obiectiv important alături de creșterea vizibilității rezultatelor 

cercetării și promovarea Universitatății ”Valahia” din Târgoviște. Se urmărește actualizarea 

continuă a managementului cercetării prin creșterea performanțelor resurselor umane și ale 

infrastructurii de cercetare.  

 

Cercetarea ştiinţifică a avut în vedere mobilizarea tuturor resurselor umane şi materiale 

ale ICSTM, astfel încât să se constituie într-un element de promovare a imaginii universităţii, 

ca instituţie de cercetare cu mare potenţial inovator.  

Activitatea de cercetare-inovare este valorificată prin publicaţii didactice, publicaţii 

ştiinţifice, transfer tehnologic şi realizarea unor produse noi.  

Aprecierile rezultatelor cercetării efectuate de către personalul UVT la nivel naţional şi 

internaţional rezultă din citările articolelor care au ca autori cadre didactice din universitate, din 

creşterea cotării secţiunilor revistei ştiinţifice a universităţii, din comisiile redacţionale ale unor 

reviste de prestigiu având ca referenţi cadre didactice din univesitate şi, nu în ultimul rând, din 

menţionarea în baze de date internaţionale (de exemplu, Web of Science, Scopus). 
 

Tabel 15 – Numărul de citări ale articolelor care au ca autori cadre didactice din UVT 
 

2018 1221 

2019 1399 

2020 1490 

2021 1689 

2022 1650 

 

Astfel în Anexele 15.2 – 15.7 regăsim activități de cercetare-inovare evidențiate prin 

protocoalele/ acordurile de colaborare, contractele de prestări servicii, manifestările organizate 

sau participări ale cadrelor didactice / cercetătorilor la conferințe/simpozioane 

naționale/internaționale, precum și proiectele gestionate de UVT. 

 

Anual este elaborat Raportul privind activitatea de cercetare în Universitatea “Valahia” 

din Târgoviște care este publicat pe site-ul universităţii (https://www.valahia.ro/ro/cercetare). 

 

Performanţele profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar şi nedidactic 

sunt evaluate având în vedere cerinţele legale, precum și ale standardelor de control intern 

managerial anual. În anul 2022 evaluarea s-a realizat conform metodologiei proprii şi este 

documentată prin Rapoartele de evaluare a performanţelor individuale ale personalului 

didactic auxiliar şi nedidactic pentru perioada 01.01.2022 - 31.12.2022. 

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan-de-inovare-PFE.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan-de-inovare-PFE.pdf
https://www.valahia.ro/ro/cercetare
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 Performanţa furnizorilor externi 
 

Respectând cerințele legale și de reglementare aplicabile, au fost stabilite, în funcție de 

natura produsului/serviciului aprovizionat, criterii pentru evaluarea, selectarea, monitorizarea 

performanțelor și reevaluarea furnizorilor externi, pe baza capabilității acestora de a furniza 

procese sau produse și servicii în conformitate cu cerințele. 

În lista furnizorilor acceptaţi de produse, servicii, lucrări sunt stabilite criteriile de 

evaluare a acestora. Lista furnizorilor acceptaţi se întocmeşte anual. 

Cadrele didactice asociate și de cercetare, membri în centrele de cercetare (CC), sunt 

selectate pe baza dovezilor de competență deținute, a experienței și a îndeplinirii cerințelor 

legale și de reglementare impuse. Evaluarea acestora se face identic cu evaluarea cadrelor 

didactice și de cercetare titulare, conform planificărilor date de facultăţi la începutul fiecărui an 

universitar și de către de centrele de cercetare. 
 

9. Identificarea şi evaluarea riscurilor 
 

În UVT este organizat și implementat un proces de management al riscurilor, care 

facilitează realizarea obiectivelor acesteia (inclusiv cele referitoare la activitatea de cercetare-

inovare) în condiții de economicitate, eficienţă şi eficacitate.  

Compartimentele din cadrul UVT își actualizează/analizează continuu obiectivele 

specifice în concordanță cu obiectivele generale ale UVT și revizuiesc activitățile necesare 

pentru îndeplinirea obiectivelor, precum și riscurile aferente acestora. 

 Riscurile aferente obiectivelor și/sau activităților se identifică și se evaluează la nivelul 

fiecărui compartiment, în conformitate cu cerințele Ordinului 600/2018, privind aprobarea 

Codului controlului intern managerial al entităţilor publice. 

 Responsabilii cu riscurile din cadrul compartimentelor colectează riscurile aferente 

activităţilor, identifică strategia de risc, elaborează Registrul de riscuri la nivelul 

compartimentelor. 

 Riscurile semnificative se centralizează la nivelul Comisiei de monitorizare în Registrul 

de riscuri al UVT.  
La nivelul UVT procesul de gestionare a riscurilor este coordonat de Comisia de 

monitorizare, constituită cu aprobarea Senatului universitar, prin decizia Rectorului nr. 558 din 

15.07.2021. Procesul de management al riscurilor se află în responsabilitatea Preşedintelui 

Comisiei de monitorizare. 

Riscurile sunt actualizate ori de câte ori se impune acrest lucru, dar obligatoriu anual, prin 

completarea modificărilor survenite în Registrul de riscuri. 

În anul 2022, a fost actualizată procedura de sistem PS 05 Managementul riscurilor și 

elaborată procedura de sistem PS 07 Funcții sensibile. 

Comisia de monitorizare, în anul 2022, a analizat și avizat sau aprobat, după caz, 

Registrului de riscuri la nivelul UVT (conține 153 riscuri, din care 41 riscuri ridicate și 112 

medii), Profilul de risc și limita de toleranță la risc și Planul de implementare a măsurilor de 

control (cuprinde doar riscurile situate peste limita de toleranță la risc – 41 riscuri). 

Pentru anul 2023 a fost elaborat și aprobat în Comisia de minitorizare Registrul de riscuri 

la nivelul universitații, document ce cuprinde 109 riscuri medii și ridicate, Profilul de risc și 

limita de toleranță la risc ce vizează doar riscurile ridicate și Planul de implementare a 

măsurilor de control ce cuprinde  riscurile aflate deasupra limitei de toleranță (22 de riscuri).  
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In luna ianuarie 2023  a fost elaborat și aprobat Registrul funcțiilor sensibile și al măsurilor 

de diminuare a riscurilor asociate la nivelul universității. 

În anul 2023 a fost constituit grupul de lucru pentru implementarea metodologiei standard 

de evaluare a riscurilor de coruptie în conformitate cu art. 6 din H.G. 599/2018, constituit cu 

aprobarea Consiliului de administrație (HCA nr. 15/27.06.2023), prin decizia Rectorului nr. 

  

 Analizarea măsurilor stabilite pentru diminuarea  riscurilor 
   

Prin măsurile luate se asigură un cadru funcţional ce permit universității să îşi atingă 

obiectivele. Au fost luate măsuri de control la nivelul universității numai pentru riscurile aflate 

deasupra limitei de toleranţă. Riscurile medii și scăzute situate sub limita de toleranţă sunt 

monitorizate la nivelul compartimentelor. Măsurile de control privind gestionarea riscurilor au 

asigurat un nivel acceptabil al riscurilor, astfel încât acestea să se afle în limita de toleranţă 

acceptată. 

 

 Elemente de ieșire neconforme, neconformităţi şi acţiuni corective. Reclamații, sesizări. 

 

Nu s-au identificat neconformităţi în procesele didactic, de cercetare-inovare și de audit 

intern. În anul 2022, la Biroul imagine şi comunicare nu s-au primit şi înregistrat petiţii de la 

studenţi, părinţi şi alte părţile interesate. Soluționările sesizărilor primite la Comisia de etică, în 

anul 2022, sunt prezentate în Hotărârile comisiei de etică din anul 2022 publicate pe site-ul 

universității (https://www.valahia.ro/comisia-de-etica/). 

 

 Îndeplinirea obligațiilor de conformare   

  

 Pe lângă contextul intern și extern relevant pentru activitățile de cercetare-inovare, UVT 

a identificat necesitățile și așteptările părților interesate relevante, având în vedere efectul 

acestora asupra capabilității de a obține rezultate șiințifice care satisfac solicitările clienților și 

care asigură respectarea cerințelor legale. Activitățile de cercetare-inovare derulate la nivelul 

UVT au respectat cerințele legale reglementate, aplicabile, și obligațiile de conformare. De 

asemenea, respectarea prevederilor legale privind activitatea de cercetare-inovare are la bază 

Politica privind proprietatea intelectuală în cadrul Universității „Valahia” din Târgoviște, cod 

P 01,  aprobată în data de 26.09.2023 (de exemplu: Ordonanța nr. 57 din 16 august 2002 privind 

cercetarea științifică și dezvoltarea tehnologică, Legea nr. 350 din 3 decembrie 2007 privind 

modelele de utilitate, Legea nr. 83 din 24 iunie 2014 privind invenţiile de serviciu etc.). 

  

https://www.valahia.ro/comisia-de-etica/
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10. Acţiunile de urmărire de la analiza de management efectuată 

anterior 
 

Propunerile de la analiza de management anterioară au stat la baza realizării programului 

de acţiuni stabilite la analiza SMC, efectuată de conducere. Măsurile propuse la analiza 

anterioară de management au fost indeplinite.  
 

Tabel 16 – Actiuni de urmărire de la analiza de management anterioară 

 
Nr. crt. Măsura propusă (30.10.2022) Observatii/Stadiul de realizare (octombrie 2023) 

1. 

Elaborarea/revizuirea procedurilor documentate 

conform cerințelor OSGG nr. 600/2018 privind 

aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităţilor publice.. 

A fost elaborată procedura de sistem privind elaborarea procedurilor (PS 

00), prin care procedurile vor fi elaborate conform OSGG 600/2018. Ca 

urmare a intrării in vigoare a Legii 199/2023 – Legea învățământului 

superior vor fi  actualizate/elaborate proceduri in conformitate noua lege. 

2. 
Elaborarea/revizuirea Regulamentelor de 

Organizare și Functionare ale compartimentelor 

Este in lucru o procedura privind elaborarea reglamentelor/metodologiilor 

și a altor documente asimilate SMC. Ca urmare a intrării in vigoare a Legii 

199/2023  se vor actualizata/elaborata regulamentele in conformitate noua 

lege. 

3. 

Îmbunățățirea feedback-ului instituțional referitor la 

opinia studenților. Finalizarea aplicației care 

centralizează la nivelul UVT chestionarele de 

satisfacție. Colectarea feed-back-ului la final de 

ciclu de licență/master/doctorat. 

În 2022 aplicația a fost dezvoltată prin introducerea unui modul de 

generare a rezultatelor prin filtrare în fișierele Excel generate de MS 

Forms. În anul 2023 prin intermediul unui proiect FDI, aplicația va căpăta 

o interfață nouă, profesională și va monitoriza toate disciplinele din UVT, 

începând cu luna iunie. 

4. 

Îmbunătățirea structurii rapoartelor structurilor de 

asigurare si evaluare a calității în scopul creșterii 

eficienței activităților. Evidențierea clară a 

rezultatelor acțiunilor întreprinse și elaborarea unor 

planuri de măsuri adecvate situațiilor evaluate. 

Raportul anual de evaluare internă privcind calitatea educației, Raportul 

SMC/SMIn, rapoartele de audit intern conform SR ISO 9001:2015 / SR 

13572:2016 și rapoartele evaluatorilor interni pentru programele de studii 

(ARACIS) au fost actualizate/modificate/completate cu date care să 

evidențieze mai clar starea sistemului. Progresul este minimal, dar 

constant pozitiv. 

5. 

Introducerea în sistem a rapoartelor de evaluare 

internă a programelor de studii (FV, art. 108 - Se 

elaborează anual un raport de evaluare internă a 

programului de studii, ce include propuneri de 

îmbunătățire a calității educației) 

Rapoartele anuale de evaluare internă privind calitatea educației au în 

2023 un capitol special în care se regăsesc evaluri interne pentru fiecare 

program de studiu (licență/master). Acest capitol lipsește din raportul 

FSIA, dar se regăsește separat pentru specializări. Pentru fiecare program 

sunt evidențiate, în majoritatea cazurilor, propunerile de îmbunătățire a 

calității educației. Se remarcă totuși necesitatea aprofundării și 

diversificării acestor propuneri. Pentru 2024 acest raport trebuie să fie 

independent de raportul facultății. 

 

11. Adecvarea resurselor 
 

La nivelul UVT sunt alocate resursele materiale, financiare, umane și informaționale 

pentru implementarea și îmbunătățirea continuă a SMC / SMIn, respectiv pentru îndeplinirea 

obiectivelor generale și specifice. 

Universitatea asigură resurse de învăţare (manuale, tratate, referinţe bibliografice, 

crestomaţii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu, în biblioteci, centre de resurse etc., 

în format clasic sau electronic şi gratuit. Biblioteca Universităţii dispune, pe lângă accesul 

electronic, de un număr corespunzător de volume din ţară şi străinătate şi de abonamente la 

principalele reviste de specialitate din ţară şi străinătate, pentru fiecare disciplină care defineşte 

un program de studiu. Fiecare filială asigură servicii în program de 8 ore şi resurse de procurare 

a cărţilor şi revistelor, în mai multe modalităţi de relaţionare publică. 

Biblioteca UVT oferă acces la Internet, Intranet, baze de date, precum şi la software-ul de 

bibliotecă Liberty5 prin OPAC - bază de date proprie, pentru un număr semnificativ de studenţi. 

Numărul de manuale, tratate, crestomaţii, antologii, alte referinţe bibliografice acoperă cerinţele 

programelor de studiu. 
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La nivelul UVT, funcţionează o reţea Intranet, care este deservită de un compartiment 

specializat cu personal propriu angajat. UVT are semnat un contract cu Microsoft pentru 8000 

de licențe M365 acestea acoperind necesarul de care institutia are nevoie în acest an și chiar în 

dezvoltarea sa viitoare.  

UVT dispune de patrimoniul necesar desfăşurării unui proces de învăţământ de calitate, 

în concordanţă cu planurile de învăţământ şi numărul de studenţi. Patrimoniul UVT s-a 

îmbogăţit continuu în raport cu necesităţile şi politicile investiţionale adoptate prin planul 

strategic şi planurile operaţionale ale universităţii. 

Acestea dispun de amfiteatre, săli de seminar, laboratoare didactice, laboratoare de 

cercetare ştiinţifică. Indiferent de destinaţie, spaţiile au fost echipate cu mobilier modern şi 

ergonomic, cu echipamente, aparatură, utilaje adecvate destinaţiei, în concordanţă cu normele 

tehnice de siguranţă şi cele igienico-sanitare în vigoare. Numărul de locuri în sălile de curs, 

seminar şi laborator este corelat cu mărimea formaţiilor de studiu conform normativelor în 

vigoare. UVT dispune de software-uri corespunzătoare disciplinelor de studiu din planurile de 

învăţământ, cu licenţe de utilizare. 

UVT asigură un cadru care să sprijine personalul academic să își desfășoare activitatea în 

mod eficient. Un astfel de cadru recunoaște importanța predarii, oferă oportunități și 

promovează dezvoltarea profesională a personalului didactic și didactic auxiliar, încurajează 

inovarea în metodele de predare și utilizarea de noi tehnologii. 

UVT dispune de infrastructură de cercetare, în cadrul ICSTM, achiziționată prin proiectul  

POSCCE ID 916, Ctr. 250/2010. Acest proiect (FEDR, 57.971.600 lei) a vizat 3 componente 

majore: construcţie clădire nouă pentru cercetare și inovare (7250 m2), achiziţionare 

echipamente, active corporale şi necorporale și promovarea capacităţii de cercetare și inovare 

dobândită. Au fost realizate și dotate 35 laboratoare de cercetare, 4 amfiteatre/săli pentru 

diseminarea rezultatelor, 13 spații administrative/anexe funcționale.  

Echipamentele de cercetare certificate/acreditate din dotarea ICSTM sunt prezentate 

detaliat pe platformele EERIS (https://eeris.eu/ERIO-2000-000E-0044), EERTIS 

(https://eertis.eu/erio-2300-000m-4240), ERA-NET (https://www.eranet-

smartenergysystems.eu/dpp/17/Institute-of-Multidisciplinary-Research-for-Science-and-

Technology-from-Valahia-University-of-Targoviste.html), precum și pe site-ul ICSTM 

(https://icstm.ro/). Asigurarea resurselor (financiare, materiale, umane și informaționale) în 

cercetare, este dată în primul rând de ICSTM, un institut de cercetare modern, deja recunoscut 

la nivel național și internațional, partener într-o serie de proiecte naționale și internaționale, care 

contribuie decisiv, prin creația științifică și infrastructura destinată cercetării avansate, la 

creșterea vizibilității la nivel național/internațional, la internaționalizare prin poziționarea UVT 

în categoria universităților de elită la nivel național și european.  

Activitatea de cercetare se desfășoară în cadrul  celor 16 centre de cercetare, recunoscute 

la nivel instituțional.  

UVT recrutează personal didactic și de cercetare, atât pe perioadă nedeterminată, cât și 

determinată (în cadrul proiectelor de cercetare) în conformitate cu legislația în vigoare. Posturile 

vacante sunt publicate, publicate in Monitorul Oficial, precum și pe platforme dedicate ANCS 

jobs și Euraxess, în mass-media și pe site-ul universității și mediatizate. Condițiile de participare 

la concurs sunt transparente și bazate pe competențe, criterii științifice, cunoașterea unei limbi 

străine, iar examenul se derulează în baza unei bibliografii anunțate, fiind sub formă scrisă și 

interviu. Există situații în care recrutarea se face direct (în cazul proiectelor de cercetare) a unor 

posturi în al căror profil predomină confidențialitatea, notorietatea profesională și competențele 

în domeniu.  

https://eeris.eu/ERIO-2000-000E-0044
https://eertis.eu/erio-2300-000m-4240
https://www.eranet-smartenergysystems.eu/dpp/17/Institute-of-Multidisciplinary-Research-for-Science-and-Technology-from-Valahia-University-of-Targoviste.html
https://www.eranet-smartenergysystems.eu/dpp/17/Institute-of-Multidisciplinary-Research-for-Science-and-Technology-from-Valahia-University-of-Targoviste.html
https://www.eranet-smartenergysystems.eu/dpp/17/Institute-of-Multidisciplinary-Research-for-Science-and-Technology-from-Valahia-University-of-Targoviste.html
https://icstm.ro/
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Pe de altă parte, prin proiectele de cercetare-inovare, sau alt tip de proiect, UVT susține 

cercetătorii din diaspora încurajând mobilitatea și creând condiții favorabile pentru cercetare și 

ulterior titularizare în UVT.  

Asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice având competenţe adecvate 

obiectivelor specifice programelor de studiu este reglementată prin Regulamentul privind 

activitatea didactică aprobat de Senatul universitar. Selecţia pe criterii de competenţă se aplică, 

atât cadrelor didactice titulare, cât şi cadrelor didactice asociate. Acoperirea posturilor didactice 

vacante se face prin organizarea de concursuri în conformitate  cu Metodologia de concurs 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare şi Metodologia privind organizarea și 

desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică, aprobate de Senatul universitar. 

Metodologiile respective sunt publicate pe site-ul universităţii. Modul în care se realizează 

acoperirea temporară a posturilor didactice vacante, rezervate sau temporar vacante în regim de 

plata cu ora în UVT este stabilit în procedura operaţionala PO 06.15 - Angajarea pe perioadă 

determinată a personalului didactic şi de cercetare asociat, aprobată de Senatul univesitar. 

Personalul administrativ al UVT este calificat pentru activitățile de sprijin pentru studenți 

și are la dispoziție oportunități pentru a-și dezvolta competențele. Procesele de recrutare și 

dezvoltare a personalului sunt corecte și transparente. 

UVT dispune de resurse financiare provenite din alocaţii bugetare, taxe de şcolarizare şi 

alte tipuri de taxe, din donaţii, sponsorizări, servicii făcute comunităţii. UVT dispune de un 

buget şi de un buget previzionat pe patru ani,  precum şi de politici financiare pe termen scurt 

şi mediu, cu referire la sustenabilitatea financiară. Planificarea şi definirea politicilor 

economice, de investiţii  se face extrem de riguros în condiţii de eficienţă economică şi cu 

respectarea prevederilor legale. 
 

12. Schimbări care ar putea influenţa SMC / SMIn 
 

Pentru menţinerea şi îmbunătăţirea SMC, respectiv implementarea SMIn în UVT, a fost 

respectată legislația în domeniu, în principal, Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 cu 

modificările şi completările ulterioare și OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, 

aprobată cu modificări prin Legea nr. 87/2006, cu modificările şi completările ulterioare, 

Metodologia de evaluare externă, a standardelor, a standardelor de referinţă şi a listei 

indicatorilor de performanţă a ARACIS, documente în baza cărora se vor efectua evaluările la 

nivel instituţional şi pe programe de studii universitare, precum și OSGG nr.600/2018 privind 

aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice, standardul SR EN  ISO 

9001:2015 și standardul SR 13572:2016.  

Menţinerea şi dezvoltarea SMC/SMIn este susţinută în continuare de conducerea UVT 

prin monitorizarea continuă a acestuia și adaptarea proceselor sale și a documentației aferente 

ținând seama de contextul intern/extern al universității.  

Legea 199/2023 – Legea învățământului superior va genera schimbări în cadrul 

documentelor SMC/SMIn , acestea reflectându-se în acţiunile care vor fi întreprinse la iniţiativa 

managementului de la cel mai înalt nivel. 

Ca urmare a implementării Programului de integrare a cerințelor SR 13572:2016 în 

Sistemul de Management al Calității, aprobat pin HCA nr. 25/11.10.2023, vor fi 

actualizate/elaboate informații documentate conform cerințelor celor două standade ( manualul 

Sistemului Integrat de Management, proceduri etc.) În perioada următoare, se intenţionează 

derularea unor instruiri a personalului cu referire la cerințele SR EN ISO 9001:2015, SR 

13572:2016 și stabilirea corespondenței acestora. 
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Prorectorul responsabil cu învățământul și asigurarea calității analizând nevoia de 

schimbare va iniția consultări cu compartimentele implicate în sistem cu privire la procesele 

desfășurate în universitate, care să îmbine criteriile, standardele si indicatorii de performanță 

pentru asigurarea calității din metodologia ARACIS, cerințele standardului SR EN ISO 

9001:2015, SR 13572:2016 și standarde de control intern managerial din OSGG nr. 600/2018 

și va prezenta Consiliului de Administratie un punct de vedere în luna ianuarie a anului 2024. 
 

13. Recomandări de îmbunătăţire 
 

1. Elaborarea/revizuirea procedurilor documentate conform cerințelor OSGG nr. 600/2018 

privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice și noilor 

cerințe ale Legii 199/2023 – Legea învățământului superior. 

2. Elaborarea/revizuirea regulamentelor și metodologiilor în conformitate cu cerințele noii 

Carte universitare și  noilor cerințe ale Legii 199/2023 – Legea învățământului superior. 

3. Actualizarea procedurii de sistem PS 02 – Audit intern având în vedere integrarea celor 

două sisteme de management. 

4. Actualizarea procedurii de sistem PS 01 – Controlul documentelor și înregistrărilor, astfel 

încât identificarea, actualizarea, confidențialitatea și controlul informațiilor documentate  

să  respecte cerințele OSGG nr.600/1018 și ale standardelor SR  EN ISO 9001:2015 și SR 

13572:2016. 

5. Actualizarea/Modificarea structurii rapoartelor: de evaluare internă privind calitatea 

educației, privind analiza efectuată de către management asupra SMC și SMIn (Sisteme 

de Management Integrat din 2025), anual privind starea universității (prin includerea 

evaluării îndeplinirii obiectivelor); prezentarea / aprobarea acestora până la finalul lunii 

martie a fiecărui an.  

 

6. Îmbunătățirea structurii rapoartelor structurilor de asigurare si evaluare a calității în 

scopul creșterii eficienței activităților. Evidențierea clară a rezultatelor acțiunilor 

întreprinse și elaborarea unor planuri de măsuri adecvate situațiilor evaluate. 

7. Introducerea în sistem a rapoartelor de evaluare internă a programelor de studii, 

independent de raportul privind calitatea educației al facultății (FV, art. 108 - Se 

elaborează anual un raport de evaluare internă a programului de studii, ce include 

propuneri de îmbunătățire a calității educației). 

8. Îmbunățățirea feedback-ului instituțional referitor la opinia studenților, prin centralizarea 

tuturor evaluărilor din sistem. Colectarea feed-back-ului la final de ciclu de 

licență/master/doctorat. Evaluarea satisfacției absolvenților. 

 

9. Realizarea unei proceduri de sistem cu privire la fișele de post, introducerea rezultatelor 

învățării în fișele de disciplină, diversificarea ofertei pentru programe de studii în limbă 

străină. 

10. Colectarea unor date de intrare/ieșire cu privire la: mobilitățile externe ale studenților / 

cadrelor didactice, ponderea studenților internaționali în programe de licență/master, 

abandonul la nivelul anului I, inserția absovenților în domeniul în care și-au obținut 

licența, la doi ani după absolvire (în ultimele două cazuri prin identificarea unor 

mecanisme de reducere respectiv de colectare eficientă a datelor). 
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14. Concluzii 
 

Sistemul de management al calităţii / inovării, implementat în cadrul UVT, este menţinut 

corespunzător, activităţile pe care acesta le presupune fiind desfăşurate conform procedurilor 

specifice. 

 

Managementul la cel mai înalt nivel a stabilit în octombrie 2022 măsuri de îmbunătățire 

a SMC, ținând cont de: resursele disponibile (financiare și umane), infrastructura, concluziile 

din rapoartele de audit intern și extern, rapoartele de evaluare instituțională și pe programe de 

studii, feedback-ul obținut de la studenți/doctoranzi, cerințele angajatorilor și cerințele legale, 

precum și reglementate aplicabile. Pe parcursul anului 2022 și apoi în 2023 au fost generate 

documentele necesare certificării SMIn. Planul de integrare al SR 13572 în SMC trebuie urmărit 

astfel încât în luna noiembrie 2024 UVT să poată promova un Sistem de Management Integrat. 

Activitatea comisiilor de evaluare şi asigurare a calităţii la nivel de facultate (CEACF) / 

departament (COLCA),  în activităţile de monitorizare şi evaluare a proceselor, este de apreciat, 

raportul de evaluare internă privind calitatea educației fiind bine realizat și concludent prin 

datele evidențiate. Există și locuri unde procesul trebuie să fie îmbunătățit. Responsabilii pe 

probleme de calitate din cadrul facultăţilor şi departamentelor gestionează procesele în măsura 

timpului disponibil dar de cele mai multe ori există bune intenții și disponibilitate. Auditorii 

interni au reușit și în perioada evaluată să susțină planurile de audit pentru toate 

compartimentele din UVT precum auditurile programelor de studii, răspunzând întotdeauna 

pozitiv la solicitările responsabilului sistemului de management. Pentru 2024 este necesară 

certificarea acestora prin cursuri de auditori SMIn. Activitatea Comisiei EAC a UVT s-a 

desfășurat ori de câte ori a fost cazul, dar implicarea membrilor acesteia în procese mai ample 

se impune pentru viitor. Compartimentul EAC a susținut corect, constant, eficient toate 

demersurile interne privind calitatea educației, SMC, SMIn, SCIM etc. Consultantul extern și-

a respectat contractul și a oferit sprijin constant.  

 

Având în vedere noua lege a învățământului superior, aspectele externe și interne, 

managementul de la cel mai înalt nivel trebuie să aloce resurse umane, de timp, materiale, astfel 

încât să se permită responsabilizarea tuturor salariaţilor în ceea ce priveşte aplicarea politicii şi 

hotărârilor conducerii universităţii, în domeniul SMC/SMIn, să gestioneze o colaborare 

permanentă cu conducătorii compartimentelor universității pentru îmbunătățirea modului de 

monitorizare, analiză și stabilire de măsuri de îmbunătățire pentru toate procesele importante 

din cadrul universității. 

Conștientizarea personalului privind abordarea documentelor SMC/SMIn/SCIM ca 

instrumente utile de lucru și control, pentru descrierea proceselor/activităților specifice derulate, 

precum și elaborarea/actualizarea permanentă și voluntară a acestor documente trebuie să 

beneficize de sprijin din partea compartimentelor abilitate din UVT printr-o atitudine proactivă 

de identificare a nevoilor și de oferire a unor posibile soluții. 
 

Data: 23.10.2023 

Aprobat, Întocmit, 

Rector Prorector învăţământ şi asigurarea calităţii 

Conf. univ. dr. Laura Monica GORGHIU Conf.univ.dr.ing. Henri-George COANDĂ 
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15. Anexe 
 

15.1 Evaluări ARACIS 
 

Facultatea Domeniul de licență 

Specializarea/ programul de studii 

universitare de licență, 

forma de învățământ 

Avizul ARACIS 

1 
Facultatea de Drept și Științe 

Administrative 

Drept Drept, ID 
Menținerea acreditării 

22.12.2022 

2 Drept Drept, IF 
Menținerea acreditării 

29.06.2023 

3 Facultatea de Științe și Arte Muzică Muzică, IF 
Menținerea acreditării 

28.02.2023 

4 

Facultatea de Teologie 

Ortodoxă și Științele 

Educației 

Teologie Teologie ortodoxă pastorală,IF 
Menținerea acreditării 

29.06.2023 

5 
Facultatea de Științe 

Umaniste 

Educație fizică și sport Educație fizică și sportivă, IF 
Menținerea acreditării 

29.06.2023 

6 Istorie Istorie, IF 
Menținerea acreditării 

13.07.2023 

7 Facultatea de Inginerie 

Electrică, Electronică și 

Tehnologia Informației 

Ingineria sistemelor Automatică și informatică aplicată, IF 
Menținerea acreditării 

29.06.2023 

8 Inginerie energetică Energetică industrială, IF 
Menținerea acreditării 

29.06.2023 

9 
Facultatea de Științe 

Economice 
Contabilitate 

Contabilitate și informatică de 

gestiune, IF 

Menținerea acreditării 

29.06.2023 

10 

Facultatea de Științe Politice, 

Litere și Comunicare 

Limbă și literatură 
Limba și literatura română-Limba și 

literatură modernă (engleză/franceză) 

Menținerea acreditării 

13.07.2023 

11 

Program pregătitor de limba română pentru cetățenii străini în 

domeniile: 1) Matematică și științe ale naturii; 2) Științe 

inginerești; 3) Științe sociale; 4) Științe umaniste și arte; 5) 

Știința sportului și educației fizice 

Menținerea acreditării 

29.06.2023 

Facultatea 

Domeniul de studii 

universitare de 

master 

Programe de studii 

universitare de master 

aferente domeniului/ Forma 

de învățământ 

Tip 

masterat 
Avizul ARACIS 

12 

Facultatea de Științe și Arte 

Matematică 

Matematică didactica cu 

schimbarea denumirii în 

Matematici fundamentale 

pentru învățământ 

Profesional 
Menținerea acreditării 

24.11.2022 

13 Muzică Educație muzicală, IF Profesional 
Menţinerea acreditării 

25.05.2023 

14 

Facultatea de Științe Politice, 

Litere și Comunicare 

Științe ale 

comunicării 

Jurnalism și studii culturale 

europene 
Profesional 

Menținerea acreditării 

24.11.2022 

15 Comunicare instituțională profesional 

Incadrare program nou într-un 

domeniu acreditat 

13.07.2023 

16 

Facultatea de Ingineria 

Materialelor și Mecanică 

Ingineria 

materialelor 
Materiale avansate Profesional 

Menținerea acreditării 

24.11.2022 

17 Inginerie mecanică 

Echipamente moderne de 

fabricare și testare în ingieria 

mecanică 

Profesional 
Menținerea acreditării 

22.12.2022 

18 

Facultatea de Inginerie 

Electrică, Electronică și 

Tehnologia Informației 

Inginerie energetică Auditul sistemelor energetice Profesional 
Menținerea acreditării 

22.12.2022 

19 

Facultatea de Ingineria 

Mediului și Știința 

Alimentelor 

Ingineria mediului 
Sisteme de control și evaluare a 

calității mediului 
Profesional 

Menținerea acreditării 

29.06.2023 

Școală doctorală  
Domeniul de studii universitare de 

doctorat 
 Decizie ARACIS 

20 
Școala Doctorală de Știinte 

Economice și Umaniste 

 Management  
Menținerea acreditării 

30.03.2023 

21  Contabilitate  
Menținerea acreditării 

29.06.2023 
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15.2 Protocoale, acorduri de colaborare 
 

Nr. 

crt. 
Protocol de colaborare Instituţia / Tema Tema / Nr. protocol 

Facultatea de Inginerie Electrică, Electronică și Tehnologia Informației 

1.  Parteneriat stagii practică Universitatea Hyperion Bucureşti 03.10.2022 

2.  Parteneriat ZAST Colegiul Naţional „Vladimir Streinu” Găeşti 03.05.2023 

3.  Parteneriat ZAST Colegiul Naţional „Constantin Carabella” Târgovişte 03.05.2023 

4.  Parteneriat ZAST Colegiul Naţional „Ienăchiţă Văcărescu” Târgovişte 03.05.2023 

5.  Activităţi STEM Asociaţia „Noi zidim viitorul” Târgovişte 4898/24.07.2023 

Facultatea de Ingineria Mediului și Știința Alimentelor 

6.  Acord de colaborare Agenția de Protecția Mediului Dța Nr. UVT 362/27.04.2023 

7.  Acord de colaborare Garda Națională de Mediu-Comisariatul Județean Dța Nr. UVT 378/9.05.2023 

8.  Acord de colaborare Sistemul de Gospodărire a Apelor Dța Nr. UVT 393/16.05.2023 

9.  Acord parteneriat Liceul Tehnologic Pucioasa Nr. UVT. 1054/14.11.2022 

10.  Acord parteneriat Liceul Tehnologic Spiru Haret Targoviște Nr. UVT. 1060/15.11.2022 

11.  Acord parteneriat Liceul Goga Ionescu Titu Nr. UVT. 1069/21.11.2022 

12.  Acord parteneriat Excera Map S.R.L. Nr. UVT. 1074/22.11.2022 

13.  Acord parteneriat Liceul Petru Cercel Targoviște Nr. UVT. 1096/07.12.2022 

14.  Acord parteneriat Școala Vasile Garlova Nr. UVT. 143/09.03.2023 

15.  Acord parteneriat Sistemul Hidrotehnic Independent Vacarești Nr. UVT. 377/08.05.2023 

16.  Acord de Parteneriat Colegiul Economic „Ion Ghica„ Târgoviște Nr. UVT 1075/22.11.2022 

17.  Acord de Parteneriat Liceul Teoretic „Petru Cercel” Târgoviște Nr. UVT 1096/07.12.2022 

18.  Acord de Parteneriat Liceul “Voievodul Mircea” Târgoviște Nr. UVT 1051/11.11.2022 

19.  Acord de Parteneriat Colegiul Național „Nicolae Titulescu” Pucioasa Nr. UVT 1083/25.11.2022 

20.  Acord de Parteneriat Liceul „Spiru Haret” Târgoviște Nr. UVT 1080/24.11..2022 

21.  Acord de Parteneriat Liceul „Ion Luca Caragiale” Moreni Nr. UVT 1081/25.11.2022 

22.  Acord de Parteneriat Liceul Tehnologic „Petrol” Moreni Nr. UVT 1082/25.11.2022 

Facultatea de Științe și Arte 

23.  
Contract de parteneriat 

educational 

Complexul Național Muzeal ”Cutea Domnească”/ 

Colaborare cultural artistică 

Colaborare cultural artistică/       

1118/18.11.2021- 2022 

24.  
Contract de parteneriat 

educațional 

Liceul de Arte ”Bălașa Doamna” Târgoviște/ Colaborare 

cultural artistică 

Colaborare cultural artistică/ 

1101/12.11.2021 

(încheiat ptr perioada 2021-2023) 

25.  Acord de parteneriat 
Centrul județean de excelență Dâmbovița/Colaborare 

științe 
59/16.03.2022 

26.  Acord cadru de colaborare 

Asociația ”Măgurele Science Park”/ Dezvoltarea 

durabilă a Parcului Științific și Tehnologic ”Măgurele 

Science Park” 

6275/21.09.2022 

27.  Acord de parteneriat Liceul teoretic “Ion Heliade Rădulescu” 1029/29.03.2023 

28.  Acord de parteneriat 
Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru 

Tehnologii Criogenice și Izotopice ICSI RM. Vâlcea 
5674/07.09.2023 

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 

29.  Protocol de colaborare 

Centrul de Cercetare în Științe Juridice și 

Administrative, FDA- Centrul de Studii Juridice și 

Administrative, FSED, Universitatea din Pitești 

041/04.03.2022 

30.  Protocol de colaborare 

Centrul de Cercetare în Științe Juridice și 

Administrative, FDA- Centrul de Cercetări Juridice 

”Grigore Iunian”, FSEDAP, Universitatea ”Constantin 

Brâncuși” din Târgu-Jiu 

040/04.03.2022 

31.  Protocol de colaborare 

Centrul de Cercetare în Științe Juridice și 

Administrative, FDA- Centrul de Cercetare ân domeniul 

Dreptului Public și Dreptului Privat, Universitatea ”1 

Decembrie 1918” Alba-Iulia 

073/18.04.2022 

32.  Acord de colaborare 

Institutul de Cercetări Juridice Acad Andrei Rădulescu, 

Academia Română, București - FDA, Centrul de 

Cercetare în Științe Juridice și Administrative 

52/21.03.2022 

33.  Protocol de colaborare 

Centrul de Cercetare în Științe Juridice și 

Administrative, FDA- Centrul de Studii Juridice și 

Administrative, FSED, Universitatea din Pitești 

041/04.03.2022 

34.  Protocol de colaborare 

Centrul de Cercetare în Științe Juridice și 

Administrative, FDA- Centrul de Cercetări Juridice 

”Grigore Iunian”, FSEDAP, Universitatea ”Constantin 

Brâncuși” din Târgu-Jiu 

040/04.03.2022 

35.  Protocol de colaborare 

UVT, FDA, Centrul de Cercetare în Științe Juridice și 

Administrative- Universitatea ”Ovidius” din Constanța, 

FDSA, Centrul de Cercetări privind Drepturile Omului și 

Discriminarea 

3666/20.05.2022 



 

 

 

UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 

Raport privind analiza efectuată de management asupra SMC și SMIn 

 

 

67 

36.  Protocol de colaborare 
Centrul de Cercetare în Științe Juridice și 

Administrative, FDA- Camera Notarilor Publici Ploiești 
072/08.04.2022 

37.  Acord-cadru de colaborare Consiliul Județean Dâmbovița/stagii practică 26845/9.11.2022 

38.  Acord-cadru de colaborare Instituția Prefectului Jud. Dâmbovița/stagii practică 22231/18.11.2022 

39.  Acord-cadru de colaborare Tribunalul Dâmbovița/stagii practică 394/A/12.01.2023 

40.  Acord-cadru de colaborare 
Primăria Tărgoviște, Direcția de Asistență Socială/stagii 

practică 
5644/15.03.2023 

Facultatea de Științe Politice, Litere și Comunicare 

41.  Contract de colaborare 
Biblioteca Județeană Dâmbovița  

Licență Litere/ Master Jurnalism 

Nr. 324/03.10.2022 

Nr. 567/30.09.2022 

42.  Contract de colaborare Direcția de Cultură Dâmbovița Nr. 2195/20.09.2022 

43.  Contract de colaborare Bazar Media Consulting SRL Nr. 84/21.09.2022 

44.  Contract de colaborare Cronica Clipei 
Nr. 111/01.10.2021 – valabil până 

la data de 01.10.2026 

45.  Contract de colaborare SC Argumentul Cultural SRL Nr. 88/30.09.2022 

Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele Educației 

46.  Convenţie cadru ICSTM-UVT 
Efectuare stagiul de practică 

masteranzii FTE-MDS, anul II 

47.  Convenţie cadru Arhiepiscopia Târgoviște - Protoieria Târgoviște Sud 
Efectuare stagiul de practică 

masteranzii FTE-MDE, anul II 

48.  Convenţie cadru Arhiepiscopia Târgoviște - Protoieria Târgoviște Nord 
Efectuare stagiul de practică 

masteranzii FTE-MDE, anul II 

49.  Simpozion Național Scoala Gimnazială Specială Targoviște 
Învățarea prin artă în lucrul cu 

elevii cu CES/ 1940/13.12.2023 

50.  
Acord de colaborare privind 

practica pedagogică 
Inspectoratul Școlar Județean Dambovița 

Practica 

pedagogică/14411/04.10.2022 

Facultatea de Științe Umaniste 

51.  Protocol de parteneriat Liceul Teoretic ,,Ion Heliade Rădulescu” din Târgoviște Nr. protocol - 3455/24.11.2022  

52.  Contract de colaborare Muzeul civilizaţiei dacice şi romanr - Deva. 
Cercetare arheologică 

Nr. 5546/11.08.2022 

Departaemntul pentru Pregătirea Personaluloui Didactic 

53.  
Acord de colaborare privind 

practica pedagogică 

Inspectoratul școlar județean Dâmbovița/Practica 

pedagogică 

UVT-6526/30.09.2022 

ISJ – 14411/04.10.2022 

54.  Acord parteneriat 

ADVANCED TECHNOLOGY 

SYSTEMS/activități în contextul implementării 

proiectului Erasmus+, Inclusive Digital Environments to 

Enable High-quality Education for Disadvantaged and 

Disabled Learners – INCLUDEME 

UVT/DPPD 2421/19.12.2022 – 

ATS -811/19.12.2022 

55.  Acord parteneriat 

ADVANCED TECHNOLOGY SYSTEMS/ 

activități în contextul implementării proiectului 

Erasmus+, Virtual Presence  in Higher Education Hibrid  

Learning  Delivery- VIE 

UVT/DPPD –2422/19.12.2022 

ATS -812/19.12.2022 

 
Institutul de Cercetare Științifică și Tehnologică Multidisciplinară 

56.  

Colaborare științifică în domeniile prioritare prevăzute în 

SNCISI 2021-2027 

Institutul de Chimie Fizică – Ilie Murgulescu 

al Academiei Române 
4942/14.07.2022 

57.  
Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba 

Iulia 
5618/18.08.2022 

58.  
Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare 

pentru Ecologie Industrială – ECOIND 
7883/18.11.2022 

59.  

Asigurarea bazei de practică, acordare de burse, participarea 

specialiștilor OMV la cursuri și conferințe, realizare de studii 

și activități de cercetare în parteneriat (inclusiv proiecte), 

sponsorizări pentru susținerea activităților științifice 

OMV Petrom S.A. 5564/12.08.2022 

60.  
Colaborare științifică în domeniile prioritare prevăzute în 

SNCISI 2021-2027 

Stațiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru 

Piscicultură Nucet 
2329/10.04.2023 

61.  

Colaborare științifică în domeniile prioritare prevăzute în 

SNCISI 2021-2027 și în Programul Uniunii Europene pentru 

cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) Orizont Europa 2021-2027 

Muzeul Național al Carpaților Răsăriteni 3233/23.05.2023 

62.  Universitatea “”Vasile Alecsandri” din Bacău 4026/19.06.2023 

63.  S.C. Hyperici Farm S.R.L. 588/27.01.2023 

64.  S.C. Hymarco Clinique S.R.L. 587/27/01/2023 

65.  SC Marand SRL 5089/28.07.2023 

66.  

Colaborare științifică în domeniile prioritare prevăzute în 

SNCISI 2021-2027, în Programul Național pentru Cercetare-

Dezvoltare-Inovare PNCDI-IV-2022-2027 și în Programul 

Uniunii Europene pentru cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) 

Orizont Europa 2021-2027 

Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare 

pentru Științe Biologice 
4029/19.06.2023 

67.  

Revizuirea programelor de studii (L/M), participarea 

specialiștilor SNN la cursuri și conferințe, asigurarea bazei de 

practică, realizare de studii și activități de cercetare în 

parteneriat 

Societatea Națională NuclearElectrica S.A. 586/27.01.2023 
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Nr. 

crt. 
Protocol de colaborare Instituţia, tara Nr. protocol 

Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele Educației 

1.  
Acord Erasmus inter-

instituțional 

Academia bisericească din Atena. 

Pentru 2022-2027 

Schimb de cadre didactice și 

studenți 

Facultatea de Stiinte Umaniste 

2.  

(Facultatea de Științe 

Umaniste Universitatea 

Valahia din Târgoviște, 

România); 

Nr. protocol 21/13.06.2023- 

(Facultatea de Filologie și 

Istorie, Universitatea 

Pedagogică de Stat Ion 

Creangă din Chișinău, 

Republica Moldova). 

 

Facultatea de Filologie și Istorie, Universitatea 

Pedagogică de Stat Ion Creangă din Chișinău, Republica 

Moldova și Facultatea de Științe Umaniste Universitatea 

Valahia din Târgoviște, România 

(inițiat de către prof. univ. dr. Iulian Oncescu și prof. 

univ dr. Mircea Anghelinu - Facultatea de Științe 

Umaniste, Universitatea Valahia din Târgoviște, 

România; conf. univ. dr. Larisa Noroc și conf. univ. dr. 

Gabriella Topor - Facultatea de Filologie și Istorie, 

Universitatea Pedagogică de Stat Ion Creangă din 

Chișinău, Republica Moldova) 

Nr. protocol -538/05.05.2023 

 

Institutul de Cercetare Științifică și Tehnologică Multidisciplinară 

3.  
Universitatea Tehnică a 

Moldovei 
Republica Moldova 3232/23.05.2023 

4.  
Academia de Studii 

Economice din Moldova 
Republica Moldova 5103/28.07.2023 

5.  

Universitatea de Stat de 

Medicină şi Farmacie 

„Nicolae Testemiţanu” 

Republica Moldova 6182/20.09.2023 
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15.3 Sponsorizări, acțiuni de impact 
 

Facultatea de Inginerie Electrică, Electronică și Tehnologia Informației 

 

• Compania Otelinox a oferit o sponsorizare de 10.000 de lei (Contract de sponsorizare nr. 3895 din data 

23.03.2022) fiind achizitionate următoarele produse: ESP 32 PLC 21 (automat programabil, 1 buc.), Placi 

de dezvoltare cu ESP32, Arduino, STM32, microcontrolere Microchip, Software MikroC pro for PIC, 

Senzori – de acceleratie, forta, pozitie, etc., Modul: regulator; presiune, viteza, temperatura, umiditate 

AR751/S1/P/P/RS485/WAAPAR Ni, 100, Pt50, Pt100, Pt1000, termocuplu B, termocuplu E, termocuplu 

J, termocuplu K, termocuplu, N, termocuplu R, termocuplu S, termocuplu T, Modul: regulator; temperatura; 

ATR121-BPIXSYS Ni100, NTC, Pt100, Pt500, Pt1000, PTC, termocuplu J, termocuplu K, termocuplu N, 

termocuplu R, termocuplu S, Inregistrator AR234 APAR, Ni100, Pt100, Pt500, Pt1000, termocupluB, 

ptermocuplu E, termocuplu J, termocuplu K, termocuplu N, termocuplu R, termocuplu S, termocuplu T, 

Adaptor: de temperatura; 6÷32VDC; OUT 1: 4÷20mA, Senzori de temperatura, distanta, presiune, debit, 

nivel, mediu, Componente pasive, optoelectronica, conectica. 

• 26.10.2022, compania Arctic S.A. a sponsorizat cu 12.000 lei premiile concursului Arctic TechCamp, 

organizat la fabrica Arctic din Ulmi,  date despre concurs fiind identificate la adresa: 

https://fie.valahia.ro/index.php/2022/10/12/concurs-arctic-techcamp. Tema concursului: Dezvoltarea de 

proiecte sustenabile pentru mașini de spălat rufe. 

• Donaţie de 10 licenţe (3.700 euro) pentru Software-ul NetSim. 

 

Facultatea de Științe Economice  

 

• S.C. CSV MEDA S.R.L. a oferit o sponsorizare de 10.000 de dolari, reprezentând acordarea a 5 burse 

studenților FSE pentru realizarea unor tranzacții bursiere în scopul aprofundării problematicii piețelor 

financiare (Contract de sponsorizare nr.43/06.12.2022). 

• Asociația AVES a oferit o sponsorizare de 4.500 de lei, fiind acordate premii pentru Sesiunea internațională 

de comunicări științifice a cercurilor studențești din 27-28 aprilie 2023. 

 

Facultatea de Drept si Științe Administrative  

 

• Camera Notarilor Publici Ploiești a oferit o sponsorizare de 3000 lei pentru organizarea Conferinței 

internaționale ”Society based on Knowledge, Norms, values and contemporary landmarks”, The 19-th 

Edition, 9-10 iunie 2023. 

 

Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele Educației  

 

• Centrul județean de cultură - jud. Dâmbovița, a oferit o sponsorizare de 10.000 lei pentru organizarea 

Simpozionului internațional Teologie și viață, slujire și artă creștină în contextul lumii de azi, 29-30 mai 2023. 

• Primăria Târgoviște - jud. Dâmbovița, a oferit o sponsorizare de 10.000 lei pentru organizarea Simpozionului 

internațional Teologie și viață, slujire și artă creștină în contextul lumii de azi, 29-30 mai 2023. 

• Ministerul Educației a oferit o sponsorizare de 4230 lei pentru organizarea Sesiunii științifice a studenților 

și masteranzilor facultății: Pastorație și slujire în contextul lumii de azi, 15-16 mai 2023. 

 

Facultatea de Științe și Arte  

 

• Contract de sponsorizare Societatea Națională “NUCLEARELECTRICA” S.A, nr. 6474/28.09.2023 

 

Facultatea de Ingineria Materialelor și Mecanică  

 

• Compania Otelinox a oferit o sponsorizare de 10.000 de lei (Contract de sponsorizare nr. 3895 din data 

23.03.2022) 

  

https://fie.valahia.ro/index.php/2022/10/12/concurs-arctic-techcamp
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Institutul de Cercetare Științifică și Tehnologică Multidisciplinară  

 

• Compania SC VETA SRL a oferit o sponsorizare de 100.000 de lei (8604/16.12.2022), această sumă fiind 

utilizată pentru achiziționarea unui titrator automat Titrator Excellence T5 cu autosampler InMotion Flex;  

• Compania SC KIK Compounds a oferit o serie de echipamente prin contract de împrumut și folosință - 

comodat, contract 7985/22.11.2022 utilizate pentru activitățile de cercetare-inovare. 

 

 

Acțiuni de impact 

 
• 28.11.2022, ora 12, sala A 102, în Campusul UVT, Facultatea de Inginerie Electrică, Electronică și 

Tehnologia Informației-FIEETI a organizat o întâlnire cu reprezentanții firmei NOBEL AUTOMOTIVE. 

Studenților și masteranzilor participanți le-au fost prezentate: programul de internship al NOBEL 

AUTOMOTIVE, oportunitățile de colaborare și ofertele de angajare la acestă companie. 

• 26.01.2023, studenții și masteranzii specializărilor din FIEETI au vizitat CNE Cernavodă. Cu această 

ocazie, participanților le-au fost prezentate oportunitățile de dezvoltare în carieră și proiectele de investiții 

pe care CNE Cernavodă le implementează. 

• 16.03.2023, Serviciul de Telecomunicații Speciale (divizia Dâmbovița), a prezentat studenților FIEETI 

oferta sa de internship pentru anul universitar 2022- 2023. 

• 23.03.2023, prezentarea companiei ARCTIC. Studenții și masteranzii prezenți au avut ocazia să afle detalii 

referitoare la programul Fresh Start Internship 2023. 

• 27.03.2023, Continental Automotive Systems Sibiu a organizat pentru studenții facultății o vizită în 

fabrica de la Sibiu. Au fost organizate tururi de prezentare în cadrul Continental Automotive Systems, 

sesiuni demonstrative, dar și discuții tehnice cu reprezentanții companiei. Studenții și mastranzii interesați 

de oferta companiei au participat la un interviu de recrutare în vederea angajării. 

• 26.04.2023, compania Renault Tehnologie Roumanie, a organizat în facultate o prezentare asupra 

programului de internship (https://www.cariererenaultgroup.ro/), oportunitățile de colaborare și ofertele de 

angajare la această companie. Pe tot parcursul anului universitar, au avut loc o serie de cursuri Renault 

pentru studenţii din anii III şi IV (module de curs și aplicații (4h/săptămână, fizic)). Tematica prezentărilor 

și conținutul modulelor teoretico-practice se regăsesc la adresa: 

https://fie.valahia.ro/index.php/2022/10/10/cursuri-renault/ 

• 17.05.2023, Prof. Sounkalo Dembele, Universitatea Franche Comte de Besancon, Franța, a susţinut (în 

faţa unei audienţe formate din cadre didactice şi studenţi, 20 de participanţi), sala A 118 un curs de „Smart 

Robotics”. 

  

https://fie.valahia.ro/index.php/2022/10/10/cursuri-renault/
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15.4 Manifestări organizate 
 

Pentru cadre didactice 
 

Perioada Conferință international/nationala Participanti 

Facultatea de Științe și Arte 

18-20 septembrie 2023 
Proprietatea industrială -Catalizator pentru dezvoltarea inovațională în 

mediu academic, de cercetare și de afaceri, 
 

28-29 septembrie 2023 Materiale avansate cu amprentă ecologică redusă  

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 

21 octombrie 2022  
”In Honorem prof. univ. dr. N. Volonciu -70 de ani de activitate didactică 

și științifică pusă în slujba dreptului românesc” 
150 

9 decembrie 2022 
”In Honorem prof. univ. dr. Ion M. Anghel - o viață pusă în slujba 

dreptului, a diplomației și a învățământului juridic” 
65 

31 martie 2023 
„Provocări ale jurisprudenței în contextul modificărilor legislative din 

anul 2022” 

110 

 

9-10 iunie 2023 
”Society based on Knowledge, Norms, values and contemporary 

landmarks”, The 19-th Edition 
58 

Facultatea de Științe Politice, Litere și Comunicare 

     22-24.09.2023 Conferința internațională – Latinitate, Romanitate, Românitate 30 

Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele Educației 

11.10.2022 
Iluminismul european și luminarea creștină ortodoxă. Supraviețuirea 

dinamică a isihasmului în mișcarea Sfinților Părinți Colivazi 35 

13.10.2022 Creștinism. Filosofie. Educația clasică a Sfântului Grigorie Palama 40 

10.11.2022 Frumusețea slujirii preoțești. Mesaj pentru preoții de azi și de mâine. 28 

23.03.2023 Postul și învierea lăuntrică 32 

04.04.2023 Identitate culturală și educație națională  25 

29-30.05.2023 Teologie și viață, slujire și artă creștină în contextul lumii de azi 60 

Facultatea de Stiinte Umaniste 

19 ianuarie 2023 
Sesiunea de Comunicări ştiinţifice a studenților „Istorie și Arheologie în 

spațiul românesc”  
 

24 mai 2023 
Sesiunea de Comunicări ştiinţifice a studenților și cadrelor didactice 

„Istorie și Arheologie în spațiul românesc” 
 

Facultatea de Științe Economice 

13-14 octombrie 2022 
Conferința înternațională 13th Supply Chain Management For Efficient 

Consumer Response Conference  
25 

24 Martie 2023 
TABLE RONDE « L’implication des universités dans le développement 

local. Regards croisés : Roumanie (Dâmboviţa) – Canada (Québec) » 
30 

7 Aprilie 2023 WORKSHOP: Bune practici în redactarea lucrărilor științifice 30 

12-13 Octombrie 2023 
Conferința înternațională 14th Supply Chain Management For Efficient 

Consumer Response Conference 
25 

Departaemntul pentru Pregătirea Personaluloui Didactic 

21.11.2022 
WELCOME22 World Empowering LUMEN Congress On 

Multidimensional Education (în colaborare cu Asociația LUMEN) 
30 

Institutul de Cercetare Științifică și Tehnologică Multidisciplinară 

16.11.2022 Protajarea partimoniului cultural si natural prin dreptul penal  

21.11.2022 
WELCOME22 - World Empowering LUMEN Congres On 

Multidimensional Education 
 

13.01.2023 
Didactic Quality Assessment fr Innovation of Teaching and Learning 

Improvement QUAL.i.t.i 
 

24.02.2023 "Training of Trainers" - Proiect THREE LANKA  

21.03.2023 Transability action of INVENTHEI project  

24.03.2023 

Eveniment de popularizare privind oferta complexă de servicii 

îmbunătățită prin Proiectul de finanșare a excelenței în CDI 

43PFE/30.12.2021, Excelență și performanță pentru Creșterea Capacității 

Instituționale de CDI (ProExcelență) 
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07-08.04.2024 Simpozionul Cercetărilor Doctorale Avansate  

12.05.2023 

Polimeric Advanced Materials with Ecological Footprint. VALAHIA 

University of Targoviste - Active Link in the Quadruple Helix of 

Innovation 

 

09.06.2023 

Workshop - Preventing and combating money laundering and terroris 

financing / Prevenirea și combaterea spălării banilor și a finanțării 

terorismului. Impactul noilor reglementări asupra profesiilor juridice 

 

09-10.06.2023 
The international conference knowledge-based society / Norms, values 

and contemporary landmarks 
 

12.06.2023 Dâmbovița – hub energetic regional  

22.06.2023 

NGSS Through STEM+ Art 

Next Generation Science Standards through STEAM – NGSS 

Agreement n° 2020-1-TR01-KA201-094463 

Face to Face Transnational Project Meeting Agenda 

 

18-20.09.2023 
Proprietatea industrială - catalizator pentru dezvoltarea inovaţională în 

mediul academic, de cercetare și de afaceri 
 

28-29.09.2023 Materiale avansate cu amprentă ecologică redusă  

 

Pentru studenti 
 

Perioada Conferință/Simpozion international/nationala Participanti 

Facultatea de Inginerie Electrică, Electronică și Tehnologia Informației 

09-10 Iunie 2023 Zilele Academice ale Științei și Tehnicii Târgoviștene – ZAST 2023 53 

09-10 Iunie 2023 
Concurs tematic ştiinţific studențesc “Roboţi în Acţiune” , Ediţia a XVI-a - 

2023 
15 

09-10 Iunie 2023 
Control Automatizat și Informatică Aplicată în procese de laborator și 

industriale – CAIA 2023 
30 

Facultatea de Ingineria Materialelor și Mecanică 

Iunie 2023 
Simpozionul Ştiinţific Studenţesc Materiale Echipamente Instalaţii Şi 

Roboţi MECAMAT 2023 
20 

Facultatea de Științe și Arte 

12.06.2023 Concert ANCR Bucuresti Biserica Sf. Elefterie,  

15 -16 Iunie 2023 Implicaţiile știinţelor în viaţa de zi cu zi  

22 -23 Iunie 2023 Coordonate teoretice, didactice şi stilistice în interpretarea muzicală  

27 martie 2023 Gândirea Inovatoare: Abilitați, Definiții, Strategii  

09 oct. 2023 Inovarea în anteprenoriat în Universitatea Valahia din Târgoviște  

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 

11-12 mai 2023 ”Norme, valori şi repere contemporane în societatea românească” 80 

Facultatea de Științe Politice, Litere și Comunicare 

31.05.2023 Simpozionul Studențesc Valori Culturale în Dialog, Ediția a-V-a 15 

Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele Educației 

01.11. 2022 

Concert coral la Parlamentul României susținut de Corul de studenți 

Valachia Christiana, dirijor Lect. Dr. Vlădăreanu Mihail Daniel, prilejuit 

de evenimentul: Mandatul Imperativ al Păcii: între Exemplu Personal, 

Demers Comun și Serviciu Public, sala Alexandru Ioan Cuza. 

25 

16.12.2022. 
Concert de Colinde al Corului Facultății de Teologie, din cadrul 

Universității Valahia din Târgoviște, Clubul Studenților, Târgoviște. 
45 

15-16 mai 2023 
Sesiunea științifică a studenților și masteranzilor: Pastorație și slujire în 

contextul lumii de azi. 
65 

15- 16 mai 2023 
Conferința națională pentru studenți și masteranzi, ediția a VI a Educație, 

multiculturalitate și incluziune școlară 
75  

Facultatea de Stiinte Umaniste 

18 noiembrie 2022 GIS Day – ediția a 5-a 20 

12-14 mai 2023 
Sesiunea anuală de comunicări științifice a studenților Geografia și 

dezvoltarea durabilă 
31 

Facultatea de Științe Economice 
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27-28.04.2023 
Sesiunea internațională de comunicări științifice a cercurilor studențești - 

Performanță și Competitivitate în Societatea cunoașterii 
150 

06-07.04.2023 Working Paper 20 

30-31.05.2023 Entrepreneurship Matching Event 20 

16-17.11.2023 Virtual Entrepreneurship Smart Team   20 

16-17.11.2022 Virtual Entrepreneurship Smart Team   60 

10-11.11.2022 Working Paper 60 

Departaemntul pentru Pregătirea Personaluloui Didactic 

25-26.05.2023 
Conferinţa pentru Studenţi - Şcoala între tradiţional și modern, ediția a 

XIV-a. (conferință națională) 
61 

Institutul de Cercetare Științifică și Tehnologică Multidisciplinară 

07-08.04.2024 Simpozionul Cercetărilor Doctorale Avansate  
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15.5 Participări la manifestări științifice 
 

Facultatea de Ingineria Mediului și Știința Alimentelor 

 
1. XIII International Scientific Agriculture Symposium "Agrosym 2022, RESEARCH ON LIVE FOOD 

PRODUCTION FOR FISH, Alexandrescu Daniela Cristiana, Mioara Costache, Loredana Beatrice Neagu 

Frăsin, prezentare on-line, 06-09 October 2022, Bosnia and Herzegovina; 

2. ”Strategii vizănd îmbunătățirea sistemului Agro-Bio-Economic în spațiul rural”. Universitatea din Oradea.  

Facultatea de Protecția Mediului.Conf.dr. Udrea Lavinia ; perioada 27-28-29 Aprilie 2023. 

3. ” Patrimoniul Cultural și Identitate Națională”. Azuga . Conf.dr. Udrea Lavinia , perioada 12-14.iunie 2023. 

4. ” Patrimoniul Cultural și Identitate Națională”. Grup de lucru tematic. Azuga . Conf.dr. Udrea Lavinia , 

perioada 24-26 iulie 2023. 

5. ” 125  ani de cercetare științifică romănească pentru continuarea tradiției și abordări îndrăznețe în creșterea 

ovinelor și caprinelor”. Constanța. Conf.dr. Udrea Lavinia perioada 28-30 iulie 2023. 

6. ”Biodiversitatea agrosilvică sub impactul schimbărilor climatice-gestionarea prin ameliorare și tehnologii 

adecvate, garanție a siguranței și securității alimentare” : Sala de conferințe  ” Prof. Dr. Gh.K. 

Constantinescu”, Calea 13 Septembrie nr.13. București. Conf.dr. Udrea Lavinia; perioada:12-13 Octombrie 

2023. 

7. ”THE NEW GENOMIC TECHINQUES – LEGAL FRAMEWORK / RESEARCH /APPLICATIONS - 

Conferinta VIII, organizată de de Alianța Industriei Semințelor din România (ASIR) și Forumul Asociația 

Producătorilor de Porumb din România. Virgil Moise; - 8 septembrie 2023- București 

8. MONITORING AND ASSESSMENT OF THE HERBACEOUS CANOPY GROWTH AND 

DEVELOPMENT IN RIPARIAN ECOSYSTEMS - Daniel Dunea, Nicușor-Adrian Filip, Dănuț Tanislav, 

Petre Brețcan, Gheorghe Serban, Virgil Moise, Niculae Dinca, 6th International Hybrid Conference “Water 

resources and wetlands” 13-17 September 2023 – Tulcea 

9. The 5th International Baltic Symposium  on Science & Technology Education „BalticSTE – 2023“, Šiauliai, 

Lithuania, Buruleanu Lavinia, 12 – 15 iunie 2023 

 

Facultatea de Ingineria Materialelor și Mecanică  

 
1. INTERNATIONAL ASIAN CONGRESS ON CONTEMPORARY SCIENCES - VII held on December 9-

11, 2022 / Olongapo City, Philippines Central Luzon College of Science and Technology with the paper 

entitled ARCHAEOMETRIC STUDY OF TOMIS POTTERY- Slămnoiu Teodorescu Sofia; 

2. INTERNATIONAL EUROPEAN CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES held on December 4-5, 2022 / 

Faculty of Humanities and Social Sciences, University of Rijeka, Croatia with the paper entitled 

SACIDAVA FORTRESS: MATERIALS AND THEIR STRUCTURAL / COMPOSITIONAL 

IDENTIFICATION - Slămnoiu Teodorescu Sofia; 

3. Workshop-ul exploratoriu NeXT-Chem „TEHNOLOGII INOVATOARE TRANS-SECTORIALE”, Ediția 

a IV-a, 19-20 MAI 2022, organizat de INCDCP-ICECHIM, București, cu lucrările: - Claudiu Eduard 

Rizescu, Rodica Mariana Ion, Sofia Slamnoiu-Teodorescu, Anca Irina Gheboianu, Hydrophobic Mg-Al 

layered double hydroxides for use in the conservation of stone monuments; 

- Irisz Vincze, Rodica Mariana Ion, Roxana Trusca, Sofia Slamnoiu-Teodorescu, The influence of 

cetrimonium bromide surfactant on the synthesis and microstructure of PbCrO4; 

4. Conferinta ECAI 2023, UPB-Romania, ”ECAI-2023: 15TH EDITION OF INTERNATIONAL 

CONFERENCE ON ELECTRONICS, COMPUTERS AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE’’-Ardeleanu 

Mihaita Nicolae -29-30 Iunie 2023 

5. THE 8TH INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON ELECTRICAL AND ELECTRONICS 

ENGINEERING- Ardeleanu Mihaita Nicolae -26 - 28 October-2023. Galati ROMANIA; 

6. Conferinta on-line „Managementul procesului de productie folosind tehnologia imprimarii 3D”’ 

organizator 3D DOT- Anghelina Florina Violeta -14 aprilie 2022- 

7. Bruker Webinars : "From Ores to Metals: How Mining and Production benefit from Elemental Analysis by 

modern XRF, OES and CS/ONH", Anghelina Florina Violeta -held on October 6, 2022. 

8. Bruker Webinar Polymers & Plastics: How to Reduce Costs while meeting stringent Consumer Safety 

requirements with XRF- Anghelina Florina Violeta-28 iunie 2023 

9. UEFISCDI- Webinar- “Știința deschisă – noutăți din perspectiva accesului liber, a evaluării cercetării și a 

datelor FAIR” –Anghelina Florina Violeta, 13.10.2023. 
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Facultatea de Științe și Arte 

 
1. Euroanalysis XXI Geneva, Switzerland, 27-31 August, 2023, Prof. univ. dr. Cristiana Rădulescu; 

2. 36th ICP Vegetation Task Force Meeting, 13-15 Feb. 2023, online, Conf. univ. dr. Claudia Stihi,  

3. Lansarea oficială a primului Centru de Explorare a Energiei din Europa la București, Universitatea 

Politehnică din București, Conf. univ. dr. Crinela Dumitrescu, Conf. univ. dr. Claudia Stihi, Lect. univ. dr. 

Oana Cătălina Bute si studenti/masteranzi FSA, 12.05.2023; 

4. Romania FIRST Advanced Stakeholder Engagement Workshop, 3-5 mai 2023, Conf. univ. dr. Claudia 

Stihi, Lect. univ. dr. Oana Cătălina Bute; 

5. Countering Nuclear Energy Disinformation Workshop, 5 septembrie 2023, Conf. univ. dr. Claudia Stihi, 

Lect. univ. dr. Oana Cătălina Bute; 

6. The influence of granular activated algae technology on wastewater treatment economic profile,  The 

International Conference EIBC 2023, Iasi, Romania, mai 2023,  M. Bumbac,  

7. Economic evaluation of microalgae production costs a perspective of sustainable development, The 13th 

Edition of Griffiths School of Management and IT Annual Conference, Oradea, Romania, iunie 2023 

(lucrare acceptată pentru prezentare). M. Bumbac 

8. NEW SENSING LAYER FOR GRAVIMETRIC CARBON DIOXIDE SENSOR, The 26th International 

Symposium Environment And Industry, SIMI 2023, Marius Bumbac 

9. Stability effects of Microalgae extracts in the SBS substrate, JTACC 2023, June 20–23, 2023, Balatonfüred, 

Hungary,  Marius Bumbac, 

10. Biodegradation study of Styrene-butadiene Composites with Arthrospira platensis Biomass, Book of 

abstracts, Marius Bumbac 

11. NOBEL PRIZE IN CHEMISTRY: WOMEN WHO CHANGED THE WORLD, WORLD WOMEN 

CONFERENCE-VI September 17-19, 2023 / Ankara, Türkiye, Marius Bumbac 

12. Acids And Bases in Organic Chemistry - Some Frequent Misconception in Learning And Evaluation Of 

The Student, UMTEB – XIII International Scientific Research Congress June 29-30, 2023, Marius Bumbac 

13. Oxidized Carbon Nanohorns/KCl/ PVP Nanohybrid as Sensing Layer for Chemiresistive Humidity Sensor, 

CAS 2023 - an IEEE event Sinaia, Romania October 11-13, International Semiconductor Conference, 2023, 

Marius Bumbac 

14. Novel Resıstıve Ammonıa Sensor, 3rd International Architectural Sciences and Applications Symposium 

September 14-15, 2023, Naples, Italy Marius Bumbac 

15. Aplicații ale reactivilor grignard in sinteza organică: erori, omisiuni, precauții, Conferința naţională a 

profesorilor de chimie din învățământul preuniversitar ediția A XI-A, Chimia pentru o dezvoltare durabilă, 

CNC 2023, Marius Bumbac 

16. Economic evaluation of microalgae production costs a perspective of sustainable development. 13th  

Edition of Griffiths School of Management and it annual conference (GSMAC 2023). 9 iunie 2023, Oradea, 

România Bumbac M 

17. Rădulescu C. Emolient cream for dry skin with grape skin/seed extract (organic culture of Vitis vinifera L., 

Fetească Neagră variety. Invenție. Salonul Internațional de Invenții și Inovații ”Traian Vuia”. 15-17 iunie 

2023, Timișoara, România 

 

Facultatea de Drept si Știinte Administrative  

 
1. 9th Annual International Conference on Law and Administrative Justice from an Interdisciplinary 

Perspective, București, 24-26 noiembrie 2022: conf. univ. dr. Constanța Mătușescu, conf. univ. dr. Claudia 

Gilia; 

2. Sesiunea de comunicări științifice a studenților și masteranzilor ”Rolul dreptului în dezvoltarea societății”, 

ediția a IX-a, București, 6 aprilie 2023: student AP, anul III: Paraschiv Gabriel; 

3. Sesiunea anuală de comunicări științifice ”Dreptul şi societatea în tranziție”, București, 20 Aprilie 2023:  

conf. univ. dr. Ilioara Genoiu, conf. univ. dr. Claudia Gilia, conf. univ. dr. Denisa Barbu, lect. univ. dr. 

Manuela Niță, lect. univ. dr. Ivan Vasile Ivanoff; 

4. Sesiunea Internațională de Comunicări Științifice Studențești “Mediul Multi-Criză: Efectele Economice și 

Juridice”, Pitești, 28 aprilie 2023: studenți Drept, anul II - Radu Ilie, Stan Maria, Tănase Simona; student 

AP, anul III: Paraschiv Gabriel; 

5. International Multidisciplinary Academic Studies Conference (IMAS 2023) 1st Edition, ”Legal, Economics 

and Medical Paradigms in Digital Era”, Tg-Jiu, 13 May 2023: conf. univ. dr. Constanța Mătușescu; 
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6. The International Conference " European Union’s History, Culture And Citizenship" - In Memoriam Prof. 

Eugen CHELARU, Pitesti – May 26, 2023 - 15th edition: conf. univ. dr. Constanța Mătușescu, lect. univ. 

dr. Manuela Niță; 

7. Conferința internațională „Law and its challenges – in the socio-economic and administrative field”, Târgu-

Mureș, 28-30 iunie 2023: conf. univ. dr. Constanța Mătușescu, Conf. univ. dr. Ilioara Genoiu, lect. univ. dr. 

Manuela Niță. 

 

Facultatea de Științe Politice, Litere și Comunicare  

 
1. Asist. dr. Mihai Hîncu – 18th International Pragmatics Conference, Brussels, 9-14 Iulie 2023. 

2. Lect. dr. Alexandru Pompiliu -  Limbă și Literatură – Repere Identitare în Context European, Pitești, 20-  

21 Octombrie. 

3. Lect. dr. Cristina Lizeta Furtună - Literature, Discourse and Multicultural Dialogue, Târgu Mureș, 10-11 

Decembrie 2022. 

4. Lect. dr. Cristina Lizeta Furtună – Globalization, Intercultural Dialogue and National Identity, Târgu Mureș, 

21-22 mai 2022 

 

 

Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele Educației  

 
1. Sesiunea anuală de comunicări științifice „Dreptul și societatea în tranziție”, organizată de Institutul de 

Cercetări Juridice „Acad. Andrei Rădulescu” al Academiei Române, București, Pr. Lect. Dr. Santi Cosmin, 

20-21 aprilie 2023. 

2. Sesiunea anuală de comunicări științifice „Dreptul și crizele globale. Implicații juridice ale crizei sanitare” 

Academia Română, Institutul de Cercetări Juridice „Acad. Andrei Rădulescu”, București, Pr. Lect. Dr. Santi 

Cosmin, 22-23 septembrie 2022. 

3. Simpozionul Internațional de Teologie, Istorie, Muzicologie și Artă Sacră „Rugăciunea - inima Bisericii”, 

Facultatea de Teologie Ortodoxă, Universitatea „Babeș-Bolyai” din Cluj-Napoca: Prof. Univ. Dr. Habil. 

Ion Marian Croitoru, „Actualitatea învățăturilor Sfântului Vasile de la Poiana Mărului despre rugăciunea 

inimii pentru omul contemporan”, 31 oct.-1 nov. 2022. 

4. Simpozionul Internațional „Moștenirea spirituală și culturală a Sfântului Paisie de la Neamț. 300 de ani de 

la naștere (1722-2022)”, organizat de Arhiepiscopia Iașilor, Mănăstirea Neamț, Facultatea de Teologie 

Ortodoxă „Dumitru Stăniloae” din Iași: Prof. Univ. Dr. Habil. Ion Marian Croitoru, „Curente filosofico-

teologice în vremea Sfântului Paisie Velicicovschi”. 13-16 noiembrie 2022. 

5. Școala Internațională de Vară a Doctoranzilor Teologi, „Modulațiile Logosului în tradiția liturgică a 

Bisericii: Biblie, omilie, imnografie și hagiografie”, Școala Doctorală de Teologie, Facultatea de Teologie 

Ortodoxă, Universitatea „1 Decembrie 1918”, Alba Iulia, eveniment organizat la mănăstirea „Sfântul Mare 

Mucenic Dimitrie”, Sighișoara: Prof. Univ. Dr. Habil. Ion-Marian Croitoru, «Părintele Dumitru Stăniloae 

și curentul filocalic al Ortodoxiei», 9-11 iulie 2023. 

6. Simpozionul Internațional „Semnificațiile teologice ale pastorației Sfântului Ierarh Antim Ivireanul și 

muzicalitatea textelor liturgice tipărite la cumpăna veacurilor al XVII-lea și al XVIII-lea / The theological 

significance of the pastorate of Saint Hierarch Anthime the Iberian and the musicality of the liturgical texts 

printed at the turn of the 17th and 18th centuries”; Arhiepiscopia Râmnicului, Centrul de Studii 

Brâncovenești: Prof. Dr. Ion-Marian Croitoru, «Panoplia dogmatică de la Târgoviște (1710), rod al 

ecumenicității Bisericii Ortodoxe din timpul Sfântului Antim Ivireanul în apărarea acurateței de credință 

prin tipar», 21 septembrie 2023. 

7. Colocviul Național de Teologie Dogmatică din cadrul Facultăților de Teologie din Patriarhia Română 

(ediția a IX-a), „Actualitatea teologiei Părintelui Dumitru Stăniloae (1990-1993)”, Facultatea de Teologie 

Ortodoxă „Justinian Patriarhul” din București: Prof. univ. dr. Ion Croitoru, «Receptarea curentului filocalic 

în opera și gândirea Părintelui Dumitru Stăniloae. Considerații», 8-9 iunie 2023. 

8. Simpozionul Internațional - Moștenirea spirituală și culturală a Sf. Paisie de la Neamț, Iasi și M-rea Neamț, 

Pr. Prof. Dr. Florea Ștefan, lucrarea: Sf. Paisie de la Neamț, înnoitor al isihasmului palamit în Moldova,13-

16 nov. 2022, 

9. Simpozionul Internațional - Eschatologia Universalis: Gaudium et Spes, Timișoara, Pr. Prof. Dr. Florea 

Ștefan, lucrarea: O perspectivă ortodoxă asupra sfârșitului lumii și a vieții, 2 mai 2023. 

10. Conferința online organizată de Cercul științific studențesc de spiritualitate al Facultății de Teologie din 

Iași, cu tema: Anul comemorativ al Sfinților isihaști, Pr. Prof. Dr. Florea Ștefan lucrarea: Isihasmul în cetate, 

20 oct. 2022. 
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11. Conferința ”Polyphonie des Geistes und Bibelhermeneutik in der Orthodoxie”, Universitatea Friedrich-

Alexander, Erlangen-Nürnberg, Germania, Prof. Dr. Munteanu Daniel, 19.05.2023. 

12. Concertul coral  aniversar 30 de ani-Universitatea  Valahia, Lect. Dr. Vlădăreanu Mihail Daniel alături de 

Corul de studenți Valachia Christiana, 03 iunie 2022.  

13. Concertul coralei Mitropolitane din Târgoviște în Aula Sfântul Neagoe Basarab a Arhiepiscopiei 

Târgoviștei, dirijată de Lect. Dr. Vlădăreanu Mihail Daniel, cu ocazia resfințirii Mănăstirii Viforâta, 30 

octombrie 2022. 

14. Concertul extraordinar de colinde al Coralei Mitropolitane din Târgoviște și al Corului Valachia Christiana, 

dirijate de Lect. Dr. Vlădăreanu Mihail Daniel, Sala Independența din Târgoviște, decembrie 2022. 

15. Olimpiada Națională Corală (Etapa zonală), Lect. Dr. Vlădăreanu Mihail Daniel participant ca membru al 

juriului, Liceul de artă ”Bălașa Doamna”, Târgoviște, 10 martie 2023.  

16. Concertul  Vinerea Floriilor, dirijor Lect. Dr. Vlădăreanu Mihail Daniel, Corul de studenți Valachia 

Christiana, la Muzeul de Istorie din Târgoviște, 07 aprilie 2023. 

17. Conferința ”Die Rolle der Religion im Ukraine-Krieg”, Prof. Dr. Daniel Munteanu, Akademie Tutzing, 

München, 27.01.2023. 

18. Conferința Die Kirchenpolitische Dimension des Ukrainekriegs. Digitales Kolloquium der Katholischen 

Sozialwissenschaftlichen Zentralstelle, Prof. Dr. Daniel Munteanu, 17.06.2022. 

19. Conferința Civic Education - Part of the Church´ Mission, Catholic and Orthodox Social Ethos after 

Laudato Si´. Christian Contributions to Civic Education in Europe, Prof. Dr. Daniel Munteanu, Rome, 

01.04.2022. 

20. Conferința Quo vadis, Ecclesia? Der Synodale Weg und die Theologie der Synodalität, Ludwig-

Maximilians Universität München, Prof. Dr. Daniel Munteanu, 12.06.2022 

21. Conferința Kenosis und Kraftfeld. Aktuelle pneumatologische Entwürfe und weiterführende Perspektiven, 

Ludwig-Maximilians Universität München, Prof. Dr. Daniel Munteanu, 06.05.2022 

22. Conferința Sf. Simeon Noul Teolog (949-1022): 1000 de ani de la trecerea sa la cele veșnice, lucrarea: 

Rugăciunea și procesul de desăvârșire a omului la Sfântul Simeon Noul Teolog, Pr. Conf. Dr. Alexandru-

Corneliu Arion, Craiova, 28-29 Noiembrie 2022. 

23. The 9th International conference Edu World 2022 „EDUCATION FACING CONTEMPORARY WORLD 

ISSUES” , Anghel, G. A., Vlaicu, C., Matei, L., Neacșa, R., Voicu, C., Pitești, 4-5 iunie 2022. 

 

Facultatea de Știinte Umaniste  

 
1. The Conference - with international participation Atmosphere and Hydrosphere 5th edition  Vatra  Dornei, 

October 06 – 09, 2022, Zeineddine Nouaceur, Ovidiu Murarescu, George Muratoreanu, Study of the urban 

heat island in the Rouannaise agglomeration (France)  

2. 36ème Colloque de l’AIC de Bucarest  /36th AIC Conference in Bucharest. 3 – 7 juillet 2023 / 3 – 7 July 

2023 Climat, eau et société : changements et défis / Climate, water and society: changes and challenges :  

Roumanie / Bucharest, Romania, Zeineddine Nouaceur, Ovidiu Murarescu, George Muratoreanu, Gica 

Pehoiu, Tendances des precipitations en Roumanie entre 1961 et 2017 

3. Simpozionul de climatologie aplicată – I.F. Mihăilescu  - 20 -21 iulie 2023/ Constanta Romania Zeineddine 

Nouaceur, Ovidiu Murarescu, George Muratoreanu, Gica Pehoiu, Fenomenul Cévennes - analiză statistică 

asupra riscurilor climatice și hidrologice în perimetrul bazinului mediteraneean francez 

4. The 7th Conference on Regional Climate and Environmental Dynamics:  Geoscience in the Carpathian and 

Blak Sea Region (GCBS 2023) Vatra Dornei, Suceava County, Romania, 14-17 September 2023 INQUA 

Regional Meeting, Mădălina Frînculeasa, Alin Frînculeasa, Ovidiu Murărescu, George Murătoreanu, 

Mihaela Sencovici, Neotectonic movements in the Romanian Plain (the Călmățui Basin) and their 

influences on the demography of prehistoric human settlements 

5. The 7th International Landscape Archaeology Conference 10-15 September 2022, Iași - Suceava, Romania, 

George Murătoreanu, Roxana Cuculici, Valentin Georgescu, Archaeogis for the digital modeling of the 

upper paleolithic sites in the Eastern Carpathians. case study: the Bistrița Basin 

6. Conferinţa Știinţifică Internaţională Arheologie Interdisciplinară, Metode, Studii, Rezultate, 14-16 august 

2023, Orheiul Vechi, CHIȘINĂU, Marian Cosac, Mădălina Stănescu, George Murătoreanu, Daniel Vereș, 

Gabriel Sebastian Șerbănescu, Ionuț Stănescu, Activitatea vulcanică a Masivului Ciomatu înregistrată în 

situri de vârstă paleolitică din România. Un stadiu al cercetărilor 

7. Bretcan P., Tanislav D., Dunea D., Radulescu C., Serban Gh., Tuchiu E. Evaluation of water quality in 

Danube Delta Biosphere Reserve using the integrated weight water quality index (IwWQI) SIBECOL XXI 

conference of the Iberian Association of Limnology (AIL) 3-6 July 2022 Aveiro (Portugal)\ 
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8. Bretcan P, Dunea D, Tanislav D, Serban Gh., Borowiak D, Rus I, Samoila E, Mirea I-A, Filip A, Pastor I. 

Assessments of morphometry and vegetation of gravel pit lakes from Romania using remote sensing and 

GIS - Limnological Conference ‘Natural and anthropogenic transformations of lakes and reservoirs. 20 

years of Polish Limnological Society’ 14-16th September 2022 Wierzba, Ruciane Nida (Poland) 

9. Șerban Gh, Sabǎu D, Tudose T, Bretcan P, Bǎtinaş R, Dunea Dl, Rus I, Tanislav D. Maramureș County 

(Northern Romania), atypical short-term perspectives on the dynamics of water resources and hydric 

hazards - Limnological Conference ‘Natural and anthropogenic transformations of lakes and reservoirs. 20 

years of Polish Limnological Society’ 14-16th September 2022 Wierzba, Ruciane Nida (Poland) 

10. Bretcan P, Tanislav D, Dunea D, Serban Gh, Pastor I, Bobe I, Groundwater quality and human health risk 

assessment in Targoviste Plain International Conference of the Faculty of Geography “Geographical 

Perspectives On Global Changes”  18 - 19 November 2022, Bucharest, Romania 

11. Bobe I, Brețcan P, Dunea D, Diaconu D, Șerban Gh, Tanislav D, Glod-Lendvai A-M., Groundwater Quality 

Assessment in the Central Bărăgan Plain Using Synthetic Quality Indicators and GIS Analysis 15th Edition 

of the international conference AIR AND WATER - COMPONENTS OF THE ENVIRONMENT 17 – 19 

March 2023 CLUJ-NAPOCA, ROMANIA 

12. Filip N-A, Brețcan P, Tanislav D, Serban Gh., Dunea D., Availability of solar radiation resources at the 

level of a riparian grassland in a changing climate 36th Conference of the International Association of 

Climatology  Climate, water and society: changes and challenges 3 –7 July 2023  Bucharest, Romania 

13. Bătinaș R, Șerban Gh, Sabău D, Brețcan P, Dunea D, Tudose T, Tanislav D., Mitigation modeling of a 1% 

probability flood event for swamps and peatlands from North-West region of Romania - case studies 6th 

International Hybrid conference Water resources and wetlands, 13-17 September 2023, Tulcea, Romania 

14. Bretcan P, Dunea D, Tanislav D, Serban Gh, Filip N-A, Assessment of groundwater quality for irrigation 

at regional scale using adaptive indices and GIS  6th International Hybrid conference Water resources and 

wetlands, 13-17 September 2023, Tulcea, Romania 

15. M. Anghelinu, L. Niță, C. Cordoș, Rezultatepreliminare ale noilorcercetări din situlpaleolitic de la 

CotuMiculinți – Gârla Mare, la Sesiunea de comunicăriHierasus. Cercetăriarheologiceîn zona de 

nord a Moldovei, 4-5 mai 2023, MuzeulJudețean Botoșani. 

16. L. Niță, M. Anghelinu, C. Cordoș, Gravettianul cu vârfuri a cranînsitulpaleolitic de la 

Bistricioara_lutărie III (jud. Neamț): context cultural șicronologicîn aria est-carpaticăeuropeană, 

la Sesiunea de comunicăriHierasus. Cercetăriarheologiceîn zona de nord a Moldovei, 4-5 mai 2023, 

MuzeulJudețean Botoșani. 

17. M. Anghelinu, Mileniicomprimate. Paleoliticul final pe teritoriulRomâniei, la Sesiunea de 

comunicăriHierasus. Cercetăriarheologiceîn zona de nord a Moldovei, 4-5 mai 2023, MuzeulJudețean 

Botoșani. 

18. M. Anghelinu, L. Niță, Ultima prezențăpaleolitică din România? O reevaluare a sitului de la Ceahlău-

Scaune (jud. Neamț), la Sesiunea de comunicăriștiințificeMileniitezaurizate. Creațieșispiritualitate, 

9-11 mai 2023, MuzeulJudețeanBuzău. 

19. M. Anghelinu, Cronostratigrafiasiturilorpaleolitice de pe Valea Bistriței: o actualizarecritică, 

la SesiuneaAnuală de ComunicăriȘtiințifice a MuzeuluiCivilizațieiDaciceși Romane Deva, 22-23 iunie 

2023. 

20. M. Anghelinu, L. Niță, C. Cordoș, Analiza tehno-tipologică a materialuluiliticswiderian din 

situlCeahlău-Scaune, județulNeamț, la SesiuneaAnuală de ComunicăriȘtiințifice a 

MuzeuluiCivilizațieiDaciceși Romane Deva, 22-23 iunie 2023. 

21. M. Anghelinu, Why There? An Overview of The Upper Paleolithic in the Eastern Romanian Carpathians, 

Mikulov Anthropology Meeting III, Mikulov Museum, Cehia,13-15.09.2023  

22. Daniel Vereș, Marian Cosac, George Murătoreanu, Christoph Schmidt, Ulrich Hambach - New 

chronologicalconstraints for MiddlePalaeolithic (MIS 6/5-3) cave sequences in EasternTransylvania, 

Romania, BTAK Symposium, 20-22 aprile 2023, BTAK Symposium (iser.ro) 

23. Ştefan Vasile, Alexandru Petculescu, Valentin Dumitraşcu, Marian Cosac, George Murătoreanu, Daniel 

Vereş, Loredana Niţă, Christoph Schmidt, Ulrich Hambach, - The smallvertebratesfromAbri 122 

MiddlePalaeolithic site (VârghişGorges, Romania) – biochronologicalandpalaeoenvironmentalimportance, 

BTAK Symposium, 20-22 aprile 2023, BTAK Symposium (iser.ro) 

  

https://www.btak.iser.ro/program.html
https://www.btak.iser.ro/program.html


 

 

 

UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 

Raport privind analiza efectuată de management asupra SMC și SMIn 

 

 

79 

24. Vasile, Stefan (University of Bucharest; Emil Racoviță Institute of Speleology) - Petculescu, Alexandru 

(Emil Racoviță Institute of Speleology) - Dumitrașcu, Valentin (Vasile Pârvan Institute of Archaeology) - 

Robu, Marius (Emil Racoviță Institute of Speleology) - Cosac, Marian - Murătoreanu, George (Valahia 

University of Târgoviște) - Vereș, Daniel (Emil Racoviță Institute of Speleology), LATE PLEISTOCENE 

PALAEOENVIRONMENTS OF THE VÂRGHIȘ GORGES AREA (EASTERN CARPATHIANS, 

ROMANIA), BASED ON VERTEBRATE FAUNAS FOUND IN PALAEOLITHIC CAVE SITES, EAA 

Annual Meeting (Belfast, NorthernIreland 2023), 30 august - 2 septembrie 2023 

25. M. Cosac – CronologiaPaleoliticul mijlociu din aria carpatică din perspectiva rezultatelor cercetărilor 

arheologice din aria carstului Cheilor Vârghișului (jud. Harghita), Sesiunea Națională de Comunicări 

Științifice, ediția a XVII – a, 13-14 mai 2022, Muzeul Vasile Pârvan, Bârlad. 

26. M. Stănescu, G. Murătoreanu, M. Cosac, G. Șerbănescu, I. Geambașu  – Siturile paleolitice din aria 

Subcarpaților Vrancei -  stadiul actual al cercetărilor, Sesiunea Națională de Comunicări Științifice, ediția 

a XVII – a, 13-14 mai 2022, Muzeul Vasile Pârvan, Bârlad. 

27. M. Cosac,De la cercetarea arheologică la evaluarea cronologică - Paleoliticul mijlociul din aria carpatică, 

Conferința Științifică Internațională „Arheologie interdisciplinară, metode, studii, rezultate”, 15-17 august 

2022, Orhehiul Vechi, Republica Moldova. 

28. M. Cosac,Obiective ale Securității în supravegherea cercetărilor arheologice din România anilor 70-80 ai 

secolului trecut, Muzeul Țării Făgărașului Valer Literat, Sesiunea anuală internațională de comunicări 

științifice, 7-9 septembrie 2022 

29. M. Cosac,Rezultatele evaluării de teren din aria localității Rupea (jud.Braşov), Muzeul Țării Făgărașului 

Valer Literat, Sesiunea anuală internațională de comunicări științifice, 7-9 septembrie 2022 

30. M. Cosac, S. Gridan, G. Murătoreanu, Cercetări arheologice în aria localității Comăna de Sus (jud. Brașov), 

Muzeul Țării Făgărașului Valer Literat, Sesiunea anuală internațională de comunicări științifice, 7-9 

septembrie 2022 

31. M. Cosac,Cercetări arheologice în aria carstului Cheilor Vârghișului – rezultatele campaniei 

2021,Conferința „OLTENIA. INTERFERENŢE CULTURALE”, Craiova, 5 – 7 OCTOMBRIE 2022 

32. M. Cosac,Obiective ale supravegherii Securității în cercetarea arheologică din România comunistă în anii 

'80 ai secolului trecut, Conferința „OLTENIA. INTERFERENŢE CULTURALE”, Craiova, 5 – 7 

OCTOMBRIE 2022 

33. Mădălina Stănescu, Marian Cosac, George Murătoreanu, Dan-Lucian Buzea, Manifestări Ariușd și 

Wietenberg în peșterile din carstul Cheilor Vârghișului (județul Harghita), Simpozionul Național 

PETRODAVA ediția a III-a, Piatra Neamț, 12-13 octombrie, 2022 

34. M. Cosac, Primele prezențe umane în aria Carpaților de Curbură, Sesiunea de comunicări științifice Milenii 

tezaurizate. Creație și spiritualitate, ediția a XX-a, Buzău, 9-11 noiembrie 2022 

35. M. Cosac, Un caz de intervenție a Securității în cercetareaarheologică din România comunistă, Sesiunea de 

comunicări științifice Milenii tezaurizate. Creație și spiritualitate, ediția a XX-a, Buzău, 9-11 noiembrie 

2022 

36. M. Cosac, Rezultatele cercetărilor arheologice din Peștera Gabor,Cheile Vârghișului, jud. Harghita, 

Sesiunea de comunicări științifice Milenii tezaurizate. Creație și spiritualitate, ediția a XX-a, Buzău, 9-11 

noiembrie 2022 

37. M. Cosac, Etapa Istvan Denes a cercetărilor arheologice a carstuluidin Cheile Vârghișului, jud. Harghita, 

Sesiunea de comunicări științifice Milenii tezaurizate. Creație și spiritualitate, ediția a XX-a, Buzău, 9-11 

noiembrie 2022 

38. Marian Cosac, Cronologia Paleoliticului mijlociu din zona Carpaților de Curbură, Sesiunea Științifică 

Anuală a Muzeului Național al Carpaților Răsăriteni, ediția a XIX-a, 14 -15decembrie 2022, Sfântu 

Gheorghe, Centrul de Cultură Arcuș 

39. Dan Buzea,Valeriu Sîrbu, Puskás József, Alexandru Popa, Dan Ștefan, Marian Cosac, George Murătoreanu, 

Situl de la Covasna-Dealul Sărat / Valea Hanka. Date noi cu privire la un sit montan din zona stațiunii 

Covasna cercetat în cadrul proiectului HiLands, SesiuneaȘtiințificăAnuală a MuzeuluiNațional al 

CarpațilorRăsăriteni, ediția a XIX-a, 14 -15decembrie 2022, Sfântu Gheorghe, Centrul de CulturăArcuș 

40. Marian Cosac, Documente inedite privind rezultatele cercetărilorarheologice de la Peștera Muierilor - Baia 

de Fier, Sesiunea de comunicări științifice Milenii tezaurizate. Creație și spiritualitate, ediția a XXI-a, 

Buzău, 9-11 mai 2023 

41. Marian Cosac (Universitatea ”Valahia” din Târgoviște): Cercetări arheologice în carstul din aria Carpaților 

de Curbură – prezent și perspective Colocviul științific Priorități de cercetare și valorificare a patrimoniului 

cultural în estul Transilvaniei, ediția a IV-a, 16-17 mai 2023, Muzeul Naţional al Carpaţilor Răsăriteni, S. 

Gheorghe 
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42. Marian Cosac, Cercetări arheologice în aria carstului din Cheile Vârghișului (jud. Harghita) – prezent și 

perspective „METODĂ, TEORIE ȘI PRACTICĂ ÎN ARHEOLOGIA CONTEMPORANĂ”, 5 APRILIE, 

Sesiunea anuală a Institutului de Arheologie „Vasile Pârvan”, organizată în colaborare cu Biblioteca 

Academiei Române - Cabinetul Numismatic și Muzeul Municipiului București, 5-7 aprilie 2023 

43. Iulian Oncescu, ConferințaNațională„Oltenia. Interferențe Culturale”, ediția a XI-a (prof. univ. dr. Iulian 

Oncescu; lect. univ. dr. Laura Oncescu), Craiova, 5-7 octombrie 2022.   

44. Iulian Oncescu, ConferințaNațională„Eliteleși mecanismele puterii în spațiul românesc (secolele XV-XX)”, 

ediția a III-a (prof. univ. dr. Iulian Oncescu), Craiova, 10 noiembrie 2022.  

 

Facultatea de Științe Economice  

 
1. Conferința internațională: „Risk in the contemporary economy”, XXIII th edition, Universitatea „Dunărea 

de Jos” Galați, participanți: 3 cadre didactice FSE și 1doctorand, perioada: 21-22 aprilie 2023; 

2. Conferința internațională: International Conference on Management, Economics and Accounting 15th 

Edition – ICMEA 2023 & Doctoral Research Workshop, Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, 

participanți: 1 cadru didactic FSE și 3 cercetători, perioada: 10-13 mai 2023;   

3. Conferința internațională:”Multidisciplinary Conference on Sustainable Development” la Universitatea de 

Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara; participanți: 1 cadru didactic FSE; perioada: 25-26 mai 

2023;   

4. Conferința internațională: The 5th eastern european conference of management and economics (EECME 

2023), Ljubljana School of Business, participanți: 4 cadre didactice FSE, perioada: 25 mai 2023. 

5. Conferinta internațională: Global Ethics - Key of Sustainability – GEKOS, ediția a IV-a – online, 

participanți: 2 cadre didactice FSE, perioada: 26 mai 2023; 

6. Conferinta internațională: “Financial Management of Small and Medium-Sized Economic Entities in Times 

of Crisis” – F.M.E.E.T.C., editia a II-A – Thessaloniki, Greece, participanți: 3 cadre didactice FSE,  

perioada: 5-6 iunie 2023; 

7. Colegiul Doctoral CEDIMES, Paris, Franța, participanți: 3 cadre didactice FSE,  perioada: 3-5 mai 2023; 

8. Masa rotundă: Waseda Academic Meeting, Tokio, Japonia, participanți: 3 cadre didactice FSE,  perioada: 

7-9 septembrie 2023. 

9. Olimpiada Națională a Economiștilor în formare (ONEF), ediția a XVI-a, desfășurată la Facultatea de 

Business din cadrul Universității Babeș-Bolyai din Cluj Napoca, participanți: 2 studenți masteranzi FSE, 

perioada: 8 - 11 decembrie 2022;  

10. Sesiunea națională de comunicări științifice studențești „Economia și Societatea Digitală”, ediția a VI-a, 

desfășurată în cadrul Universității „Petrol-Gaze” din Ploiești, participanți: 11 studenți FSE, perioada: 26-

28 octombrie 2022; 

11. Sesiunea națională de comunicări științifice studențești „Surse de energie în dezvoltarea și administrarea 

afacerilor durabile”, ediția a VI-a, desfășurată în cadrul Universității „Petrol-Gaze” din Ploiești, 

participanți: 2 studenți FSE, perioada: 16-18 noiembrie 2022. 

 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic  

 
1. Conferința internațională: “International Conference on Human-Computer Interaction” - RoCHI 2022, 

Craiova, România; Participanți: Prof. univ. dr. Gabriel Gorghiu, Lect. univ. dr. Elena-Ancuța Santi; 6-7 

octombrie 2022; 

2. 12th International Scientific Conference: “Science and Teaching Today”, Ediţia a XII-a, Bijeljina, Bosnia-

Herțegovina; Participanți: Prof. univ. dr. Gabriel Gorghiu; 25-26 octombrie 2022; 

3. Conferința internațională: “Acces la literatura ştiinţifică: Romanian International Conference for Research 

and Education”, Ediţia a X-a; Participanți: Conf. univ. dr. Luminița Mihaela Drăghicescu, Lect univ. dr. 

Ioana Stăncescu; 25-27 octombrie 2022; 

4. Conferința națională (adresată studenților): “Educația între școală și societate”, Ediția a IX-a, Universitatea 

de Petrol și Gaze din Ploiești, Participanți: studenți din UVT/DPPD - Popa Diana Elena (Mențiune), Preda 

Nicolae Adrian, 6-7 aprilie 2023; 

5. Conferința națională (Proiect POCA): “Creșterea capacității administrative a ANC și MMJS prin 

sistematizare și simplificare legislativă în domeniul calificărilor” - Cod proiect 129872, Jupiter, România; 

Participanți: Conf. univ. dr. Ana-Maria Aurelia Petrescu, 29-31 mai 2023;  

6. 5th International Conference: “Baltic Symposium on Science and Technology Education” - BalticSTE2023, 

Šiauliai, Lituania;  Participanți: Prof. univ. dr. Gabriel Gorghiu; 12-15 iunie 2023; 
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7. International Conference: “CONNECT International Conference on Open Schooling” - CICOS2023, 

Barcelona, Spania; Participanți: Prof. univ. dr. Gabriel Gorghiu; 6-7 iulie 2023; 

8. International Summer Field School (FSc MER) - “Mountain Ecosystems & Resource Management”, 

Carpathian Mountains, Ungaria;  Participanți: Prof. univ. dr. Gabriel Gorghiu; 11-20 septembrie 2023; 

9. Conferința internațională: “International Conference on Human-Computer Interaction” - RoCHI 2023, Cluj 

Napoca, România; Participanți: Prof. univ. dr. Gabriel Gorghiu, Lect. univ. dr. Elena-Ancuța Santi; 21-22 

septembrie 2023; 

10. 19th LUMEN International Scientific Conference: “Rethinking Social Action. Core Values in Practice” - 

RSACVP2023, Iași, România; Participanți: Prof. univ. dr. Gabriel Gorghiu, Conf. univ. dr. Ana-Maria 

Aurelia Petrescu; 21-23 septembrie 2023; 

 
Institutul de Cercetare Științifică și Tehnologică Multidisciplinară 

 
1. Techniques for wines analysis in Valahia University of Targoviste, AL Banica, International Conference 

on Sensory Education and Food Analysis, Targoviste, 1-2 aprilie 2022. 

2. Hydrophobic Mg-Al layered double hydroxides for use in the conservation of stone monuments, CE 

Rizescu, RM Ion, S Slamnoiu-Teodorescu, IA Gheboianu, Exploratory workshop NeXT-chem Innovative 

cross-sectoral Tehnologies NEXT-Chem IV 2022, București, 19-20 mai 2022. 

3. In Search of Accounting Truth, AM Comandaru (Andrei), SG Stanescu, CA Ionescu, MD Coman, 

International Conference on Management, Economics and Accounting, Alba-Iulia, 19-20 mai 2022. 

4. Development of an Efficient Management System for Volunteer Activity Within Ngos, A Boroş, NL 

Gudanescu Nicolau, SG Stanescu, CA Ionescu, MD Coman, International Conference on Management, 

Economics and Accounting, Alba-Iulia, 19-20 mai 2022. 

5. Multi-agent System for Smart Grids with Produced Energy from Photovoltaic Energy Sources, OE 

Dragomir, F Dragomir, IV Gurgu, MA Paun, O Duca, IC Dragoi, International Conference on Electronics, 

Computers and Artificial Intelligence (ECAI), Ploiești, 30 iunie - 1 iulie 2022. 

6. Structural and Morphologicak investigations of Mosaics from Banloc Castle (Romania), A Mosiu, L Iancu, 

RM Grigorescu, AI Gheboianu, S Slamnoiu-Teodorescu, RM Ion, M Mosoarca, TIM22 Physics 

Conference, Timișoara, 23-25 noiembrie 2022. 

7. Sacidava Fortess: Materials and Their Structural / Compositional Identification, RM Ion, S Colesniuc, V 

Schroder, AI Gheboianu, S Slamnoiu-Teodorescu, International European Congress on Social Sciences, 

Rijeka, 4-5 decembrie 2022. 

8. Archaeometric of Tomis Pottery, RM Ion, AI Gheboianu, S Slamnoiu-Teodorescu, International Asian 

Congress on Contemporary Sciences, Olongapo, 9-10 decembrie 2022. 

9. Micro-Structural and Compositional Characterization, of the Danube Stone Monuments, International 

Cappadocia Scientific Research Congress, Cappadocia, 11-12 decembrie 2022.  

10. New extraction concept for identification and quatification of microplastics in milk and dairy products, AL 

Banica, C Radulescu, ID Dulama, IA Bucurica, RM Bucur (Popa), International Balkan Workshop on 

Applied Physics, Constanta, 12-15 iulie 2022. 

11. Surface water quality assessment using electroanalytical methods and inductively coupled plasma mass 

spectrometry (ICP-MS), IA Bucurica, ID Dulama, C Radulescu, AL Banica, International Balkan 

Workshop on Applied Physics, Constanta, 12-15 iulie 2022. 

12. Heavy metals and associated health risks in wild edible mushrooms: Bioconcentration factors and consumer 

health implication, C Radulescu, ID Dulama, IA Bucurica, SG Stanescu, 8th EuChemS Chemistry 

Congress(ECC8), Lisbon, Portugal, 28 august-1 septembrie 2022. 

13. Analize arheometrice asupra plasticii antropomorfe neolitice și eneolitice din situl de la Alba Iulia – Lumea 

Nouă, M Gligor, ID Dulama, C Radulescu, IA Bucurica, RM Stirbescu, SG Stanescu, Congresul Național 

al Istoricilor Romani, Alba Iulia, 8-10 septembrie 2022. 

14. Investigatii arheometrice asupra ceramicii pictate din situl neolitic de la Suplacu de Barcau/Porț-Corau, AR 

Elekes, M Gligor, ID Dulama, C Radulescu, IA Bucurica, RM Stirbescu, SG Stanescu, Congresul Național 

al Istoricilor Romani, Alba Iulia, 8-10 septembrie 2022. 

15. Microplastics contamination in fresh milk: a rapid protocol for efficient recovery, AL Banica, C Radulescu, 

IA Bucurica, ID Dulama, RM Bucur (Popa), Conferinta Nationala de Chimie 2022 - CNCHIM - 2022, 

Calimanesti - Caciulata, 04-07 octombrie 2022. 

16. Assessment tailing dumps' impact on waters quality from abandoned mining areas based on health risk 

indices, C Radulescu, ID Dulama, IA Bucurica, SG Stanescu, AL Banica, Conferinta Nationala de Chimie 

2022 - CNCHIM - 2022, Calimanesti - Caciulata, 04 - 07 octombrie 2022. 
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17. Event-based PID control in a flexible manufacturing process, O Duca, E Minca, A Filipescu, R Solea; D 

Cernega, M Paun, International Conference on System Theory, Control and Computing (ICSTCC), Galati, 

19-21 Octombrie 2022. 

18. What does contain the water we consume?, IR Suica-Bunghez, MR Senin, R Stoica, ID Dulama, IA 

Bucurica, AL Banica, The 7th International Electronic Conference on Water Sciences - Adaptive Water 

Resources Management in an Era of Changing Climatic, Environmental and Social Conditions, online, 15-

30 martie 2023. 

19. Ceramica pictata Bükk de la Alba Iulia-Lumea Noua. Investigatii arheometrice, ID Dulama, M Gligor, IA 

Bucurica, RM Stirbescu, SG Stanescu, C Radulescu, Sesiunea Anuala de Comunicari Stiinitfice Metoda, 

Teorie  si Practica in Arheologia Contemporana, București, 5-7 aprilie 2023. 

20. The Impact of Digitization on Economic Performance , DM Coman, CA Ionescu, MD Coman, L Paschia, 

International Conference on Management, Economics and Accounting, Alba Iulia, 10-13 mai 2023.  

21. Interference From Internal Audit and Strategic Risk Management, SG Stanescu,  A Horaicu,  AM Andrei,  

M Zuca, V Munteanu, International Conference on Management, Economics and Accounting, Alba Iulia, 

10-13 mai 2023. 

22. Responsible Innovation And Technological Transfer For Sustainable Business, C Radulescu,  ID Dulama, 

CA Ionescu, SG Stanescu, MD Coman, International Conference on Management, Economics and 

Accounting, Alba Iulia, 10-13 mai 2023. 

23. Non-financial reporting – a key element in assessing sustainable corporation performance, SG Stanescu, A 

Horaicu, CA Ionescu, I Cucui, International Conference Economics, International Business and Cross-

Cultural Communication, Iasi, 11-13 mai 2023. 

24. The influence of granular activated algae technology on wastewater treatment economic profile, SG 

Stanescu, M Bumbac, CM Nicolescu, O Tiron, C Bumbac, EE Manea, RL Olteanu, International 

Conference Economics, International Business and Cross-Cultural Communication, Iasi, 11-13 mai 2023. 

25. Reducing the energy consumption required for the disassembly process implemented on an assembly and 

disassembly line, AM Paun, OE Dragomir, F Dragomir, SS Iliescu, E Minca, O Duca, IV Gurgu, 

International Conference on Control Systems and Computer Science (CSCS), București, 24-26 mai 2023. 

26. Harmonization of Environmental Management Accounting - Tool for Managing Economic 

Reconfiguration, SG Stanescu, MD Coman, CA Ionescu, DM Coman, Eastern European Conference of 

Management and Economics (EECME 2023), Ljubljana, 25 Mai 2023. 

27. Sustainable Supply Cost Management in the Automotive Industry, MD Coman, I Cucui, D Nicolici, Eastern 

European Conference of Management and Economics (EECME 2023), Ljubljana, 25 Mai 2023. 

28. Novel method for the extraction and Identification of microplastics in branded milk, AL Banica, C 

Radulescu, ID Dulama, IA Bucurica, RM Stirbescu, RM Bucur (Popa), 9th International Conference 

Environmental Science and Tehnology - ICOEST, Sarajevo, 17-21 mai 2023.  

29. Assessment of Microplastics in Personal Care Products by Microscopic Methods and Vibrational 

Spectroscopy, RM Bucur (Popa), C Radulescu, ID Dulama, IA Bucurica, RM Stirbescu, AL Banica, 9th 

International Conference Environmental Science and Tehnology - ICOEST, Sarajevo, 17-21 mai 2023.  

30. Water Quality and Human Health Risk Assessments Associated with Mining Activities, C Radulescu, ID 

Dulama, IA Bucurica, SG Stanescu, CA Ionescu, AL Banica, 16th International Symposium on Applied 

Bioinorganic Chemistry, Ioannina, 11-14 iunie 2023.  

31. Extraction of Microplastics from Dermato-Cosmetic Products, RM Bucur (Popa), C Radulescu, ID Dulama, 

AL Banica, IA Bucurica, RM Stirbescu, International Balkan Workshop on Applied Physics, Constanta, 

11-14 iulie 2023. 

32. Human Health Risks Generated by Toxic Metal Accumulation in Edible Mushrooms, AL Banica, IA 

Bucurica, ID Dulama, C Radulescu, RM Bucur (Popa), International Balkan Workshop on Applied Physics, 

Constanta, 11 - 14 iulie 2023. 

33. Flexible Manufacturing with Integrated Robotic Systems in the Context of Industry 5.0, O Duca, E Minca, 

A Filipescu, D Cernega, R Solea, A Filipescu, International Conference on Emerging Technologies and 

Factory Automation (ETFA), 12-15 September 2023. 

34. Assessment of Drinking Water Quality and Potential Risk to Human Health, AL Banica, ID Dulama, IA 

Bucurica, IR Suica-Bunghez, RM Senin, R Stoica, C Radulescu, The International Symposium “Priorities 

of Chemistry for a Sustainable Development”, 11-13 Octombrie 2023. 
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15.6 Premii 
 

Perioada Manifestarea/Concursul 
Numar de 

premii 
Facultatea de Inginerie Electrică, Electronică și Tehnologia Informației 

09-10 Iunie 2023 Zilele Academice ale Științei și Tehnicii Târgoviștene – ZAST 2023 18 

09-10 Iunie 2023 
Concurs tematic ştiinţific studențesc “Roboţi în Acţiune”  

Ediţia a XVI-a - 2023 
12 

09-10 Iunie 2023 Control Automatizat și Informatică Aplicată în procese de laborator și industriale – CAIA 2023 6 

Facultatea de Ingineria Materialelor și Mecanică 

28 mai 2022, Iași 

EUROINVENT – European Exhibition of Creativity and Innovation,  

Nanomaterial used to consolidate the decorative elements of historical heritage buildings and 

their preparation process  and applications- Rodica Mariana Ion, Cristiana Radulescu, Lorena 

Iancu, Laura Monica Gorghiu, Ramona Marina Grigorescu, Madalina Elena David, Nelu Ion, 

Sofia Slamnoiu-Teodorescu 

1 Medalia de aur  

Facultatea de Științe și Arte 

16.06.2023 Concert Festival D. G. Kiriac, Corul Appassionato, 1 

17.06.2023 Concert Festival D. G. Kiriac, Corul ProMusica, 1 

29 Aug 2023 – 03 Sep 

2023  
Concert Praga, 13TH PRAHA MUSIC FESTIVAL 1 

12 Mai 2023 
Nanohybrid ternary formulation for relative humidity chemoresistive sensing devices, 

Euroinvent Iași B.C. Șerban, O. Buiu, M. Bumbac, C.M. Nicolescu 

2 Medalii de aur +1 

Medalie de argint 

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 

11-12 mai 2023 

 

 

”Norme, valori şi repere contemporane 

în societatea românească” 

 

12 

28 aprilie 2023 ”Mediul Multi-Criză: Efectele Economice și Juridice” 2 

Facultatea de Științe Politice, Litere și Comunicare 

25 Mai 2023 The 15th Stdent Competition American Studies – Universitatea din Craiova 3 

Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele Educației 

30.09.2022 Ordinul „Maica Domnului Rugătoarea” din partea Patriarhiei Române 

1 / 

Prof. Dr. habil. 

Daniel Munteanu 

Facultatea de Stiinte Umaniste  

9 Decembrie 2022 

Institutul de Geografie, Academia Română, Workshop-ul tinerilor cercetători Ediția a XXII-a 

„Cercetarea integrată a mediului şi dezvoltarea durabilă în antropocen”, Bucureşti , 9 

Decembrie 2022 

1 

16 - 18 septembrie 2022 

Universitatea “Ovidius” din Constanța 

Facultatea de Științe ale Naturii și Științe Agricole 

Conferința națională “Constantin Brătescu” Ediția a V-a 16 - 18 septembrie 2022 

1 

15 Aprilie 2022 

 

Universitatea din Craiova, Facultatea de ştiinţe, Departamentul de geografie 

Cea de-a XXVIII-a ediție a Sesiunii anuale de comunicări științifice a studenților geografi 15 

Aprilie 2022 

1 

12-14 mai 2023 

Universitatea ”VALAHIA” din Târgoviste, 

Facultatea de științe umaniste, Departamentul de Geografie 

Sesiunea anuală de comunicări „Geografia și dezvoltarea durabilă”, Târgoviște 

1 

12-14 mai 2023 

Universitatea ”VALAHIA” din Târgoviste, 

Facultatea de științe umaniste, Departamentul de Geografie 

Sesiunea anuală de comunicări „geografia și dezvoltarea durabilă”, Târgoviște 

1 

Facultatea de Științe Economice 

27-28.04.2023 
Sesiunea internațională de comunicări științifice a cercurilor studențești - Performanță și 

competitivitate în societatea cunoașterii  
24 

Departaemntul pentru Pregătirea Personaluloui Didactic 

6-7 APRILIE 2023 
Conferința națională adresată studenților EDUCAȚIA ÎNTRE ȘCOALĂ ȘI SOCIETATE, ediția a 

IX-a, Universitatea de Petrol și Gaze din Ploiești, 
1 

Institutul de Cercetare Științifică și Tehnologică Multidisciplinară 

26-28.05.2022 EUROINVENT – European Exhibition of Creativity and Innovation 2022 2 

11-13.05.2023 EUROINVENT – European Exhibition of Creativity and Innovation 2023 6 

15-17.06.2023 Salonul Internațional de Inventică și Inovații “Traian Vuia” 2023 8 
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15.7 Proiecte 
 

Internaționale 
 

- Inclusive open schooling through engaging and future oriented science in short - CONNECT - 

HORIZONT 2020, GRANT AGREEMENT NR. 872814, 2022 – 2023, 1.499.761,25 EUR, 

manager proiect – Conf. dr. ing. Mihai BÎZOI. 

- Innovative Education for the BioEconomy, HORIZON-CL6-2021-GOVERNANCE-01, 2022-

2025, Mihai Bîzoi. 

- Raise against intolerance. new bridges on the WEB No. 612131 – RAIN.BOW, 612131-EPP-1-

2019-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN, 2020-2023, 484958 EUR, 2020-2023, Ana Maria Suduc. 

- Renewable ENergy-based Positive Homes (RENplusHOMES), HORIZON-CL5-2022-D4-01, 

2023-2026, 174843 EUR, Dorin Dacian Leț.  

 

UEFISCDI și MCID 

 
- Algoritmi eficienţi pentru reducerea artefactelor sonore ale aparatelor auditive, contract 

PCE100/06.06.2022, competitie , PN-III-P4-PCE-2021- 0780 / 100, 2022 – 2024 (31 luni), 

1.200.000 RON, Universitatea Valahia din Targoviste, director proiect – Prof. dr. ing. Felix 

ALBU. 

- Cercetări privind evoluția fenomenului risipei alimentare la nivel național, din perspectiva 

angajamentului României privind îndeplinirea obiectivului de dezvoltare durabilă -Proiect 

ADER 17.1.1 – buget proiect – 1.600.000 lei, perioada de derulare 2023 - 2026, coordonator 

INCDBA – IBA București, responsabil UVT Bărăscu Elena. 

- Granular activated algae technology for wastewater treatment and resources recovery, GRAAL, 

RO-NO-2019- 0691, contract 27/2020, 2022-2023, 1147010 EUR, Marius Bumbac; 

- Ultimii vânători-culegatori din Europa Glaciară. O reevaluare a Paleoliticului superior final din 

Estul României, 24/2021 (PN-III-P4-ID-PCE-2020-0653), 2021-2023, Mircea Anghelinu.  

- ProExcelență – Excelență și Performanță pentru Creșterea Capacității Instituționale de CDI / 

584/2021-2024, ctr. 43PFE/30.12.2021, 2021-2024, 3064000 LEI, Cristiana Rădulescu. 

 

Planul Național de Redresare și Reziliență 

 
- D-EDUC: Dezvoltare durabilă prin digitalizare în educație / D-EDUC: Sustainable development 

through digitization in education, 2022-2025, 15132752,56 LEI, Smaranda Nistor. 

- Centru de Networking și Dezvoltare a Carierei în Cercetare în Regiunea Sud-Muntenia”, PNRR-

III-C9-2022 – I10, cod 5/16.11.2022, CF 760116/25.05/2023, 499 530.54 EUR, director – Conf. 

dr. ing.  Nicoleta ANGELESCU. 

 

CNFIS – Fonduri de dezvoltare instituțională 
 

- Cercetarea și Inovarea ca interfață pentru pregătirea unui mediu competitiv sustenabil (Start-

INOV), CNFIS-FDI-2023-F-0048, 2023, 360000,00 LEI, Cristiana Rădulescu; 

- Dreptul la educație universitară pentru tinerii din medii defavorizate – INEDA, cod proiect 

CNFIS-FDI-2023-F-0141, perioada de derulare: 2023, valoare totală: 220.000 lei, responsabil: 

Valentin Radu; 

− Adaptarea soluțiilor moderne și dezvoltarea de instrumente pentru îmbunătățirea calității 

activităților didactice în Universitatea “Valahia” din Târgoviște, cod proiect CNFIS-FDI-2023-

F-0660, perioada de derulare: 2023, valoare totală: 240.000 lei, responsabil: Henri-George 

Coandă; 
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− Dezvoltare instituțională și creșeterea competitivității prin cooperare internațională, cod proiect 

CNFIS-FDI-2023-F-0046, perioada de derulare: 2023, valoare totală: 200.000 lei, responsabil: 

Gabriela Teodorescu;  

− A, cod proiect CNFIS-FDI-2023-F-0076, perioada de derulare: 2023, valoare totală: 41.000 lei, 

responsabil: Mircea Duică; 

− Integrarea optimă a absolvenților pe piața muncii prin corelarea ofertei educaționale cu cerințele 

angajatorlor și oferirea de servicii eficiente de consiliere și orientare în carieră, cod proiect 

CNFIS-FDI-2023-F-0053, perioada de derulare: 2023, valoare totală: 142.000 lei, responsabil: 

Ana-Maria Petrescu; 

− Adaptarea și îmbunătățirea bazei de practică a studenților Universotății Valahia din Târgoviște 

la noile provocări legate de îndeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabilă, cod proiect CNFIS-

FDI-2023-F-0079, perioada de derulare: 2023, valoare totală: 206.000 lei, responsabil: Dan 

Tanislav. 

 

Programul Operational Competitivitate 

 
- Sistem inteligent pentru monitorizarea posturii şi mobilităţii vârstnicilor prin analiza tiparului de 

locomoţie (POSTUREC), contract SMIS POC/222/1/3/121690, competitie POC, 2022 – 2023 (18 

luni), 595.000 RON, Universitatea Valahia din Targoviste, responsabil local – Prof. dr. ing. Felix Albu. 

- Sistem inteligent automat de monitorizare in trafic a operatorului autovehiculului (SiaMOTO), 

SMIS POC/163/1/3/123346, UVT partener, responsabil partener Ioan-Corneliu Sălișteanu 

 

Proiecte cu agenți economici 

 
- Analiza consumului de energie electrică al unui sistem electronic de securitate rezidenţial şi 

obţinerea unui model matematic predictiv „cod INF-2022-1, proiect finantat prin S.C. Infobit 

Consult S.R.L., în baza contractului de cercetare nr. 8280/2022.  Director – Conf. dr. ing. Emil 

Diaconu. 

- Visibility of economic research in national and international context – SPECTRUM, contract nr. 

344-1589/23.02.2022, perioada de derulare: februarie 2022 - ianuarie 2023, valoare totală: 

100.000 lei, responsabil: Maria-Cristina Ştefan. 

- Prospects for accounting research for sustainable economic growth – PCC-CES, contract nr. 

3876/30.05.2022, perioada de implementare: iunie 2022 - mai 2023, valoare totală: 12.000 lei, 

responsabil: Valentin Radu. 

- Dimensiuni funcționale în activitatea de cercetare în științele economice / The functional 

dimensions of the research activity in economic sciences  - RAES, Contract. nr. 361/28.02.2023, 

perioada de implementare: martie 2023 - februarie 2024, valoare totală: 104.500,00 lei, 

responsabil: Valentin Radu. 

 

- Contract nr. 4867/30.09.2020+AA1+AA2: Studiu de cercetare privind biodegradabilitatea aerobă 

a unor materiale polimerice în condiții controlate. Evaluarea unor modalitiăți de valorizare optimă 

în contextul economiei circulare, beneficiar: SC KIK Compounds SRL, 020-2023, 66.000 lei; 

- Contract nr. 3766/29.07.2020: Studii de cercetare științifică privind managementul financiar și 

consultanță în cadrul implementării proiectului de tip start-up inovator, beneficiar: ELSSA 

LABORATORY SRL, 2020-2022, 24.000 lei; 

- Contract nr. 4575130.06.2022: Studiu de cercetare privind optimizarea unor proprietăți 

fizicomecanice și structurale ale unor materiale avansate polimerice cu potențial de biodegradare, 

beneficiar: SC KIK Compounds SRL, 3 Luni, 1.000 EUR; 

- Contract nr. 4574130.06.2022: Studiu de cercetare privind dezvoltarea și testarea unor materiale 

compozite polimerice avansate funcționalizate privind înglobarea de enzime (EnziPol), 

beneficiar: SC KIK Compounds SRL, 2022-2024, 21.600 lei; 
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- Contract nr. 5479/08.08.2022: Studii privind morfologia și compoziția chimică a unor probe 

metalice cu scopul îmbunătățirii procesului tehnologic. Valorificarea rezultatelor obținute prin 

transfer de cunoștințe, beneficiar: SC NIMET SRL, 3.486 lei; 

- Contract nr. 239/19.09.2022: Analize arheometrice asupra ceramicii pictate neolitice si a luturilor 

din situl de la Porț - Corău (jud. Sălaj), beneficiar: Universitatea “1 Decebrie 1918” din Alba Iulia, 

3.986 lei; 

- Contract nr. 5963/07.09.2022: Developing of new polymer composites incorporating recycled 

rubber powder - contributions to circular economy in polymers production chain, beneficiar: 

M.CECCHI & CO S.p.A., 15.000 EUR; 

- Contract nr. 4039/07.06.2022: Studiu de cercetare privind obținerea unor materiale avansate de 

tip compozite polimerice (produs și tehnologie) în vederea înlocuirii elastomerilor reticulați. 

Evaluarea unor modalități de valorizare optimă în contextul economiei circulare, beneficiar: SC 

VETA SRL, 12.000 EUR. 

- Contract nr. 2549/26.04.2023: Studii privind morfologia şi compoziţia chimică a unor probe 

metalice cu scopul îmbunătăţirii procesului tehnologic. Valorificarea rezultatelor obţinute prin 

transfer de cunoştinţe, beneficiar: SC ASO CROMSTEEL SA, 3.486 lei 

- Contract nr. 4367/03.07.2023: Analize arheometrice asupra pieselor de inventar funerar de metal 

din necropola gepidă de la Iclod (jud. Cluj), beneficiar: Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba 

Iulia, 3997.25 lei. 

 

- Comanda nr. 223/05.09.2022: Analize SEM-EDS, beneficiar: SC NIMET SRL, 2.324 lei; 

- Comanda nr. 281/06.10.2022: Analize SEM-EDS, beneficiar: SC NIMET SRL, 2.324 lei; 

- Comanda nr. 321/04.11.2022: Analize SEM-EDS, beneficiar: SC NIMET SRL, 2.324 lei; 

- Comanda nr. 393/09.12.2022: Analize SEM-EDS, beneficiar: SC NIMET SRL, 3.486 lei; 

 

Proiecte interne 

 
- Inserţia reversibilă de date în imagini ce conţin circuite electronice. Director - Ş.L. dr. ing. Ioan 

Cătălin Drăgoi 

- Optimizarea consumului de energie folosind algoritmi de machine learning, accelerare hardware 

şi protocoale de comunicaţii. Director – Ş.L. dr. ing. Ion Căciulă 

 
- Dezvoltarea unor metode moderne de cataliză enzimatică aplicabile în obținerea de produse cu 

valoare adăugată în  contextul economiei circulare, 2022-2023, valoare totala proiect 10000 lei, 

responsabil Georgescu Andreea. 

- Dezvoltarea unor tehnici moderne de procesare a alimentelor corelate cu principiile unei nutriții 

echilibrate și cu sustenabilitatea produselor alimentare, 2022-2023, valoare totala proiect 10000 

lei, responsabil Popescu Elena Corina. 

 

- Modemizarea presei hidraulice din cadrul centrului de cercetare SASM cu scopul consolidarii 

materialelor pulverulente compozite caracterizarii acestora din punct de vedere fizico – mecanic; 

2022-2023; 10 000 lei; Centrul de cercetare Scoala Academica de Stiinta Materialelor(SASM)  

- Imbunatatirea cercetarii in cadrul ,Scolii Academice de Stiinta Materialelor" prin realizarea unui 

stand de analiza microscopica, superior accesorizat, destinat studiului experimental al fluidelor 

magnetice materialelor nemetalice; 2022-2023; 10 000 lei; Centrul de cercetare Scoala 

Academica de Stiinta Materialelor(SASM)  

- Platforme experimentale pentru caracterizarea termomecanica a materialelor polimerice ( 

determinarea temperaturii de incovoiere sub sarcina si scratching test); 2022-2023; 10 000 

lei;Centrul de cercetare „Nanomateriale pentru Microsisteme Mecanice" 
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- Cercetări privind prezența conaminanților în probe de mediu prin nanosensing, 10000 Ron, 

responsabil Conf. univ. dr. Crinela Dumitrescu 

 

- Creșterea capacităților de cercetare și a competențelor în analiza impactului noilor tehnologii 

asupra protecției drepturilor fundamentale pentru dotarea corespunzătoare a Centrului de 

Cercetare în Științe Juridice și Administrative (valoare totală 10.000 lei) – responsabil proiect 

Conf. univ. dr. Constanța Mătușescu 

- Îmbunătățirea activităților de cercetare în domeniul identificării criminalistice, element cheie în 

combaterea criminalității. Extinderea colaborării cu instituții ale statului implicate în prevenirea 

și combaterea criminalității pentru dotarea corespunzătoare a Laboratorului de Criminalistică 

al facultății (valoare totală 10.000 lei) – responsabil proiect Lect. univ. dr. Emilian Bulea. 

 

- Patologii ale discursului public in timpul crizei sanitare, perioada de derulare: 2021-2022, 

valoarea totala a proiectului: 10.000 lei, responsabil: Lect. dr. Pompiliu Alexandru. 

- Mutatii ale perceptiei sociale in pandemie, perioada de derulare: 2021-2022, valoarea totala a 

proiectului: 10.000 lei, responsabil: Lect. dr. Pompiliu Alexandru. 

- Strategii eficiente de comunicare multimedia în promovarea potențialului turistic al zonei 

montane înalte din Dâmbovița, perioada de derulare: 2022-2023, valoarea totala a proiectului: 

10.000 lei, responsabil: Conf. dr. Tomiță Ciulei. 

 

- Susținerea cercetării și comunicării științifice a membrilor CCSCF prin asigurarea 

echipamentelor hardware necesare (COMSTECH), perioada de derulare: noiembrie 2022 - 

septembrie 2023, valoare totală: 10.000 lei, responsabil: Luiza Ionescu; 

- Digitalizarea contabilității și impactul asupra performanțelor entităților, perioada de derulare: 

noiembrie 2022 - septembrie 2023, valoare totală: 10.000 lei, responsabil: Florin Radu; 

- Conectarea activităților de cercetare și inovare în ecosistemul de CDI, perioada de derulare: 

noiembrie 2022 - septembrie 2023, valoare totală: 10.000 lei, responsabil: Gabriel Croitoru; 

- Dezvoltarea transferului de cunoștințe în vederea creșterii vizibilității rezultatelor și impactul în 

activitățile de cercetare (CI-IDTCVC-22-23), perioada de derulare: noiembrie 2022 - septembrie 

2023, valoare totală: 10.000 lei,  responsabil: Maria Cristina Ștefan. 

 

- Sistemul de evaluare în contextul Programelor de formare psihopedagogică. Percepții ale 

cadrelor didactice și studenților Proiect: 28 (Centralizator 7309 / 31.10.2022), Proiect obținut în 

cadrul competiției interne UVT: “Echipamente de cercetare, 2022-2023, 10.000 RON, Prof. univ. 

dr. Gorghiu Gabriel. 
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15.8 Promovarea imaginii 
 
Facultatea de Inginerie Electrică, Electronică și Tehnologia Informației 

• Roboţi în Tabără, 25-25 Iulie 2023, acţiune organizată împreună cu reprezentanţi ai Colegiului Naţional 

Constantin Carabella. La eveniment au participat, aproximativ, 50 de elevi din toată ţara, constituiţi în 8 

echipe de robotică. Au avut loc şi expoziţii, concursuri, demonstraţii, efectuate, atât de către elevii 

participanţi, cât şi de către firmele invitate. 

• Parteneriat FIEETI, în ceea ce priveşte concursul studenţesc ZAST cu diferite Colegii Naţionale din judeţul 

Dâmboviţa. 

• Promovare FIEETI în difertie medii sociale – Facebook, Instagram etc. 

 

Facultatea de Ingineria Mediului și Știința Alimentelor  
• Promovare admitere 2023 UVT (martie 2023) – Liceul Voievodul Mircea Tgv.  

• Promovare admitere 2023 UVT (aprilie 2023) – Liceul Tehnologic Voinești 

• Promovare admitere 2023 UVT (mai 2023) – Direcția pentru Agricultură Județeană Dța 

• Promovare admitere 2023 UVT (mai 2023) - Colegiul Național Nicolae Titulescu  Pucioasa 

• Promovare admitere 2023 UVT (mai 2023)- Liceul Teoretic „Grigore Tocilescu”, Mizil - Prahova 

• Promovare admitere 2023 UVT (mai 2023)- Liceul Tehnologic "Tase Dumitrescu" Mizil- Prahova 

• Promovare admitere 2023 UVT (mai 2023)- Liceul Tehnologic „Lazăr Edeleanu” Ploiești – Prahova 

• Workshop: Dezvoltarea durabilă a spațiului rural. Priorități și perspective, 7 Decembrie 2022 -  

• GIS for Environmental Protection in a Changing Environment - Celebrarea Zilei Mondiale GIS – GIS DAY 

2022 - 16 Noiembrie 2022 

• Prima ediție a Târgului Educațional adresat elevilor de clasa a XI-a și a XII-a – Ramnicu Valcea - 21 aprilie 

2023 

• Bursa de Valori Educaționale - Ploiesti - 16 mai 2023 

 

Facultatea de Ingineria Materialelor și Mecanică  

• Intalnirea cu grupul de elevi ai Liceului Tehnologic Nicolae Cioranescu  din Targoviste, judetul Dâmbovița 

in data de 16.03.2023 a avut loc in vederea popularizarii si promovarii imaginii UVT/ facultatii F.I.M.M. 

in randul elevilor de liceu din judetul Dambovita.  

• Intalnirea cu grupul de elevi ai Liceului Tehnologic Nicolae Cioranescu   si ai Liceului Tehnologic 

Voievodul Mircea din Targoviste, judetul Dâmbovița in data de 15.05.2023 se inscrie in randul actiunilor 

de popularizare a ofertei educationale a F.I.M.M si a U.V.T , precum si de  promovare a  imaginii facultatii 

F.I.M.M. in randul elevilor de liceu din judetul Dambovita 

 

Facultatea de Științe Umaniste 

• Realizarea de roll-up-uri referitoare la oferta educațională a specializărilor geografie și istorie și amplasarea 

acestora la instituții cu caracter muzeal din județul Dâmbovița: Complexul Național Muzeal Curtea 

Domnească, Palatul Potlogi, Peștera Ialomiței din Munții Bucegi 

• Participarea la Caravana Citește și dăruiește la Colegiul Național Nicolae Titulescu din Pucioasa, 19 ma 

2023 

• Ediția a III-a a caravanei „Citește și Dăruiește”, la CNVS Găești  

• „CITEȘTE ȘI DĂRUIEȘTE” la Liceul de arte „Bălașa Doamna” din Târgoviște, 22 noiembrie 2022  

• „CITEȘTE ȘI DĂRUIEȘTE” LA FILARMONICA DIN PITEȘTI  - ilarmonica din Pitești a găzduit vineri, 

9 decembrie 2022, cea de-a 10-a ediție a evenimentului intitulat „Citește și Dăruiește”. 

• 36th Anual Conference of the International Association of Climatology AIC Bucharest 2023 Climate water 

and society: Changes and challenges 3-7 July 2023 Bucharest, Romania    

• 6th International Hybrid conference Water resources and wetlands 13-17 September 2023 Tulcea, Romania  
 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic  

• Pedagogia de la clasici la contemporani - Concurs dedicat elevilor de liceu, profil pedagogic - Eveniment 

organizat cu ocazia Zilei Mondiale a Educației de Biblioteca Judeţeană „I. H. Rădulescu” Dâmboviţa, în 

parteneriat cu Colegiul Naţional Pedagogic „Constantin Cantacuzino”, Universitatea „Valahia” din 

Târgovişte – Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic, 4 octombrie 2022, membri în juriul 

concursului: Conf. univ. dr. Ana Maria Aurelia Petrescu, Conf. univ. dr. Luminița Mihaela Drăghicescu  
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• în cadrul Conferinței internaționale: WELCOME22 World Empowering LUMEN Congress On 

Multidimensional Education - Workshopuri: “Supporting the Development of Quality School Education 

through Collaborations Established at the European Level” și “Adapting Participatory Methods to Open 

Schooling: Open-Ended Scenarios Focused on Actual Challenges” - organizate în colaborare cu Asociația 

LUMEN, LUMEN Consultancy and Training Center, LUMEN Research Center in Social & Humanistic 

Sciences, ICSTM, Universitatea Valahia din Târgoviște (cca. 51 participanți, studenți și cadre didactice), 

21.11.2022 

• Eveniment multiplicator în cadrul Proiectului Erasmus Didactic Quality Assessment for Innovation of 

Teaching and Learning Improvement - QUAL.I.T.I  (18.01.2023), ICSTM, Universitatea Valahia din 

Târgoviște (cca. 30 participanți, studenți și cadre didactice din învățământul universitar și preuniversitar)  

• Conf. univ. dr. Luminița Mihaela Drăghicescu - referent științific pentru următoarele manuale școlare: 

Comunicare în limba română, clasa I,  Comunicare în limba română, clasa a II-a,  Matematică și explorarea 

mediului, clasa I,  Matematică și explorarea mediului, clasa a II-a (Editura Intuitext), martie 2023. 

• în cadrul Conferinței internaționale: 19th LUMEN International Scientific Conference - “Rethinking Social 

Action. Core Values in Practice” - RSACVP2023 - Workshop: “Ways of Promoting Structured and Open-

Ended Scenarios as Educational Strategy for Open Schooling” - organizat în colaborare cu Asociația 

LUMEN, LUMEN Consultancy and Training Center, LUMEN Research Center in Social & Humanistic 

Sciences, Universitatea Valahia din Târgoviște (cca. 40 participanți - cadre didactice), 21.09.2023  

 

Institutul de Cercetare Științifică și Tehnologică Multidisciplinară  

• Un nou site al ICSTM (www.icstm.ro) unde sunt prezentate atât dotările, cât și rezultatele 

cercetării; 

• Au fost realizate roll-up-uri și flyere de prezentare a activității de ercetare – au fost prezentate 

și/sau distribuite la diferite manifestări științifice (naționale și internaționale); 

• Promovarea infrastructurii de cercetare pe platformele: EERIS, EERTIS, ERA-NET; 

• Promovarea rezultatelor cercetării pe platformele profesionale (de exemplu: Web of Science 

ResearcherID, ORCID, Google Scholar, SciProfile, Loop, ResearchGate etc.); 

• Promovarea jurnalelor științifice la diferite manifestări științifice naționale și internaționale; 

• Implicarea cercetătorilor în echipele editoriale ale unor jurnale de prestigiu internațional (WoS – 

Q1/Q2). 

  

http://www.icstm.ro/
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15.9 Satisfacția clientului și feedback 
 

Nr Eveniment Angajatori Data 

Facultatea de Inginerie Electrică, Electronică și Tehnologia Informației 

1.  Event Career Day Renault Technologie Roumanie 09.11.2022 

2.  Masă rotundă - Internship Nobel Automotive 28.11.2022 

3.  Masă rotundă - Internship Serviciul de Telecomunicații Speciale 16.03.2023 

4.  Fresh Start Internship 2023 Arctic 23.03.2023 

5.  Masă rotundă - Internship Renault Tehnologie Roumanie 26.04.2023 

6.  Masă rotundă Optiminsert 09.06.2023 

Facultatea de Ingineria Materialelor și Mecanică 

7.  
Prezentare program “Consortiu integrat pt 

invatamant dual”  

Donalam targoviste, Erdemir românia, Metaplast, Nimet, 

Asocromsteel s.a., Otelinox, Arctic 

25.07.2022 

 

8.  
Prezentarea ofertei de angajare si a recrutarii 

de studenti masteranzi din cadrul FIMM 
Donalam Targoviste 12.07.2022 

9.  

Prezentarea programelor Internship şi Stagii 

de practică, precum şi oportunitati de 

angajare pentru absolventi in cadrul 

companiei Renault Technologie Roumanie 

Renault Technologie Roumanie 26.04.2023 

10.  
Prezentarea oferta și lansării programului 

Arctic Fresh Start  
ARCTIC SA 23.03.2023 

Facultatea de Științe și Arte 

11.  Domeniul Chimie 
S. C. Kik Compounds SRL, Inspectoratul Județean 

Dâmbovița, Compania de Apă Târgoviște 
08.02.2022 

12.  Domeniul Chimie 
S. C. Kik Compounds SRL, Oțel Inox S.A Târgoviște, 

Compania de Apă Târgoviște 
09.06.2022 

13.  Domeniul Matematică Inspectoratul Județean Dâmbovița, CEX Dâmbovița 20.10.2022 

14.  Toate domeniile FSA Ferro - Barcelona Spain, Intâlnire online, Teams 15.03.2022 

15.  Toate domeniile FSA Ferro Performance  Pigments  Romania Srl 19.05.2022 

 

 

Facultatea de Drept și Științe Administrative 

16.  
Evaluare periodică ARACIS, program de 

studii Drept ID 

Tribunalul Dâmbovița, Judecătoria Târgoviște, Camera 

Notarilor Publici Ploiești, Camera de Comerț, Industrie și 

Agricultură, Compania de Apă Târgoviște,  Baroul 

Dâmbovița, Kruk România, SCPEJ Deaconescu Adrian și 

Deaconescu Marius Ionuț 

14.12.2022 

17.  
Evaluare periodică ARACIS, program de 

studii Drept IF 

Tribunalul Dâmbovița, Judecătoria Târgoviște, Camera 

Notarilor Publici Ploiești, Camera de Comerț, Industrie și 

Agricultură, Compania de Apă Târgoviște,  Baroul 

Dâmbovița, Kruk România, BEJ Traian Tănase 

18.05.2023 

Facultatea de Științe Politice, Litere și Comunicare 

18.  
Promovarea programului de Master 

Comunicare Instituțională 

S.C. Potențial Cons SRL, ING Proiect Management , 

MobVad SRL, Centrul Socio-Cultural Comunio, 

Arhiepiscopia Târgoviștei, Primăria Târgoviște. Crucea Roșie 

Dâmbovița, ADR Muntenia Dâmbovița , Geo-Sting SRL , Pro 

Strategy Construction SRL , Camera de Comerț și Industrie 

Dâmbovița , Iveco Defence Vehicles , Primăria Răcari , 

Ministerul Transporturilor , Dâmbovița ProMedia Consulting, 

Gazeta Dâmboviței , Bazar Media, Biblioteca Județeană 

Dambovița 

2023 

Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele Educației 

19.  
Monitorizarea opiniei angajatorilor pentru 

procesul de formare. 
Arhiepiscopia Târgoviștei 28.06.2023 

20.  
Mentorat pentru cariera didactică – Masă 

rotundă 
Grădinițe și școli din județul Dambovița 19.10.2022 

Facultatea de Științe Economice 

21.  

Masa rotundă cu tema ”Integrarea 

studenților/absolvenților Facultății de Științe 

Economice pe piața muncii” 

Camera de Comerț, Industrie și Agricultură Dâmbovița, 

CECCAR - Filiala Dâmbovița, Garanti Bank, Grupul 

Industrial Alca, Dâmbovița Mall, Mol Invest Trust, Prof 

Consult S.R.L., Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița. 

05.07.2023 

22.  

Masa rotundă cu tema ”30 de ani de 

învățământ superior economic la 

Târgoviște” 

și 

Workshop-ul privind analiza competențelor 

absolvenților Facultății de Științe Economice 

Banca Comercială Română, ISJ Dâmbovița, Arctic SA, 

Hotel Peștera, Parcul Industrial Moreni, Generali Romania 

Asigurare Reasigurare S.A., SC IUB CONT SERV SRL, SC 

Nosfils SRL,Gadian Construction Team SRL, Consiliul 

Județean Dâmbovița, Camera de Comerț, Industrie și 

Agricultură Dâmbovița, Oficiul Registrului Comerțului, 

CECCAR Dâmbovița, 

21.06.2022 

 


