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RAPORT DE EVALUARE INA TERNA
PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI IN FACULTATE
Anul 2021

Ca urmare a evaluirii interne a calititii educatiei, Comisia de evaluare si asigurare a calititii
din cadrul Facultatii de Inginerie Electricd, Electronica si Tehnologia Informatiei, aprobati in
sedinta Consiliului facultitii, nr. 179, din data 22.02.2022, formati din:

SN N e

Presedinte: Conf. dr. ing. Paul-Ciprian PATIC
Responsabil calitate: SI. dr. ing. Gabriel PREDUSCA
Membru: Conf. dr. ing. Otilia NEDELCU

Membru: Conf. dr. ing. Elena Otilia VIRJOGHE
Student: Isabela BANESCU

a constatat urmatoarele:

a) Principalele realiziiri au fost:

Capacitate institutionali

IP. 4. 2.1.1. Spatii de invdtdmant, cercetare §1 pentru alte activitdyi

2 proiecte noi UEFISCDI, achizitia de echipamente de laborator; achizitia a doud scanner-
e profesionale pentru digitalizarea cértilor din bibliotecile UVT.

Dotarea sililor de laborator A105, A112, A305, A308, A309 si A311 cu echipamente si
dispozitive electronice si de automatiziri specifice, cu tehnici de calcul corespunzatoare.
De asemenea au fost constituite 7 posturi de lucru pentru practica, in cadru laboratoarelor.

IP. A. 2.1.2.Dotare

Continuarea, chiar in perioada pandemiei, a programului de practicd de specialitate:
Renault, Ericsson, Lin Fotovoltaic 2012, Infobit Consoult, Moise Soft Design, Enegav
Energy, ar fi cateva dintre societatile noastre partenere; n perioada 03.06-29.06.2021 au
fost incheiate contractele/conventiile pentru efectuarea activitatii de Practici a studentilor
nostri. Avem inregistrate 68 de contacte/conventii semnate si in cadrul lor un numar de 196
de studenti care au participat efectiv la aceste activitati desfisurate in diferite societéti.
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* Datoritd unei bune colaboriri, stabilite in timp, S.C. Otelinox S.A. a oferit o sponsorizare
de 20.000 lei pentru dezvoltarea UVT/FIEETL.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

Burse semestrul I/2020-2021

- : Burse Burse sprijin Ajutoare sociale
Burse performanti Burse merit : e :
sociale material ocazionale
2 106 26 2 25

Burse semestrul 11 /2020-2021

Burse performanti Burse merit Bunr s¢ Biseap riyn Al utoar.e Saenle
sociale material ocazionale
0 112 41 0 2

Eficacitate educationali

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institutie
* Admiterea candidatilor inscrigi la studii universitare de Licentd si Master in cadrul
facultatii nostre, in anul universitar 2021/2022, s-a facut prin CONCURS de dosare -
criteriul de admitere fiind media examenului de bacalaureat - pondere 100% (pentru

licentd), respectiv media de licenta si nota la un interviu tematic (pentru master).

IP.B.1.1.2. Practici de admitere
* Admitere bund intr-un an dificil. Procesul de admitere s-a desfdsurat atét on-line, cat si fata
In fatd, existdnd persoane care un dorit si se prezinte personal in spatiile special amenajate
de facultate pentru a-si depune dosarele de concurs. Astfel, am reusit sd admitem in anul
intéi un numar de 141 de studenti (licentd), respectiv 79 de noi masteranzi.

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii

® Au fost aprobate in septembrie 2021 planuri de invatimant pentru toate programele de
studii de licentd §i master. Se respectd standardele ARACIS si recomandadrile agentilor
economici respectiv feedback-ului angajatorilor.

" Pentru programul Electronicd aplicatd avem un total de 3.152h cu 17,32% (fundamentale),
49,94% (domeniu), 28,3% (specialitate), 4,44% (complementare), 15,99% (facultative),
82,68% (obligatorii), 17,32% (optionale), 0,8 (raport ore curs/ore aplicatii), 51,56% fiind
examene. Toate disciplinele se regésesc in standard. Au fost identificate solutii In fisele
disciplinelor pentru remedierea observatiilor precedentei vizite ARACIS. Se respecta
indicatorii cu privire la personal didactic, 91,41% fiind ocupate cu titulari iar 33,3% fiind
ocupate de profesori si conferentiari titulari. Nu se depdsesc trei norme/cadru didactic.
Grila 1 a fost discutata cu angajatorii si acceptatd iar acestia au oferit recomandari care s-
au integrat in figele disciplinelor.
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= Pentru programul Tehnologii si sisteme de telecomunicatii avem un total de 3.152h cu
18.03%  (fundamentale), 52,87% (domeniu), 24,18% (specialitate), 4,92%
(complementare), 14,34% (facultative), 81,96% (obligatorii), 18,03% (optionale),
1.400/1.752 (raport ore curs/ore aplicatii), 51,56% fiind examene. Toate disciplinele se
regasesc in standard. Au fost identificate solutii in fisele disciplinelor pentru remedierea
observatiilor precedentei vizite ARACIS. Se respectd indicatorii cu privire la personal
didactic, 91,55% fiind ocupate cu titulari iar 39,26% fiind ocupate de profesori si
conferentiari titulari. Nu se depdsesc trei norme/cadru didactic. Grila 1 a fost discutatd cu
angajatorii si acceptatd iar acestia au oferit recomandiri care s-au integrat in fisele
disciplinelor.

" Pentru programul Automatica si informatica aplicatd avem un total de 3.152h cu 17.32%
(fundamentale), 45,05% (domeniu), 33,19% (specialitate), 4,44% (complementare),
12,88% (facultative), 84,90% (obligatorii), 15,10% (optionale), 0,84 (raport ore curs/ore
aplicafii), 52% fiind examene. Toate disciplinele se regisesc in standard. Au fost
identificate solutii in figele disciplinelor pentru remedierea observatiilor precedentei vizite
ARACIS. Se respectd indicatorii cu privire la personal didactic, 99% fiind ocupate cu
titulari iar 59% fiind ocupate de profesori si conferentiari titulari. Titularii nu depésesc trei
norme/cadru didactic. Grila 1 a fost discutatd cu angajatorii si acceptata iar acestia au oferit
recomandari care s-au integrat in fisele disciplinelor.

® Pentru programul Energeticd industriald avem un total de 3.152h cu 20% (fundamentale),
46,31% (domeniu), 29,09% (specialitate), 2,23% (complementare), 20,2% (facultative),
89% (obligatorii impuse), 10,65% (optionale), 1400/1752 (raport ore curs/ore aplicatii,
inclusiv ore de practica), 53,97% fiind examene. Toate disciplinele se regasesc in standard.
Au fost identificate solutii in fisele disciplinelor pentru remedierea observatiilor
precedentei vizite ARACIS. Se respectd indicatorii cu privire la personal didactic, 94,3%
fiind ocupate cu titulari jar 57,14% fiind ocupate de profesori si conferentiari titulari. Nu
se depésesc trei norme/cadru didactic. Grila 1 a fost discutati cu angajatorii si acceptata iar
acestia au oferit recomandari care s-au integrat in fisele disciplinelor.

® Pentru programul Electrotehnici avem un total de 3.152h cu 18,21% (fundamentale),
42,38% (domeniu), 34,96% (specialitate), 4,44% (complementare), 29,75% (facultative),
84,90% (obligatorii), 15,10% (optionale), 0,84 (raport ore curs/ore aplicatii), 60% fiind
examene. Toate disciplinele se regésesc in standard. Au fost identificate solutii in fisele
disciplinelor pentru remedierea observatiilor precedentei vizite ARACIS. Se respecta
indicatorii cu privire la personal didactic, 99% fiind ocupate cu titulari iar 55% fiind
ocupate de profesori si conferentiari titulari. Titularii nu depdsesc trei norme/cadru
didactic. Grila 1 a fost discutat cu angajatorii si acceptati iar acestia au oferit recomandiri
care s-au integrat in fisele disciplinelor.

® Pentru programul Sisteme avansate de telecomunicatii, prelucrarea §i transmisia
informaiei avem un total de 1.456 h, 4 semestre, 120 ECTS, 30 ECTS/semestru, numar
min. de discipline/semestru 4, numar maxim de discipline/semestru 5, numér minim de
credite/disciplind 4, numér maxim de credite/disciplind 5, raportul ore de curs/ore de
aplicatii pentru disciplinele asistate integral este de 308/280 = 1,10, ponderea examenelor
In numérul total al evaludrilor este de 57,14%, numirul de ore de practica este de 90+70
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(practica+tpractica pentru eleborarea disertatiei). Existd 90% cadre didactice care presteaza
activitéti didactice asistate integral in calitate de titular, iar 64,28% din disciplinele asistate
integral au ca titulari cadre didactice cu titlul de profesor sau conferentiar.

Pentru programul Automatica avansata, productici si informatic3 industriald avem un total
de 1.456h, 4 semestre, 120 ECTS, 30 ECTS/semestru, numar min. de discipline/semestru
4, numir maxim de discipline/semestru 5, numir minim de credite/disciplinid 4, numar
maxim de credite/disciplind 5, raportul ore de curs/ore de aplicatii pentru disciplinele
asistate integral este de 1,10, ponderea examenelor in numarul total al evaludrilor este de
57,14%, numarul de ore de practici este de 160. Existd 94% cadre didactice care presteazi
activititi didactice asistate integral in calitate de titular, iar 88% din disciplinele asistate
integral au ca titulari cadre didactice cu titlul de profesor sau conferentiar.

Pentru programul Auditul sistemelor energetice avem un total de 1.456h, 4 semestre, 120
ECTS, 30 ECTS/semestru, numir min. de discipline/semestru 5, numir maxim de
discipline/semestru 5, numir minim de credite/disciplind 4, numir maxim de
credite/disciplind 5, raportul ore de curs/ore de aplicatii pentru disciplinele asistate integral
este de 294/294 = 1,0, ponderea examenelor in numarul total al evaludrilor este de 13/21 =
61,90%, numéarul de ore de practici este de 90+70 (practica + practica pentru eleborarea
disertatiei). Existd 89,89% cadre didactice care presteazd activitati didactice asistate
integral in calitate de titular, iar 54% din disciplinele asistate integral au ca titulari cadre
didactice cu titlul de profesor sau conferentiar.

Pentru programul Sisteme si echipamente moderne in producerea si utilizarea energiei
avem un total de 1.456h, 4 semestre, 120 ECTS, 30 ECTS/semestru, numir min. de
discipline/semestru 4, numir maxim de discipline/semestru 5, numir minim de
credite/disciplind 4, numir maxim de credite/disciplind 5, raportul ore de curs/ore de
aplicatii pentru disciplinele asistate integral este de 1,10, ponderea examenelor in numirul
total al evaludrilor este de 57,14%, numirul de ore de practicd este de 160. Existi 84,91%
cadre didactice care presteazi activitdti didactice asistate integral in calitate de titular, iar
58,04% din disciplinele asistate integral au ca titulari cadre didactice cu titlul de profesor
sau conferentiar. '

Pentru programul Ingineria sistemelor electrice integrate in vehicule avem un total de
1.456h, 4 semestre, 120 ECTS, 30 ECTS/semestru, numér min. de discipline/semestru 5,
numdr maxim de discipline/semestru 5, numir minim de credite/disciplind 3, numir maxim
de credite/disciplind 4, raportul ore de curs/ore de aplicatii pentru disciplinele asistate
integral este de 350/379=0,90, ponderea examenelor in numarul total al evaludrilor este de
15/24=62,5%, numirul de ore de practicd este de 90+70 (practica + practica pentru
eleborarea disertatiei). Existd 100% cadre didactice care presteaza activitdti didactice
asistate integral in calitate de titular, iar 81,25% din disciplinele asistate integral au ca
titulari cadre didactice cu titlul de profesor sau conferentiar

Se observa astfel indeplinirea standardelor ARACIS: un total de 784h, in 4 semestre, cu
cate 14h/saptdimana de activitati didactice asistate integral respectiv 26h/sapt. daci se
adaugd si activitatile asistate partial si 120 ECTS (30/semestru), numérul de discipline este
de max. 6/semestru iar numdrul de credite/discipling este intre 2 si 10, durata minima a
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practicii este de 90h iar raportul ore de curs/ore de aplicatii pentru disciplinele asistate
integral este cuprins intre 0,8 si 1,2, ponderea numérului examenelor in numérul total al
evaludrilor este de min 50%. Cel putin 40% din cadrele didactice care presteaza activitati
didactice asistate integral trebuie sa presteze aceste activitati, partial sau integral, In calitate
de titular. Cel putin 50% din disciplinele din planul de invatdméant asistate integral au ca
titulari cadre didactice cu titlul de profesor universitar sau conferentiar universitar.

IP.B.2.1.1. Valorificarea prin a se angaja pe piata muncii
» Rata de angajabilitate ridicat, intr-un an dificil.

Promotia 2020
’ Numir absolventi Absolventi angajati
Nr. o p ¢ in domeniul studiat
crt. . Specializarea Licenfi Master Numar rpoes " Procent
(%) Numir r(tz/ce;n
1 Automatic si informatica aplicatd 32 12 28/12 ¢ 87/100 = 24/11 . 86/92
2 Electronicd aplicata 13 22 12/20 : 92/91 = 11/18 92/90
3 Tehnologii si sisteme de telecomunicatii 13 - .15 100 14 93
4 Electrotehnica 12 13 12/12 © 100/92 = 11/8 92/67
5 Energetic# industriald 19 16 19/15 - 100/94 = 14/12 74/80
5 ! Ingineria mstemelor.electrlce integrate in i 10 9 90 7 78
; : vehicule :
Promotia 2021 i - )
| : , DAlershsoe L cbwlvemisngey,
Nr. . Procent in domeniul studiat
crt. Specializarea Licentd -~ Master Numar (%) _— Plf((‘))/ct;nt
(]
1 Automaticdsiinformatica aplicata 21 17 1215  57/88  12/13  57/76
2 _ Electronicd aplicata ‘ 20 22 13/18 . 65/82  11/16  55/73
3 Tehnologii si sisteme de telecomunicatii 17 S 3 .76 6 35
4  Electrotehnica 15 16 1116 73100 . 11/14  73/87
..... - Energetict industriala 106 75 7083 63 60/50
6 ~ Ingineria sistemelor electrice integrate in '

: ; 8 4 50 4 50
vehicule A

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor universitare
® Din totalul absolventilor nostri, un procent de aproximativ 60% au ales continuarea
studiilor de la licentd catre cele de master, indiferent de domeniu. In plus, in anul intéi de

master avem studenti care au terminat studii de licentd din domenii diferite (economic,
drept, teologie, stiinte etc.)

Absolventi
: Numirul de studii universitare de licenta
- Promotia Domeniul de studii universitare de licenti de care continud studiile universitare
| absolventi =~ de masterat indiferent de domeniu .
B S : e TS . Numar__ Procent%
2020 _ Automaticd si informatica aplicata 32 16 50
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_____ ) “Elearonica‘apiica e e  a SU
o 26 15 58
_telecomunicatii - B ]
) Electrotehnica 7 12 7 58
. Energetica industriala .19 1 . 58
e, Yotal i 8 B+ 56
, Automaticd si informatica aplicats S . . 7/
Electronic3 aplicats + Tehnologii si sisteme de : :
N L 36 : 19 53
202t telecomunicatii I SR r——————
. Electrotehnic# 15 10 67
........ . Energetica industriala B 10 o700
~ Total 82 _ 46 59

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald asiguratd de
universitate
®* 124 de aplicatii din FIEETI in Chestionarul National Studentesc din cele peste 900 la
nivelul UVT. Procentul de satisfactie calculat a fost de aproximativ 85%.

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de Invdtare
®* Dezvoltarea accentuati a cursurilor pe platforma Moodle.
» Utilizarea modulelor de examen specifice Moodle.
®* Introducerea in planurile de Invatamant discipline in concordanta cu cerintele existente pe
piata muncii, respectiv anumite doleante ale studetilor, asa cum au reiesit din mesele
rotunde desfasurate, atat cu angajatorii, cat s1 cu studentii nostri.

IP.B.3.1.1. Programarea cercetdrii

" Fiecare cadru didactic din facultate este membru intr-un centru de cercetare si depune an
de an un Plan Individual de Cercetare vizat si aprobat atat in departament, cét si In centrul
respectiv.

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetdrii
* Resurse de cercetare prin 3 contracte de cercetare UEFISCDI ((CIDSACTEH) / PN-III-P]-
1.2-PCCDI-2017-0290, 291PED/2020 PN-III-P2-2 ] -PED-2019-2464, 2PD/2020 (PN-
MI-PI-1.1-PD-2019-1165).
* Directorul centrului preia raportarea stiintifica si de cercetare a membrilor, analizind la
sfarsitul perioadei calendaristice activitatea de cercetare individual, dar si a intregului grup.

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetdirii
* Implicarea studentilor nostri in ceea ce priveste cercetarea este valorificatd prin
desfasurarea Conferintei Studentesti in domeniul E&T (ZAST, editia a V-a), CAIA (editia
a ll-a), dar si a Concursului profesional studentesc Roboti in Actiune, editia a XIV-a.
* Aufostraportate 12 articole ISI, 7 BDI, au fost publicate 2 carti/capitole de cirti si 4 lansiri
noi de proiecte de cercetare.
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Managementul calititii

IP.C.1.1.10rganizarea sistemului de asigurare a calitdtii
" fn cadrul facultatii existd o comisie de evaluare si asigurare a calititii — CEACF, precum
si pentru cele doud departamente, 2 comisii COLCA. De asemenea, existd si un responsabil
pentru managementul riscurilor.

IP.C.2.1.1.Existenta si aplicarea regulamentului privitor la inifierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicd a programelor de studii '
® La nivel de facultate existdi o comisie formati din decan, prodecani si directori de
departament, responsabild cu aplicarea regulamentelor referitoare la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodici aprogramelor de studii.

IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari
" Existd corespondentd intre diplome, programe de studiu si calificiri. Conform
ANC/RNCIS, in cadrul facultitii noastre toate cele 4 programe de studii de la licentd
precum si cele 5 programe de la master au corespondentd intre diplome si calificari.

IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor, care este
aplicat in mod riguros §i consecvent
* Examinarea si notarea studentilor in facultatea noastri se face respectdnd in totalitate
Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor. Date suplimentare existi la
urmatorul link - https://www.valahia. ro/wp-content/uploads/REG 07 -
_Regulament _privind_examinarea_si_notarea_studentilor. pdf

IP.C.4.1.1 Competenta cadrelor didactice si raportul dintre numdrul de cadre didactice si studenti

® Cadrele didactice din facultatea noastri au competentele necesare pentru a sustine cu

succes disciplinele din cadrul planurilor de Invatamént. Pentru a performa in cercetarea

stiintificd si pentru a face fatd tuturor incercirilor specifice Invatdméantului superior,

academic. Cadrele didactice sunt instruite an de an prin programe de formare continua, pe

tot parcursul vietii. Raportul dintre numérul de cadre didactice si studenti este de 31 la 589,
rezultdnd un numar de 19 studenti la un cadru didactic.

IP.C.4.1.2 Evaluarea colegialdi

® In facultate se realizeazi an de an evaluarea colegiald, respectand si aplicAnd normele in
vigoare.

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de ccitre Studenti

¥ In cadrul facultatii, la sfarsit de semestre se face evaluarea personalului didactic de catre
studenti, respectand normele si regulamentele in vigoare.
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IP.C.4.1.4 Evaluarea de cdtre managementul universitdtii

® La fiecare sférsit de an universitar are loc evaluarea personalului de citre managementul
facultdfii si universitatii, conform normele si regulamentele in vigoare.

IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invditare
* Implementare Proceduri Operationale pentru examene si sustinerea de activitati on-line,
férd contestatii sau reclamatii

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare si recuperare

" La nivel de facultate existd programe de stimulare, recuperare si abandon scolar. Astfel,
studentii sunt indrumati, consiliati, tutorati in cazul in care acestia intAmpina greutdti in
ducerea la bun sférsit aa ctivitatilor studentesti, in care sunt implicati. De asemenea au fost
facute o serie de activitati de coaching si mentorat pentru studenti.

b) Principalele puncte slabe constatate au fost:

Capacitate institutionala "= Intrerupere finantare S.C. Renault S.A.
; * Imposibilitatea de realizare a unei conferinte studentesti — Sesiunea .

- . Stiintificd Studenteasca in domeniul Mobilitétii Electrice. :

Eficacitate educationald *  Abandon scolar ridicat, numarul studentilor scizind foarte mult. ,
» Intrerupere derulare burse Erasmus+, atét pentru cadre didactice, cit si -

__pentru studenti. ’

Managementul calitéﬁi . Lipsa feedback-ului de la studenti de la finalul anului trecut s-a
repercutat si la inceputul anului 2021, dar, pe parcurs, situatia a fost
remediata in semstrele I si II ale anului universitar in derulare.

¢) Stadiul realizirii Obiectivelor in domeniul calititii pentru anul 2021, la nivelul Facultitii
de Inginerie Electrici, Electronici si Tehnologia Informatiei, se prezinti astfel:

Obiectivul 2. Consolidarea culturii calitiitii academice in universitate / facultate

Activitatea 2.1. Acreditarea si evaluarea periodicd a programelor de studii de licentd, master si
doctorat existente in oferta educationald a facultatii.

Indicator de performantd/tinta propusd: Evaluarea periodicd a minim 1 program de studii din
cadrul FIEETI de cdtre ARACIS, potrivit legislatiei in vigoare.

Grad de realizare: 100%

Evaluarea periodicd a unui program de studii (Telecomunicatii - TST) din cadrul FIEETI de ciitre
ARACIS, potrivit legislatiei in vigoare.

Activitatea 2.3. Derularea unui proces didactic de calitate prin implicarea unei resurse umane cu
Inalte performante academice si asigurarea unui mediu de invitare adecvat.
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Indicator de performantd/tinta propusd: Cel putin o sedintd de departament/an pentru toate
departamentele din FIEETI in care se vor analiza perfomantele cadrelor didactice (publicatii,
plan de cercetare, plan de dezvoltare in departament, indeplinire standarde CNATDCU si
indicatori ARACIS/disciplind). Cel putin o sedintd de departament/an pentru toate departamentele
din FIEETI in care se vor analiza rezultatele sondajelor de opinie/anchetelor realizate in randul
absolventilor, respectiv angajatorilor.

Grad de realizare: 100%

A fost realizatd sedinte pe fiecare departament (nr. 942/08.07.2021 — Departamentul de
Electronicd, Telecomunicatii si Inginerie Energeticd, respectiv nr. 339/18.06.2021 -
Departamentul de Automaticd, Informaticd si Inginerie FElectricd) in care s-au analizat
performantele cadrelor didactice, dar si analiza rezultatelor sondajelor de opinie/anchetelor
realizate in rdndul absolventilor, respectiv angajatorilor.

Activitatea 2.4. Compatibilizarea cu standardele europene a planurilor de invédtdmant, procesului
didactic si strategiilor de instruire si evaluare.

Indicator de performantd/tinta propusd: Cel putin o sedinti de analizd la nivelul flecdrui
departament a planurilor de invdiimant pentru conformitate cu normele ARACIS (compatibilizare
cu cele ale universitdilor din Romdnia si Uniunea Europeand) si specificatiile Cadrului National
al Calificarilor. Cel putin o sedintd pentru fiecare departament/an in care se analizeazd aspecte
ale fiselor de disciplind precum: conexiuni cu alte cursuri din planul de invatamdnt, suprapuneri,
comparatii cu discipline echivalente din alte universitdti nationale si internafionale sau aspecte
legate de standardele minime de performantd pentru care se acordd nota 5.

Grad de realizare: 100%

Au fost sustinute sedinte de analizd la nivelul fiecdrui departament (nr. 943/14.09.2021 si
1349/29.09.2021 — Departamentul de Electronicd, Telecomunicafii si Inginerie Energeticd,
respectiv nr. 455/29.09.2021 - Departamentul de Automaticd, Informaticd gi Inginerie Electricd)
a planurilor de invatimadnt pentru conformitate cu normele ARACIS. In plus, in fiecare
departament s-au analizat aspecte ale fiselor de disciplind precum: conexiuni cu alte cursuri din
planul de invatamant, suprapuneri, comparatii cu discipline echivalente din alte universitdati
nationale si internationale sau aspecte legate de standardele minime de performantd pentru care
se acordd nota 5. '

Activitatea 2.6. Atragerea unor personalititi academice de prestigiu in rdndurile personalului
didactic asociat.

Indicator de performantd/tinta propusd: Atragerea minim a unei personalitdfi academice pentru
sufinerea unor activitdji didactice/de cercetare. Minim doud prelegeri (online/onsite) ale unor
personalitdfi academice de prestigiu.

Grad de realizare: 100%

Atragerea a unei personalitdti academice din cadrul Renault S.A. pentru sutinerea unor activitdti
didactice/de cercetare. Doud prelegeri (online/onsite) ale unor personalildfi academice de
prestigiu (una din partea Renault si alta din partea Ofellnox).
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Obiectival 3. Promovarea unei politici institutionale de stimulare a performantei, a
originalitatii si creativititii tuturor membrilor comunititii academice

Activitatea 3.1. Consolidarea demersului educational prin valorizarea paradigmei educatiei
centrate pe student, formarea unor competente profesionale durabile si asigurarea unei insertii
facile pe piata muncii.

Indicator de performantd/finta propusd: Realizarea unei platforme informatice de colectare a
datelor privind: gradul de angajabilitate in domeniu, gradul de satisfactie a studentilor la
finalizarea studiilor si a gradului de satisfactie a studentilor cu privire la activitatea didacticd.
Realizarea unei analize prin care se evalueazd si stimuleaz performanta cadrelor didactice.
Grad de realizare: 100%

Realizarea unei platforme informatice de colectare a datelor privind.: gradul de angajabilitate in
domeniu, gradul de satisfactie a studentilor la finalizarea studiilor s1 a gradului de satisfactie a
studentilor cu privire la activitatea didacticd. Realizarea unei analize prin care se evalueazd si
stimuleazd performanta cadrelor didactice. Pentru acest lucru am utilizat si Formulare, realizate
in MS Forms.

Activitatea 3.2. Perfectionarea metodelor de predare, sustinerea cadrelor didactice in aplicarea
acestor metode si asigurarea conditiilor optime de desfdsurare a procesului educational
(infrastructurd, logistica etc.).

Indicator de performand/finta propusd: Cresterea fatd de anul anterior a numdrului de discipline
active pe Moodle. Generarea unui chestionar online pentru evaluarea satisfactiei studentilor cu
privire la serviciile oferite de UVT/FIEETI Cel putin doud instruiri pentru utilizarea metodelor
moderne de predare si a platformelor electronice.

Grad de realizare: 100%

Cregsterea (95%), fatd de anul anterior (85%), a numdrului de discipline active pe Moodle.
Generarea unui chestionar online pentru evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la serviciile
oferite de UVT/FIEETI Cel putin doud instruiri pentru utilizarea metodelor moderne de predare
si a platformelor electronice.

Obiectivul 4. Acreditarea si obtinerea calificativului ”Grad de incredere ridicat” precum §i
pozitionarea universitatii intr-o categorie superioard, in urma procesului de clasificare a
universitatilor si plasarea pe pozitii fruntase a programelor de studii din oferta educationala
a FIEETI in procesul de ierarhizare a programelor de studiu din RomAania.

Activitatea 4.3. Promovarea temelor de cercetare interdisciplinare, intra- si inter-institutionale, in
domenii de cercetare prioritare pentru universitate.

Indicator de performantd/finta propusd: Cresterea numdrului studiilor si articolelor publicate in
reviste cotate/indexate §i proceedings-uri publicate in baze de date internationale fatd de 2020 cu
cel putin doud.

Grad de realizare: 100%

Cresterea numdrului studiilor si articolelor publicate in reviste cotate/indexate Si proceedings-uri
publicate in baze de date internationale fatci de 2020 cu cel putin doud, conform datelor statistice
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din cadrul Simpozionului Cercerdril. In anul 2021 au fost raportate 12 articole ISI, 7 BDI, au fost
publicate 2 cdrti/capitole de cdrti. In anul trecut, 2020, au fost raportate 4 articole ISI, 3 BDI sio
carte.

Activitatea 4.7. Cresterea vizibilitatii universitatii pe plan national si international, prin
promovarea rezultatelor cercetérii (sustinerea publicarii rezultatelor in reviste de specialitate cotate
la nivel international, evaluarea i brevetarea cererilor de brevet depuse de membrii universitatii,
organizarea / participarea la manifestari stiintifice de prestigiu).

Indicator de performantd/tinta propusd: Raportul anual al centrelor de cercetare. Raport
individual al activitdtii de cercetare.

Grad de realizare: 100%

Raportul anual al centrelor de cercetare. Raport individual al activitdtii de cercetare. Prin
completarea Planurilor Individuale de Cecetare se realizeazd rapoartele sus-amintite.

Activitatea 4.9. Atragerea unui numér mai mare de studenti, masteranzi, doctoranzi in activitatea
de cercetare stiintifica si creatie universitard prin asigurarea utilizirii gratuite a echipamentelor de
cercetare.

Indicator de performantd/finta propusa: Cel putin doud intdlniri periodice, mese rotunde.

Grad de realizare: 100%

Doud intdlniri periodice, mese rotunde, atdt cu studentii (19.10.2021, cu o participare de 12
studenti), cdt si cu angajatorii. Au avut loc doud prelegeri (online/onsite) ale unor personalitdfi
academice de prestigiu (una din partea Renault (17 studenti) §i alta din partea Ofellnox (31 de
Studenti)).

Activitatea 4.13. Organizarea de conferinte nationale si internationale cu implicarea cadrelor
didactice, cercetitorilor si studentilor si continuarea atragerii fondurilor guvernamentale si
europene destinate activitatilor extracurriculare.

Indicator de performantd/tinta propusd: 1 eveniment stiintific finantat de MEC si organizat in
2021.

Grad de realizare: 106%

I eveniment stiintific finantat de MEC si organizat intre 01 §i 02 Iulie 2021-- Zilele Academice ale
oStiinfei si Tehnicii Tdrgovistene, la care au particpar 42 de studenti care au sustinut un numdr de
21 de lucrdri/aplicatii.

Activitatea 4.19. Mentinerea programului de atragere a unor personalititi marcante in diferite
domenii prin organizarea unor conferinte publice.

Indicator de performantd/tinta propusd: Cel putin o prelegere publicd, organizatd fizic sau online.
Grad de realizare: 100%

Cel pufin o prelegere publicd, organizatd online. O prelegere organizatd de cdtre Otelinox (au
Jost 8 participanti, prelegere susfinutd de cdtre dl. Corneliu Perjaru: htips://we. t/t-evOvGkp7TV.
De asemenea, Renault a organizat o prelegere, moderatd de dl. Florian Ion, la data de 12.10.2021,
cu o asistentd de 7 persoane..
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Obiectivul 5. Implicarea si consultarea studentilor in procesul de decizie la toate nivelurile
ierarhice institutionale.

Activitatea 5.1. Promovarea si intensificarea activitatilor de voluntariat in rAndul studentilor.
Indicator de performantd/tinta propusd: Realizarea a cel putin 1 campanie de voluntariat in care
sd fie implicati studentii ai FIEETI.

Grad de realizare: 100%

O campanie de voluntariat in care sd fie implicati studentii ai FIEETI. Cu ocazia desfisurdrii
ZAST 2021, edifia a V-a, 01-02.07.2021, au fost prezenti 10 studenti care au particpat la activitate
de voluntariat, intdmpindnd oaspetii, aranjand infrastructura, indrumdnd particpantii etc.

Activitatea 5.2. Promovarea unor mecanisme privind reducerea ratei de abandon a studentilor, prin
atragerea de resurse financiare destinate acestui scop.

Indicator de performantd/tinta propusd: Implementarea a cel putin 1 proiect privind reducerea
ratei de abandon a studenilor. Cel putin 20 de studenti implicafi in activitdtile proiectelor privind
reducerea ratei de abandon scolar.

Grad de realizare: 100%

Un proiect privind reducerea ratei de abandon a studentilor. 40 de studenti implicati in activitdtile
proiectelor privind reducerea ratei de abandon scolar. La nivelul FIEETI, existd un program de
Mentorat  pentru integrarea §i  dezvoltarea academicd a  studentilor — MIDAS
(https://midas.valahia.ro/).

Activitatea 5.5. Atragerea unui numar cit mai mare de absolventi de liceu, prin campanii de
orientare profesionald desfasurate in licee si promovarea universititii cu implicarea cadrelor
didactice, studentilor si a absolventilor UVT.

Indicator de performantd/finta propusd: Cel putin o campanie de orientare profesionald,
organizatd cu implicarea cadrelor didactice, studentilor si absolventilor FIEETI adresatd
liceenilor/absolventilor de liceu in vederea admiterii la programele din oferta educationald.
Grad de realizare: 100%

O campanie de orientare profesionald, organizatd cu implicarea cadrelor didactice, studentilor Si
absolventilor FIEETI adresatd liceenilor/absolventilor de liceu in vederea admiterii la
programele din oferta educationald. Pentru acestea s-au folosit promovdri utilizdnd diferite refele
sociale (Facebook, Instagram, YouTube), filmulefe (fiecare departament are in arhivd un
asemenea film de prezentare, nu numai pentru Admitere), albume foto si pliante.

Obiectivul 6. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor pentru studenti.

Activitatea 6.3. Imbunititirea serviciilor oferite de biroul de orientare si consiliere profesionald a
studentilor.

Indicator de performanta/tmta propusd: Cel putin 20 de studenti beneficiari ai serviciilor de
consiliere.

Grad de realizare: 100%
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Peste 20 de studenti de la toate cele patru specializdri de licentd si 5 de master au beneficiat de
serviciile de consiliere.

Activitatea 6.6. Utilizarea surselor de finantare existente pentru organizarea anuali de conferinte
stiintifice ale studentilor.

Indicator de performantd/tinta propusd: Cel putin 25 de studenti participanti la evenimentele
stiinfifice (work-shopuri, conferinte) ale studentilor, organizate de FIEETI

Grad de realizare: 100%

Peste 25 de studenfi participanti la evenimentele stiintifice (work-shopuri, conferinte) ale
studenfilor, organizate de FIEETI. 42 de studenti participanti la ZAST (01-02.07.2021), respectiv
26 la Roboti in Actiune (04.06.2021).

Activitatea 6.11. Organizarea unor actiuni de popularizare a ofertei locurilor de munci pentru
studenti.

Indicator de performantd/tinta propusd: Cel putin o actiune de popularizare a ofertei locurilor
de muncd organizatd pentru studentii facultdtii.

Grad de realizare: 100%

O actiune de popularizare a ofertei locurilor de muncd organizatd pentru Studentii facultdtii.
Manifestare realizatd cu sprijinul CCOCLME. In perioada 17.03.2021 — 23.03.2021 au avut loc
0 serie de prezentdri in care s-au popularizat diferite oferte de muncd de la diversi angajatori.
Pentru aceste activitdti s-a folosit platforma MS_TEAMS.

Obiectivul 9. Perfectionarea managementului capitalului uman prin asigurarea unui proces
transparent, bazat pe criterii de performanti, de promovare a cadrelor didactice,
cercetitorilor si personalului didactic-auxiliar si administrativ.

Activitatea 9.2. Implementarea unui management democratic, bazat pe responsabilitate, inovatie
si transparentd, centrat pe respectarea dispozitiilor legale, a principiilor deontologice, a cartei
universitare, a normelor de etica i integritate academici, a regulamentelor universitare.

Indicator de performantd/tinta propusd: Cel putin o instruire la care participd salariatii FIEETI
(SSM, SSU, Eticd, Regulamente, Metodologii, Proceduri).

Grad de realizare: 100%

Diferite instruiri la care participd salariafii FIEETI (SSM, SSU, Eticd, Regulamente, Metodologii,
Proceduri). In decursul anului salariatii FIEETI au participat la 28 de instruiri (M 15 -
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare — 13 participanti, M
23 - Metodologie privind organizarea si desfisurarea examenului de finalizare peniru absolventii
programului de studii anul pregdtitor de limbd romdnd pentru cetdfenii strdini — 8 participanti,
PO 07.46 - Marketingul international al Universitditii “Valahia” din T. argoviste — 8 participanti,
REG 01 — D3 - Regulament de organizare si functionare a institutului de cercetare stiintificd si
tehnologicd multidisciplinard — 7 participanti, M 13 - Metodologie de admitere la programele de
Jormare psihopedagogicd — 8 participanti, PO 07 — 48 - Monitorizarea inserfiei socio-profesionale
a absolventilor pe piata muncii— 2 participanti, REG 0] — CCOCLME - Regulament de organizare
si functionare a Compartimentului de Consiliere, Orientare in Carierd si Legdtura cu Mediul
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Economic — 9 participanti, REG 30 - Regulement de organizare a concursului de admitere in ciclul
de studii universitare de licentd 2021-2022, Ed. 6, rev. 1 — 9 participanti, M 24 - Metodologie
privind organizarea si desfdsurarea admiterii la programele de conversie profesionald a cadrelor
didactice din invatamdntul preuniversitar pentru anul universitar 2021-2022 — 8 participanti, M
25 - Metodologia privind organizarea si functionarea compartimentului de Consiliere, Orientare
in Carierd si Legatura cu Mediul Economic din cadrul Universitdtii “Valahia” din Tdrgoviste —
9 participanti, REG 01 — BU- Regulament de organizare i functionare a Bibliotecii Universitdtii
“Valahia” din Tdrgoviste — 9 participanti, M 11 - Metodologia de organizare a admiterii la studii
universitare de doctorat pentru anul universitar 2021-2022 — 2 participanti, REG 02 - Regulament
privind activitatea profesionald a studentilor (R.A.P.S) - Nivel licentd si master Ed 6 — 9
participanti, REG 30 - Regulament de organizare a concursului de admitere in ciclul de studii
universitare de master 2021-2022, Ed.6, Rev. 1- 8 participanti, REG 01 — VUP - “Valahia
University Press “ Regulament de organizare §i functionare - 9 participanti, M 10 - Metodologia
de admitere a romdnilor de pretutindeni in anul univesitar 2021-2022 — 13 participanti, REG 31
- Regulament de organizare a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de master
pentru anul universitar 2021-2022 — 13 participanti, REG 01- C4 - Regulement de organizare si
Junctionare a consiliului pentru cercetare stiintificd si creafie universitard — 8 participanti, REG
03 - Regulament de organizare §i desfdsurare a activitdtii de cercetare — 8 participanti, REG 30
- Regulament de organizare a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de licentd
pentru anul universitar 2021-2022 — 13, participanti REG 26 - Regulament privind organizarea
si desfdsurarea examenului de licentd / diplomd si disertatie — 13 participanti, M 22 - Metodologia
organizdrii §i desfdsurdrii procesului de obfinere a atestatului de abilitare — 8 participanti, PO
07.15 - Organizarea §i evaluarea activitdtii de cecetare in Universitatea “Valahia” din Térgoviste
— 8 participanti, PO 07.34 - Organizarea si desfdsurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare — 8 participanti, PO 07.47 - Obtinerea calitdtii de membru al unui centru de cercetare —
8, participanti, Ghid privind mdsurile organizatorice §i de functionare a Universitdfii “Valahia”
din Tdrgoviste (UVT), in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolndvirilor
cu virusul SARS CoV-2 — 15 participanti, PO 07.30 - Elaborarea comunicatelor de presd si
organizarea conferintelor de presd in cadrul Universitdtii “Valahia” din Téargoviste — 14
participanti, PO 07.31 — Activitatea de solufionare a petitiilor in cadrul Universitdtii “Valahia”
din Tdrgoviste — 14 participanti).

Activitatea 9.5. Actualizarea organigramei si a figei postului pentru fiecare loc de munca.
Indicator de performand/tinta propusd: Organigrama FIEETI. Intocmirea tuturor fiselor de post
pentru personalul de conducere, cadre didactice, cercetdtori, personalul didactic-auxiliar si
administrativ.

Grad de realizare: 100%

Organigrama FIEETI (in lucru). Intocmirea tuturor fiselor de post pentru personalul de
conducere, cadre didactice, cercetdtori, personalul didactic-auxiliar si administrativ.

Obiectivul 11. Elaborarea unei strategii de marketing si a instrumentelor care permit
universitatii si comunice in mod eficient cu institutii si asociatii de invitimAnt superior si de
cercetare relevante. Promovarea antreprenoriatului si a serviciilor educationale in domeniu.
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Activitatea 11.2. Modernizarea si actualizarea site-ului universitatii si promovarea institutiei in
mediile de socializare on-line.

Indicator  de  performantd/finta  propusd:  Dezvoltarea  paginilor — web  ale
Jacultdii/departamentelor, cu continut in cel putin o limbd de circulatie internationald.
Mentinerea a cel putin doud pagini ale structurilor universitdtii pe retelele de socializare.

Grad de realizare: 100%

Dezvoltarea paginilor web ale facultdtii/departamentelor, cu continut in cel putin o limbd de
circulafie internationald (in lucru). Menfinerea a cel putin doud pagini ale structurilor
universitdfii pe refelele de socializare. S-a tnceput lucrul la constructia noului site al facultdtii,
cel vechi functiondnd la adresa - hitps://fie2.valahia.ro.

d) Situatia evaluirii periodice a rezultatelor si performantelor personalului didactic pentru

anul universitar 2020-2021:

d.1) Evaluarea activititii didactice de citre studenti:

Nr. Denumire Titular Program de . Data Cali ;
: < _ . alificativ
_ert. curs/seminar disciplina studii/An _° evalufrii
' 1 Strategii de conducere a Mincé Eugenia MAII - 03.06.2021 FB :
' sistemelor complexe :
5 Platforme informatice Brezeanu Iulian MAII 03.06.2021 FB
. pentru productie si servicii -
3. . Sisteme multi-agnet  Dragomir Otilia Elena MAII 03.06.2021 - FB
4 Proiectarea sistemelor cu Husu Adela Gabriela - MEM | 28.05.2021 - FB
% surse regencrabile . |
3. Sisteme de operare BizoiMihai  LAII 1 10.062021 ©  FB
6 Modelare, identificare si Suduc Ana LAIIII . 02.06.2021 FB '
 simulare — o
' Mlclotehnoloou utilizate in _ Béncutd Iulian MEMI © 28.05.2021 B
) domeniul energiei solare ;
! Prelucrari digitalede  Prof.dr.ing.Felix Abu = LEA,LTE = 04.062021 FB
' semnale , : 11 A
5  Sisteme avansate de Conf. dr.ing. Henri METI  08.06.2021 FB
' comunicatii Coanda : f
3 Modele Spice 1 SL.dr.ing. Dan LEATI 08.06.2021 FB
) Puchianu
4 Gestiunea energiei SL.dr.ing. Florica MEGI  03.06.2021 FB
' : } Popa ;
5 Prelucréri digitale de - SL.dr.ing. Ion Ciciuld ~ LEA,LTE = 16.06.2021 FB
) semnale 111
6 Misuréri in electronica si SL.dr.ing. Catdlin - LEA, LTE H - 19.06.2021 ¢ FB
" telecomunicatii Drégoi N
7  Sisteme termoelectrice Sldr.ing. Diana MEMIT  04.06. 2021 | FB
_ aplicate Enescu ' ;
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d.2) Evaluarea colegiali:
Nr. Grad didactic si de cercetare, Depar WPR— Calificativ
crt. nume Sl prenume . . .
...... l L - DAIIE & . FB e
2 _ DAIIE FB
3 : DAIIE. _FB
4, Dlagomlr DAIIE FB
5. ' Cond.dr.ing. Iulian Brezeanu DAIIE FB
6. . Conf dr.i ing. Elena Otlha Vlrjoghe DAIIE FB
7.  Conf.dr.ing. Paul Ciprian Patic DAIIE _FB
8. Confdr.ing. Adela Gabriela Husu_ CDAIIE FB
9. »Conf dr.ing. Mihai B1201 DAIIE FB
10, " Cor .ing. Otilia Elena Dr: agomlr DAIIE FB
~11. . Cond.dr.ing. Ana Maria Suduc DAIIE FB
12. . S.lLdr.ing. Lucia Pascale DAIIE ~_TFB
13.  $.Ldr.ing. Cosmin Cobianu _ DAIIE | _FB
______ 14. S.l.dr.ing. Tulian Bancuta DAIIE FB
15, © As.drd.ing. Ton Istudor DAIE = = FB
6. Prof dr.ing. Nlcolae Olariu - asociat DAINE FB
17, CDAIIE FB
18. . Dr.ing. Nicolae Fidel - asociat . DAIIE FB
19. _.DAIIE FB_
T DETIE _.FB
2. Confu Hen : DETIE . FB
3. ‘__»Conf dr.ing.Cornel Qéliateanu 7 DETIE _FB
4. . Conf. dr.i ing.Nicoleta Angelescu DETIE _FB
5. Confdring. OtiliaNedelew DETIE FB
6. : Conf.dr.ing.Traian Ivanovici DETIE ~FB
7. _ Conf.dr.inglulian Udroiu DETIE _FB
8. Conf.dr.ing. Oliver Magdun DETIE IB
9. _Sldr.ing Gabriel Predusca DETIE . FB
10, »f Sldr.i ing ) Dan Puchlanu ~ DETIE FB
11, DETIE B
12. R DETIE LB
13. Sldrlng Emil Dlagonu ~ DETIE FB
14.  Sl.dr.ing. Ton Ciciuld "DETIE _FB
15, Sldr.ing, Catilin Dragoi DETIE B
16. . Sldr.ing. Ion Vasile DETIE FB
L & As dr ing.Catdlina Dum1tma DETIE FB
18. As.dr.i ing.Marius Georglan Ionita DETIE FB

DAIIE - Departamentul de Automatics, Informatica si Inginerie Electrici

DETIE - Departamentul de Electronica, Telecomunicatii i Inginerie Energetici
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d.3) Evaluarea efectuati de ciitre management:

Nr. Grad didactic si de cercetére,

< Departament Calificativ
crt. nume §i prenume » ‘
- L. Profdring.BugeniaMined ~ DAIE  FB
2. . Prof.dr.ing. Mihail-Florin Stan DAIIE : FB
3. Prof.dr.ing. Luminita Duti : DAIIE : FB
4, Prof.dr.ing. Florin Dragomir DAIIE FB
5. Conddring. Iulian Brezeanu DAIIE FB
6. Conf.dr.ing. Elena Otilia Virjoghe ) DAIIE FB
7. . Confdring. Paul CiprianPatic ~  DpAmE FB
...8.  Confdring. Adela GabrielaHusu ~  DAIE FB
9. . Conf.dr.ing. Otilia Elena Dragomir DAIIE 5 FB
10.  Cond.dr.ing. Ana Maria Suduc ____ DAIIE 5 FB
1. $ldring. LuciaPascale DAIIE .. FB
212, §ldring Cosmin Cobianu DAIIE ... .. FB
. 13.  S.ldr.ing. Iulian Bancufa e DAIIE T & - |
14. Asddding lonIstudor ~ DAIE FB
1 - Conf.dr.ing Henri George Coandi ) DETIE . FB
2. ConfdringComelSalisteann  DETIE  FB
3. Confdring. NicoletaAngelescu ~ DETIE -~ FB
4, Conf.dr.ing.Iulian Nicolae Udroiu » DETIE _ FB
3. ConfdringTrajanIvanoviei DETIE FB
6. . Confdring, Oliver Narcis Magdun ~ DETIE .. FB
7. . Sldr.ing.Gabriel Preduscd : . DETIE . FB
8. _ Sldr.ing.Dan Puchianu o DETIE _+ FB
9. . SldringFloricaPopa o', OETIE A - S
10.: Sldr.ing.Diana Enescu — DETIE =~ = FB
Il.  SldringlonCéciuls ~ DETIE FB -
12.  Sldr.ing. Emil Diaconu _ ... .. JDETE  FB
. 13.  Sldr.ing. Catlin Dragoi . DETIE . .. FB
14 Sldringlon Vasile i DETIE . FB
15. . Asdring. Georgian Jonita ; DETIE B
16 Asdring Citilina Dumitrica b DETIE 5

DAIIE - Departamentul de Automatics, Informatica si Inginerie Electrici
DETIE - Departamentul de Electronica, Telecomunicatii si Inginerie Energetica

e) Rezultatele auditului intern

Auditul intern s-a realizat in data de 20.09.2021 , conform planului de audit nr. 4.

In cadrul auditului nu au fost observatii dar au fost ficute 5 recomandari.

Masurile de rezolvare a observatiilor/recomandarilor retinute in timpul auditului intern din anul
2021 si gradul de indeplinire a acestora au fost realizate in parte. Astfel, in facultate s-a inceput
clasificarea informatiilor documentate emise la nivelul departamentelor §i a facultitii. S-au
demarat lucrdri penrtru realizarea unui nou site al facultatii, inlocuindu-I pe cel vechi. S-au
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identificat si evaluat riscurile la nivelul secretariatului facultétii. S-au evaluat, de citre studenti,
cadrele didactice asociate si introducerea rezultatelor in Raportul privind stadiul SMC. S-au utilizat
formulare codificate la editia aplicabild momentului completarii in cadrul facultitii.

f) Concluzii. Propuneri de imbunititire

Obiectivele declarate au fost atinse in intregime.

Sistemul de management al calitatii implementat este in conformitate cu cerintele standardului SR
ENISO 9001: 2015.

Aprobat 1n sedinta Consiliului facultitii din data de 22.02.2022.

Presedintele Comisiei de evaluare Intocmit,
si asigurare a calitatii, Responsabil calitate

S.L dr. ing. Gabriel PREDUSCA

Conf. dr. ing. Paul
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