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EDUCATIE
Cel putin o sedintd pentru
fiecare departament in care sa
L se dezbata continutul
.Imp]ementare.a eficienta a programelor de studiu,
politicilor educationale legate de Directori adecvarea metodelor de
selectarea candidatilor, continutul | oo, tamente predare, asigurarea resurselor Umane — personal
%ngggzioéederig‘g:’;?efl::::: facultate, Decan | Decembrie umane si materiale, didactic propriu;
predare, asigu 2025 eficacitatea metodelor de Financiare - finantarea
resuyselor umane si materiale, evaluare a studentilor. de bazi.
eficacitatea me;todelor fie evaluare Cresterea gradului de
a studentilor, sustinerea acoperire a disciplinelor cu
studentilor cu probleme speciale. materiale didactice proprii
(cdrti, cursuri universitare,
indrumare de laborator, in
format clasic/electronic).
Cel putin o sedinta de
1 departament/an pentru toate
departamentele din FIEETI in
care se vor analiza
perfomantele cadrelor
. o didactice (publicatii, plan de
Derulgrea unui proces dldacth de cercetare, plan de dezvoltare
calitate prin 1mp]|ca1:ea unei Decan, ' . in departament, indeplinire
resurse umane cu m_alte‘ Pr(?decan}, Decembrie standarde CNATDCU si Uf?mnel- persopal
‘ performant.e acafiemlce si Directori 2025 indicatori ARACIS / didactic propriu
asigurarea unui mediu de invatare Departament

adecvat

disciplina) si se va realiza un
plan de masuri pentru
mentinerea / imbunatétirea
situatiei. Cel putin o sedinta de
departament/an pentru toate
departamentele din FIEETI in
care se vor analiza rezultatele
sondajelor de opinie /
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anchetelor realizate in randul
absolventilor, respectiv
angajatorilor.
Cel putin o sedinta de analiza
la nivelul fiecarui departament
a planurilor de invatamant
pentru conformitate cu
normele ARACIS
(compatibilizare cu cele ale
universitdtilor din Roménia si
. . Uniunea Europeand) si
Director: specificatiile Cadrului
Compatibilizarea cu standardele de&itir:tinte Nat‘ional aI.CaIiﬁcérilor. Cel
europene a planurilor de Decan ’ Septembrie | putin o sedintd Pe?tfu fiecare Umane - personal
invatamant, procesului didactic si Prodecan 2025 departament/an in care se didactic propriu
strategiilor de instruire si evaluare : analizeazd aspecte ale figelor
responsabil de disciplina precum:
calitate conexiuni cu alte cursuri din
planul de invatamant,
suprapuneri, comparatii cu
discipline echivalente din alte
universitati nationale si
internationale sau aspecte
legate de standardele minime
de performantd pentru care se
acorda nota 5.
Continuarea aplicarii strategiei Directori Doua instruiri gestionate de
privind recrutarea si promovarea departamente Decembrie FIEETI pc?ntru'petfec;ionar?a Umane - personal
personalului dldactlvc pe principii facultate, 2025 cadrelor CEIC}?CtICQ in domeniul didactic propriu
legate de competenta profesionala, Decan, proiectdrii curriculare si a
eticd si integritate academica. Prodecani. s.tanda‘rdelor de; etigé si
integritate academica.
Atragerea unor personalitati Decan, Decembrie Atragerea minim a unei Umane - personal
academice de prestigiu in Prodecani, 2025 persscl):t]iellql;t:;t; 3‘:;‘122:?\2 t%iimru didactic propriu
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randurile personalului didactic

Directori de

didactice/de cercetare. Minim

asociat. departamente douad prelegeri (online/onsite)
ale unor personalitati
academice de prestigiu.
CERCETARE SI CREATIE ARTISTICA

Aplicarea masurilor si
recomandarilor furnizate in
urma procesului de acreditare
in urma cireia a fost obtinut
calificatival ”Grad de incredere
ridicat”, mentinerea
universitatii/facultatii intr-o
categorie superioari si plasarea
pe pozitii fruntase a
programelor de studii din
oferta educationala a
UVT/FIEETI in procesul de
ierarhizare a programelor de
studiu din Roménia.

Cadre didactice,

Cresterea numarului studiilor

Ftromoyar'ea'temel?r de ce.r'cetare Decan, si articolelor publicate in
m.terd'lsc!plmareﬂ, intra- sl'l'nter- Prodecan. Decembrie reviste cotate/indexate si ' Umfme.- personal
mstltutlonale‘, in domenii de responsabil 2025 proceedings-uri publicate in didactic si de'cercetare
cerce_tare prlorltare pentru ce‘rcetare', baze de date internationale propriu
universitate/facultate. Directori fatd de 2024, cu cel putin
departament dous.
Cresterea vizibilitatii universitatii
pe plan national si international,
prin promovarea rezultatelor
cercetarii (sustinerea publicarii Directorii
rezultatelor in reviste de departamentelor U |
specialitate cotate la nivel didactice, Decembrie | Raportul anual al centrelor de did mane - persona
international, evaluarea si Prodecan 2025 cercetare. Raport individual al idactic si de.cercetare
brevetarea cererilor de brevet responsabil activitdtii de cercetare. propriu
depuse de membrii universitatii, cercetare
organizarea / participarea la
manifestari stiintifice de
prestigiu).
Atragerea unui numar mai mare Decan,
de studenti, masteranzi, doctoranzi Prodecan
in activitatea de cercetare responsabil Decembrie PP PR . Umfme'— personal
T SRS Cel putin o intélnire periodica, | didactic si de cercetare
stiintifica i creatie universitara cercetare, 2025 mese rotunde. .
prin asigurarea utilizarii gratuite a Directori de propriu
echipamentelor de cercetare. departamente
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Organizarea de conferinte Decan
e cadhelor idactice, | Prodecan didacie 5 o corotre
cercetatorilor si studentilor si’ responsabil Decembrie | | eveniment stiintific, finantat |  propriu, Financiare -
continuarea atragerii fondurilor cl;irrcees?c:fi’ 2025 de catre MEC si organizate in | conform buget UVT, in
i 2025 limi
guverna.mentale.sl. eyropene departament, |m1'ta res'ursel(')r'
destinate activitdtilor Cadre didactice financiare disponibile
extracurriculare.
Decan,
Identificarea surselor de finantare Prodecan
si ?e‘l.uarc?a organizarii responsabil Decembrie Sustinerea publicarii ' Um‘ane.- personal
competitiilor mFerne pe teme de cercetarei 2025 articolelor stiintifice in reviste didactic si dehcercetare
cerce‘tare Fie interes pentru Directori cotate ISI (minim 1). propriu
universitate/facultate. departament,
Cadre didactice
Stimularea participarii
personalului didactic si de Decan
cercetare, studentilor, Prodecan Organizarea la nivelul FIEETI
masteranzilor si doctoranzilor Ia‘ responsabil . a minim unui eveniment
pro'gramele. nationale, europene si cercetare, Decembrie stiintific pentru cadre didactice U;?mne.— persopal
internationale dg ce.rf:etare, Directori 2025 si studenti, in vederea didactic propriu
depunerea de aplicatii pentru departament, promovarii rezultatelor
com}{ethlle dedicate Tmen!or Cadre didactice cercetarii stiintifice.
Cercetatori, programelor Horizon
2020, Horizon Europe 2022-2027.
STUDENTI
Decan,
Implicarea si consultarea FiGasean ; ;
ot zen tilo?' isn roscesul de Promovarea si intensificarea probleme Septembric Reahzgrea a cel putin o Umane — personal
du izie la toa ts nivelurile activitatilor de voluntariat in sociale si p202 5 campame'de vpluptarlat mn didactic si nedidactic
ectzie fa foate Ty randul studentilor studentesti, care sa fie implicati studentii propriu, studenti.
ierarhice institutionale. reprezeﬁt;mti ai FIEETL. ’

Liga studentilor
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Decembrie
2025

Organizarea a cel putin o
campanie de promovare pentru
participarea la mobilitati
Erasmus+ in randul
studentilor.

Umane — personal
didactic si nedidactic
propriu, studenti.
Financiare — conform
Buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile

Dezvoltarea si diversificarea
serviciilor pentru studenti.

Decembrie
2025

Cel putin 20 de studenti
beneficiari ai serviciilor de
consiliere

Umane — personal
didactic si nedidactic
propriu, studenti.
Financiare — conform
Buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile

Decembrie
2025

Cel putin 25 de studenti
participanti la evenimentele
stiintifice (work-shopuri,
conferinte) ale studentilor,
organizate de FIEET]

Umane — personal
didactic si nedidactic
propriu, studenti.
Financiare — conform
Buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile

Decembrie
2025

Cel putin o actiune de
popularizare a ofertei locurilor
de munca organizatd pentru
studentii faculttii.

Umane — personal
didactic si nedidactic
propriu, studenti.
Financiare — conform
Buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile

Anul 2025
Decan,
I . . . . Prodecan
Largirea orizontului profesional si .
S responsabil
personal prin stimularea Relatii
participarii la programe organizate | . .
R . S . internationale,
in universitati partenere din robleme
UE/non-UE si cresterea numarului prot .
et sociale si
de mobilitati Erasmus+ pentru .
. studentesti,
studenti. T
reprezentanti
Liga studentilor
Decan,
Imbunititirea serviciilor oferite de Prodecan
biroul de orientare si consiliere probleme
profesionala a studentilor. sociale si
studentesti
- Decan,
Utilizarea surselor de finantare
. . Prodecan
existente pentru organizarea robleme
anuald de conferinte stiintifice ale prot .
studentilor sociale si
T studentesti
. .. Decan,
Organizarea unor actiuni de .
. . . Prodecani,
popularizare a ofertei locurilor de Directori de
munca pentru studenti.
unca pentru s ! departamente
INTERNATIONALIZARE
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Departamentul
Consolidarea cooperarii intre de comunicare,
Consolidarea pozitiei facultati, departamentele imagine Personal didactic si de
Universititii Valahia din academice si administrative ale institutionald si | Decembrie 1 actiune comund intre cercetare. Personal
Targoviste in clasamentele institutiei Tn vederea asigurarii relatii 2025 structurile universitatii pentru didactic auxiliar si
nationale si internationale implementarii unitare a politicilor internationale, politica de internationalizare administrativ.
de internationalizare Decan,
Prodecani
Cursuri de limba engleza si/sau Departamentul S
. o : de comunicare Personal didactic si de
Cresterea mobilitatii limba franceza pentru : : ’ s PP cercetare. Personal
. ; .. | perfectionarea cadrelor didactice imagine Decembrie Minim 10 cadre didactice AR
internationale a studentilor si si de cercetare implicate in institutionala si 2025 participante la cursul de limba didactic auxiliar si
cadrelor didactice ale UVT d | le de studii § velatii englezd administrativ. Venituri
predarea la programele de studii in ¢ ..
limba striini internationale, proprii
Decan.

DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI ADMINISTRATIE

Perfectionarea managementului
capitalului uman prin
asigurarea unui proces

transparent, bazat pe criterii de

performanta, de promovare a
cadrelor didactice,
cercetatorilor si personalului
didactic-auxiliar si
administrativ.

Implementarea unui management
democratic, bazat pe
responsabilitate, inovatie si
transparenta, centrat pe
respectarea dispozitiilor legale, a
principiilor deontologice, a cartei
universitare, a normelor de etica si
integritate academica, a
regulamentelor universitare.

Decan,
Prodecani

Decembrie
2025

Cel putin o instruire la care
participa salariatii FIEETI
(SSM, SSU, Etica,
Regulamente, Metodologii,
Proceduri)

Umane - personal
implicat in aceasta
activitate ; Financiare
— venituri proprii,
conform buget UVT, in
limita resurselor
financiare disponibile

Sustinerea participarii la programe
de perfectionare sau de educatie
continud a personalului didactic si
administrativ desfasurate in
universitate sau in alte institutii.

Decan,
Prodecani

Decembrie
2025

Cel putin 5 cadre didactice /
personal didactic-auxiliar care
participa la programe de
formare profesionald continud
desfagurate in universitate sau
in alte institutii

Umane — personal
implicat in aceasta
activitate Financiare —
venituri proprii,
conform buget UVT, in
limita resurselor
financiare disponibile
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Umane — personal
R . implicat in aceasta
Actuali . o Decan, Intocmirea tuturor fiselor de acltivri)tat: 'l:“injm?i;re
f ctua ;z?réa origan;‘gramelﬁl ii Prodecani, Decembrie post pentru personalul de " venit > .
isei postului pentru fiecare loc de Directori 2025 conducere, cadre didactice, venituri proprii,
Inumca departamente personalul didactic-auxiliar si conf?rm buget UVT, in
administrativ limita resurselor
financiare disponibile
. L . Umane — personal
. 6 B Asigurarea functiondrii a unei implicat in aceastd
. A51gu.r area Infrastructuril Decan, platforme e-learning la nivel . p . .
informatice pentru promovarea . . ; : activitate ; Financiare
Elaborarea unei strate ii de . . . . Prodecani Decembrle de un]verSltate/faCUItate~ . . ..
g materialelor didactice de tip e- - S : PR . — venituri proprii,
marketing si a instrumentelor ) . . Directori 2025 Asngurarea functlonam a unel
g% learning si a modalitatilor de ot e tiny Vi conform buget UVT, in
. ; s o . . departamente aplicatii de tip video- ’
care permit universitatil sa evaluare on-line a studentilor. P ferint la nivel d limita resurselor
comunice in mod eficient cu CONIErMA 1 nivel 66 financiare disponibil
institutii si asociatii de universitate/facultate Inanciare disponiotie
7 invitima jor si .
invitamant superior si de Dezvoltarea site-ului facultatii, Umane ~ personal
cercetare relevante. hut in cel puti implicat 1 <
Promovarea antreprenoriatului | Modernizarea si actualizarea site- Decan cu confinut In cel putin 0 implicat in aceasta
i a serviciilor educationale in Ui universititii si Prod i D bri limba de circulatie activitate ; Financiare
T domenu, imstituici m medile do socializare | Directoride | 2025 | ‘memaionad Mentinereaa | venituri propri
; on-line departamente cel PUUP trei pagmlnale conform buget UVT, in
p structurilor facglt'f‘lgn pe limita resurselor
retelele de socializare. financiare disponibile.
Modernizarea site-ului FIEETI
MANAGEMENTUL CALITATI
Decan, Rapoarte de audit. Raport
o o . P rodecan‘ . privind analiza SMI. Stadiul Umane - pers'onal.
Recertificarea sistemului de Monitorizarea indicatorilor de responsabil Decembrie realizirii obiectivelor didactic si nedidactic
management al calititii, in performanta stabiliti calitate, 2025 Raport de evaluare interna propriu; Financire —
8 | conformitate cu standardul SR Directori privind calitatea educatiei consumabile
EN I1SO 9001:2015 departamente (stadiul realizarii obiectivelor)
Intocmirea Planului de Decan, Mai 2025 Planul de implementare a Umane - personal
Prodecan masurilor de control didactic si nedidactic
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control pentru riscurile

semnificative la nivelul UVT

responsabil
calitate

propriu; Financire —
consumabile

Aprobat in sedinta Consiliului facultdtii din data de 18.06.2025.
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