MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
PROGRAMUL DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA, NIVEL I

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025 -2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de invétimant superior 7 UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE

1.2 Facultatea/Departamentul D.P.P.D.

1.3 Departamentul D.P.P.D.

1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea PROGRAM DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA - Nivel I/

Profesor pentru invatamant anteprescolar, prescolar,
primar, gimnazial, profesional si pentru ciclul inferior al

liceului
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Ana-Maria Aurelia Petrescu
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Ana-Maria Aurelia Petrescu,
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul VI 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul Ob.

disciplinei

3. Timpul! total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
saptamana
3.4 Total ore din planul de . 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
invatamant !
Distributia fondului de timp ore
‘Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri ) 10
Tutoriat ' - 2
Examinari 2
Alte activitati .......ccoeenene 0
3.7 Total ore studiu individual ) 47
3.9 Total ore pe semestru 7 75
3.10 Numarul de credite ) 3

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente
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Psihologia educatiei, Fundamentele pedagogiei, Teoria si metodologia
curriculum-ului, Teoria si metodologia instruirii, Teoria si metodologia
evaludrii, Didactica specializarii, Practica pedagogicd (1)

Competente specifice disciplinelor mentionate

Document de uz interh



%. Congitii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfdsurare a cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

‘Sala de curs dotata cu:

AN

videoproiector

Laptop

Tabld/flipchart

Materiale pe suport electronic, In platforma MOODLE, sau letric,
dupd caz

in cazul studentifor cu dizabilitdti, conditile de desfasurare, metodele de
instruire si, dupd caz, metodele de evaluare se vor adapta, prin raportare la
nevoile specifice ale acestora. (conform Anexa 1 la Regulamentul privind
examinarea si notarea studentilor REG 07).

Sal de seminar dotata cu:

v

RN

Videoproiector

Laptop

Tabld/flipchart

Materiale pe suport electronic, in platforma MOODLE, sau letric, dupd
caz

in cazul studentilor cu dizabilitdti, conditile de desfisurare, metodele de
instruire si, dupd caz, metodele de evaluare se vor adapta, prin raportare la
nevoile specifice ale acestora. (conform Anexa 1 la Regulamentul privind-
examinarea si notarea studentilor REG 07).

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al disciplinei

6.2 Obiectivele specifice

1. Rezuliatele Invaidri

7.1 Cunostinte:
v

>

v

v

familiarizarea studentilor/cursantiior cu problematica aferenta
managementului clasel de elevi, in vederea formarii unor competente
cognitive si actionale specifice profesiei didactice

formarea capacitdtilor de cunoastere, intelegere si utilizare corecta a
terminologiel specifice managementului clasei de elevi;

intelegerea si interpretarea rolului cadrului didactic ca manager al
procesulul educational si al clasei de efevi;

formarea capacitdtii de explicare gi interpretare a unor teorit, principii,
procese manageriale, cu aplicabilitate Tn managementul clasei de elevi;
analiza si aplicarea teoriel managementului in rezolvarea situatiilor de
crizad educationald si a problemelor de planificare, organizare, decizie,
coordonare, indrumare, evaluare, reglare 1a nivelul clasei de elevi;
identificarea si analiza conduitelor/stilurilor manageriale eficiente;
formarea deprinderilor de a utiliza adecvat metode si tehnici de
cunoastere si consiliere a educabililor;

formarea/dezveltarea capacitdtii de a proiecta si realiza demersuri de
tratare diferentiatd a educabililor;

formarea capacitatii de identificare si interpretare a unor solutii vizdnd
eficientizarea conducerii clasei de elevi, asigurarea conditilor de
activizare si autoconducere a elevilor;

dezvoltarea capacitdtilor cognitive, empatice, decizionale si de
comunicare implicate In actul managerial, la nivelul ¢lasei;
formarea/dezvoltarea capacitatii de a coopera, de a lucra in echipd, in
contextul unor proiecte si programe cu specific educational;

formarea unei conduite didactice eficiente, bazatd pe respectarea
principittor si  normelor specifice  deontologiei  profesionale  si
caracterizatd prin: creativitate, spirit inovativ, atitudine reflexiva,
colaborativa si suportiva,

Opereaza cu concepte specifice managementului clasei/educational. Evaiueazd avantajele si limitele unor
decizii si interventii in diferite situatii educationale

v Explicd norme si reguli

comportamentale/ de organizare a activitdtilor educationale, facilitdnd

responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere
v Argumenteazd deciziile didactice cu referire 1a particularitsfile individuale si la modul Tn care Invatd elevii
v Cunoaste specificul organizational al institutiilor educationale

7.2 Aptitudini:

v Organizeazd spatiul de Invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ
¥, Aplica In mod consecvent si adecvat reglementdrile scolare pentru siguranta elevilor, sdnatatea si starea lor
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de bine
si pentru managementul comportamentului
particutaritatile sale

situatii de risc educational,

programe/mterventn/ pronecte educa‘nonale

7.3 'Resportsabllttate si autonomie:

necesare in diferite contexte specifice invatdmantului

v Mentine o atmosferd pozitivd in clasa si in scoald, cultivénd apartenenta la comunitatea educationald
n organizarea

v Respectd si valorizeaza diversitatea etnicd, lingvistica,
medislui de invétare (spatiu, reguli; roluri: limbai etc.)

v Identificd incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla elevii

educationale

v Sustine Tn mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitdtii, justitiel §i adoptd practici educationale

stimulative si nediscriminatorii
v Respectd diversitatea etnica, socio-economicd,

rganiz

v Acceptd rolurile manageriale specifice educatiei. Identificd diverse tipurl de decizii $i resurse educationale

nationald, socio-economicd etc.

provenientd ale acestora si gestioneaza implicatiile acestora asupra dezvoltdrii si Invatarii

Sustine dezvoltarea socio-emotionald si morald a elevilor
v Actioneazd, manifestand spirit de echipa, sinceritate,
interactiunea cu ceilalti parteneri educationall

#. Can;mutun

2.1 Curs

1. ﬂngmm introductive. Cadru conceptual

1.1, Management: etimologie, inventar definitional, concepte
conexe

‘1.2. Management, management aducational, management scolar,
managementul clasei de elevi

1.3.Note def“mtom ale managementului clasei de elevi

2. Clasa de efevi - abordare socuopedagogscé

2.1, Clasa de elevi - microgrup social

2.2, Structura dimensionald a managementului clasei de elevi:
dimensiunile  ergonomicd, psihologicd, sociald, normativa,
operationald si inovatoare

Metode de predaré

prelegere-dezbatere, brainstorming,
reflectie personald

prelegere-de;b.atere, brainstorming,
reflectie personald
si de grup

3. Cadrul didactic' - manager al clasei de elevi
3.1, Stiluri manageriale si leadership eficient

elevi. Parteneriatul educationatl.

3.3. Managementtd comunicdri fa  nivelul
Consilierea elevilor ~ elemente de specificitate
3.4. Situatii particulare In managementul clasei de elevi {(inceputud
anului scolar integrarea elevilor nou-venitl, clasa incluzivd etc.)

clasei de  elevi,

3.2. Managementul relatiilor interpersonale la nivelul clasei de-

prelegere dezbatere

personald si de grup, metode st tehnrci '

de invatare prin cooperare,
studiu de caz

4. Managementul deficitar al clasei de elev:—efecte negative
4.1. Temele pentru acasa si oboseala scolara
4.2. Demotivarea
4.3. Alterarea climatului educational
4.4. Stresul scolar
4.5, Abandonul scolar

5. Managementul conflictelor si al problemelor disciplinare
5.1. Disciplina si problemele de discipling
5.2.Comportamentul perturbator al elevuiui -~ etiologie, modalitdy
de interventie
5.3. Conflictul. Strategii de gestionare a situatiilor conflictuale
5.4. Bullying-ul: prevenire si combatere

Bsbimgraﬂe.

prelegere-dezbatere, problematizare,
studiu de caz, brainstorming, reflectie
personald si de grup

prelegere-dezbatere, studiu de caz,
prainstorming, exercitiu, metode si
tehnici de Tnvitare prin cooperare,

reflectie personald si de grup

1. Albuiescu 1., Catalano, H. (coord.}. (

Editura ASCR.

2025)‘.‘ Managementul clasei de elevi,Bucuresti: Editura DPH ‘
2. Benga, O, Baban A., Opre, A. (2015). Strategii de preventie a problemelor de comportament. Cluj-Napoca:

3. Bush, T. (2015), Leadership si management educational: teorii §i practice actuale. lasi: Editura Polirom,

in diverse contexte sociale si

v Selecteazs tehnici fundamentate $tiim;ifi<: pentru constructia coeziunii de grup, dezvoltarea socio—emo;iona!é
v Sustine procesele de predare-invatare-evaluare si practicile de management al clasei/grupului in functie de.

v Acordd sprijin flecadrui elev in funclie de particularitdtile individuale, de cerintele educationale speciale sau
inclusiv in colaborare cu alti specialisti

¥ Rezoivd sarcing specificea munch i echipd, pentru profectarea, area, desfdsurarea i svaluarea un‘o'r%

lingvistica si religioasd a elevilor si a comunitatilor de

toleranid, empatie si respect in comunicarea si:

: Obsewagﬁ

2 ore

2. ore

4 ore

2 pre

4 ore

4. Drégpﬁi;‘?sca, L VSerbénescuV, L. (2012). Strategil de dezvoltare a inteligentei socio-emotionale. in Brezeanu, 1.,
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(coord.). (2012). Profesionalizarea carierei didactice - noi competente pentru actori ai schimbarilor in eduéa;ie din
Jjudetele Dadmbovita si Buzdu. Targoviste: Valahia University Press.
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5. Draghicescu, L., Petrescu A.M., Stancescu, 1. (2014). Managementul clasei de elevj. Targoviste: Valahia University
Press.
6. Enache,R.,(coord.) (2020) Management si comunicare educationald. Microcercetari pedagogice, Bucuresti: Editura
Universitara.
7. Ghergut, A. (2003). Managementul serviciilor de asistenta psihopedagogica si sociald. Iasi: Editura Polirom.
8. Ghergut, A. (2007). Management general si strategic in educatie. Ghid practic. Iasi: Editura Polirom.
9. Goleman, D. (2017). Ce inseamnd sé fii un lider bun. De ce este importanta inteligenta emotionald. Bucuresti:
Curtea Veche Publishing.
10.Gradinaru, T. (2021). Agresivitatea de tip bullying. Repere psihopedagogice pentru o prevenire eficients, lasi:
Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza.
11.1lie, V., Frasineanu, E., Bratucu, E. (2012). Managementul clasei de elevi - gestionarea situatiilor de crizd
educationald. Material elaborat Tn cadrul proiectului POS DRU/87/1.3/S/61602 “Cariera de suces in invatamantul
preuniversitar prin implementarea de programe de formare inovativel”. Editor: Inspectoratul Scolar al Judetului
Teleorman.
12.Iucu, B.R. (2000). Managementul si gestiunea clasei de elevi. lasi: Editura Polirom.
13.Joita, E. (2000). Management educational. Tasi: Editura Polirom.
14.Kohn, A. (2014). Pedepsiti prin recompense: problema bulinelor rosii, a planurilor de recompensare financiara, a
notelor de zece, a laudelor si a altor feluri de mita. Bucuresti: Multi Media Est Publishing.
15.Melrose, R. (2013). Efevii problemd. Traumé& si esec scolar. Bucuresti: Editura Trei.
16.0lsen, 1., Nielsen, T.W. (2009). Noi metode si strategii pentru managementul clasei. Bucuresti: Didactica
Publishing House.
17.Paun. E. (2022) Scoala viitorului sau viitorul gcolii? Perspectiva asupra educatiei postpandemice, Editura Polirom,
Iagi
18.Panisoara, 1.0. (2003). Comunicarea eficientd. Metode de interactiune educationald. lasi: Editura Polirom.
19, Panisoara, 1.0. (2009). Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica. Iasi: Editura Polirom.
20.Petrescu, A.M. (2012). Consiliere psihopedagogica, In Brezeanu, 1. (coord.). (2012). Profesionalizarea carierei
didactice - noi competente pentru actori ai schimbdrilor in educatie din judetele Ddmbovita si Buzau. Targoviste:
Valahia University Press.
21.Petrescu, A.M. (2014). Fundamente ale sociologiei educatiei. Targoviste: Editura Cetatea de Scaun.
22.Stan, E. (2006). Managementul clasei. Bucuresti: Editura Aramis.
23.Stan, E. (2021). Managementul clasei si nativii digitali. Fundamentari din perspectiva neurostiintelor.lasi: institutul
European
. 24.Legea Invatdmantului Preuniversitar 198/2023
https://edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister/2023/Legl_educatie Romania educata/leqgi monitor/Leq
ea Invatamantului_preuniversitar nr_198.pdf
25.Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, OME nr. 5726/2024
https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%9%iere/Leqgislatie/2024/0OME_5726 2024 ROFUIP.pdf
26.Statutul elevului, OME nr. 5707/2024 https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/286828
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1.Problematica managementului clasei de elevi reflectie personala, brainstorming, 2 ore
dezbatere, problematizare,
metode si tehnici de invatare prin
cooperare
2. Clasa de elevi - micro-grup psihosocial dezbatere, problematizare, reflectie 2 ore
personald si de grup, metode si
tehnici de Tnvatare prin cooperare,
studiu de caz
3. Stiluri manageriale ale cadrului didactic reflectie personald si de grup, 2 ore
dezbatere, problematizare, metode si
tehnici de invatare prin cooperare,
studiu de caz
4 .Tipuri de relatii interpersonale in clasa de elevi. reflectie personala si de grup, 2 ore
Comunicarea eficientd Tn contextul clasei de elevi dezbatere, problematizare, metode si
tehnici de invatare prin cooperare,
studiu de caz, joc de rol
5. Organizarea climatului educational in contexte reflectie personala si de grup, 2 ore
particulare (inceputul anului scolar, trecerile de la un dezbatere, problematizare, metode si
nivel de scolaritate la altul, integrarea elevilor nou- tehnici de invatare prin cooperare,
veniti etc.) studiu de caz, joc de rol
6. Consecinte ale unui management defectuos al clasei reflectie personald si de grup, 2 ore
de elevi. Exemple de bune practici in managementul brainstorming, dezbatere,
clasei de elevi (consiliere si interventie personalizata) problematizare, metode si tehnici de
invatare prin cooperare, studiu de caz
7. Gestionarea situatiilor conflictuale si a problemelor reflectie personala si de grup, 2 ore
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de discip!ihé 1a\hi’veiul déséi de elevi » &ézbateré,vbro blematiz'a‘re, métode g;i

éib%iografie:

tehnici de invatare prin cooperare,
studiu de caz, joc de ral

8.

. 9.

i35
16
17

18

. Akoun, A., Pailteau, 1. (2017). Invatd altfel cu pedagogia pozitivd. Bucuresti: Didactica Publishing House.
. Benga, O., Baban, A., Opre, A, (2015). Strategii de preventie a problerelor de comportament, Cluj-Napoca:

. Bocos, M., Gavra, R., Marcu, 5.0, (2008). Comunicarea si managementul conflictuiui. Pitesti: Editura Paralela 45.
. Candea, R.M., Candea, D. (2005). Competentele emotionale si succesul in management. Bucuresti: Editura

. Clark, T. R. (2018). Caracter si competentd In feadership: tot ceea ce se afld dincolo de functie, pozitie sau

. Drdghicescu, L., Petrescu A.M,, Stdncescuy, 1. (2014). Managementul clasei de efevi. Targoviste: Valahia University

10.
11.

12.

13,

1. A!buiescu, 1., Catalano, H. (coord.). (2025). Managementul clasel de eleQi,Bucuresti: Editura DPH
Editura ASCR.

Economica.

autoritate. Bucuresti: Editura Amaltea.

Préss.

Gradinary, T, (2021). Agresivitatea de tip bullying. Repere psihopedagogice pentru o prevenire eficientd, lasi:
Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza.

Greene, RW. (2015). Cum sd imbundtdtim disciplina copiifor 1a scoald. Bucuresti: Editura Orizonturi.

Jucu, B.R. (2000). Managementul si gestiunea clasei de elevi. Tasi: Editura Polirom.

Kohn, A. (2015). Mitul temei pentru acasd: de ce copiii nostri primesc prea multe sarcini jnutile. Bucuresti: Multi
Media Est Publishing.

Kohn, A. (2014). Pedepsiti prin recompense. problema bulinelor rosii, a planurilor de recompensare financiard, a
notelor de zece, a laudelor §i a altor feluri de mitd. Bucuresti: Multi Media Est Publishing.

Kuzma, K. (2019). Scoala Parintilor. Principii de bazd peéntru creésterea undr copii résponsabili, Bucuresti: Editurd
Viatd si Sanatate. :

14.Melrose, R. (2013). Elevii problema. Traumd si esec scolar. Bucuresti: Editura Trei.

.Negovan, V. (2013). Psihologie pozitivd aplicatd in educatie. Bucuresti: Editura Universitard.
.Pénisoara, 1.0, (2003). Comunicarea eficientd, Metode de interactiune educationald. lasi: Editura Polirom,
.Pénisoard, 1.0O. (2009). Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practicd. lasi: Editura Polirom.

.Panisoard, 1.0, (2017). Ghidul profesorului. Tasi: Editura Palirom.

19.Pefrescl, A.M. (2012). Consiliere psihopedagogicy, In Brezeanu, 1. (coord.). (2012). Profesionalizared carierel

didactice - noi competente pentru actori ai schimbdrilor in educatie din judetele Dédmbovita si Buzdu. Targoviste:
Valahia University Press. :

- 20.Whitsen, S. (2017}, Fenomenul bulfying: B strategii pentru a~i-pune capdt. Bucuresti: Editura Herald.

9. Coroborarea conjinuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitagi
epistemide, asodiatifor profesionale §i angejatorn regrerenialivi din domeniul

afe

rent programulul

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si actionale ale viltoarelor cadre didactice,
permitdndu-ie acestora s3 se adapteze cu succes la solicitdrile specifice profesiei didactice si la schimbarile si dinamica
aferente fencmenuiui educational contemparan.

10, Evaluare
Tip activitate 10,1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 ?or;?:argdm nota
- gradul de asimilare a limbajului de Examen oral 50%
specialitate
- completitudinea si corectitudinea
10.4 Curs cunostintelor;
- capacitatea de a opera, In diferite
‘contexte, cu cuncstintele asimilate.
-participare la'activitatea didactica Observare sistematicd 10%
-capacitates de aplicare a cunostintelorgi a Partofoliu 30%
105 deprinderilor/abilititilor in
e 1ab elaborarea si prezentarea pieselor de
Seminar/laborator portofoliu.
~participare la activitatea didactica Observare sistematica 10%
10.6 Standard minim de performanta:
+ Asimilarea conceptelor-cheie.Valorificarea cunostintelor teoretice si metodologice asimilate in rezolvarea unor
situatii specifice managementului clasei de elevi
= Realizarea unor proiecte educationaie (lucru in grup), relevante pentru problematica managementului clasei de
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elevu n condltule manlfestaru unor atitudini de toleran;a respect fatd de alteritate, spmt de echipa etc.
« Prezentarea a cel putin unei piese din portofoliu, in cadrul activitatii de seminar (pr0|ect educational, program de'
consiliere/plan de interventie personalizatd).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.09.2025 Conf. univ. dr. Ana-Maria Aufelia Petrescu  Conf. univ. dr. Ana-Maria A re%ia;étre/scu
j AT
J
/

Data avizarii in departament
30.09.2025 Semndtura directorului de departament
Conf. ur;u(gr Ana Mana Aureha Petrescu
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