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FI$A DISCI PLINEI 
AN UNI VERSITAR 2025 -2026 

1. Date despre program 

1.1 Institu~ia de Inva~amant su perior UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVI$TE 
1.2 Facultatea/Departamentul D.P.P.D . 
1.3 Departamentul D.P.P.D. 
1.4 Domeniul de studii $TIINJE ALE EDUCAJIEI 
1.5 Ciclul de studii UCENJA 
1.6 Programul de studii/Calificarea PROGRAM DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA - Nivel I / 

Profesor pentru Inva~amant antepre~colar, pre~colar, 
primar, gimnazial, profesional ~i pentru ciclul inferior al 
liceului 

2. Date despre disciplina 

2.1 Denumirea disciplinei 	 MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI 

2.2 Titularul activita~ilor de curs 	 Conf. univ. dr. Ana- Maria Aurelia Petrescu 

2.3 Titularul activita~ilor de seminar 	 Conf. univ . dr. Ana-Maria Aurelia Petrescu, 

2.4 	Anul de studiu III 2.5 Semestrul VI 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul Ob. 
disciplinei 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita~ilor didactice) 

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3 .2 curs 1 3.3 seminar/ laborator 1 
saptamana 

3.4 Total ore din planul de 28 din care : 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14 
Inva~amant 

Distribu~ia fondului de timp ore 

'Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie ~i noti~e 	 15 

Documentare suplimentara In biblioteca, pe platformele electronice de specialitate ~i pe teren 	 18 

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii ~i eseuri 	 10 

Tutoriat 	 2 

Examinari 	 2 

Alte activita~i .. .......... .. .. 
 o 
3 .7 Total ore stu diu individual 	 47 

3.9 Total ore pe semestru 	 75 

3.10 Numarul de credite 	 3 

4. Preconditii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Psihologia educa~iei, Fundamentele pedagogiei, Teoria ~ i metodologia 
curriculum-ului, Teoria ~i metodologia instruirii, Teoria ~i metodologia 
evaluarii , Didactica specializarii, Practica pedagogica ( 1) 

4 .2 de competen~e 	 Competen~e specifice disciplinelor men~ionate 
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unde este 

5.1 	de desfa~urare a cursului Sala de curs dotata cu: 
./ Videoproiector 
./ 

./ .., 

./ 	 Materiale pe suport electronic, in platforma MOODlE, sau letric,· 

In cazul studentilor cu condi~iile de 
caz, metodele evaluare se vor adapta, 

specifice ale acestora. (conform Anexa 1 la 
examinarea ;;i notarea studen~ilor REG 07). 

5.2 de desta~urare a Sala de seminar dotata cu. 
seminarului/laboratorului ./ Videoproiector 

./ 

./ Materiale pe suport electronic, in platforma MOODlE, sau letric, dupa 
caz 

in cazul studentilor cu condi!:iile de desfa~urare, metodele de 
caz, metodele de evaluare se vor adapta, orin raoortare la 

nevoile specifice ale acestora. (conform Anexa 1 la 
examinarea ;;i notarea studentilor REG 07). 

din 

6.1 Obiectlvul general al dlsclplinei y 	 cu problematic a aferenta 
clasei de elevl, In vederea fonrnarii unor eompetente 

cognitive §Ii actionale speeifice orofesiei didactiee 

62 Obieetivele ? formarea caDacitati!or de cunoastere, intelegere §Ii utilizare corecta a 
clasei de elevi; 

? Inteleoerea si interpretarea rolului cadrului didactic ca manager al 
§i al clasei de elevi; 

? formarea de §i interpretare a unor teorii, 
procese manageriale, cu in managementul clasei 

aplicarea teoriei managementului In rezolvarea 
criza educa!:ionala!;i a problemelor de planificare, organizare, 
coordonare, indrumare, evaluare, la nivelul elasei de elevi; 

» identificarea;;1 analiza manageriale eficiente; 
? formarea deprinderilor de a utiliza adecvat metode ~i tehnici de 

cunoa!?tere !?i consiliere a educabiHlor; 
? formarea/dezvoltarea de a proiecta $i realiza demersuri de 

tratare a educabili 
);> de identifieare ~i interpretare a unor 

eficientizarea clasei de elevi, asigurarea 
aetivizare ~i autoconducere a elevilor; 

);0 dezvoltarea CaDacitatiior cognitive, empatice, decizionale ~i de 
actul managerial, la nivelul clasei; 

> formarea/dezvoltarea caDacitatii de a coopera, de a lucra in echioii in 
cu specific 

» 	 formarea unei conduite didactice eficiente, 
principiilor !;i normelor specifice deontologiei 
caracterizata prin: creativitate, spirit inovativ, 
colaborativa !;i suportiva, 

7.1 	Cuno!?tinl;e: 
./ OnPr""'?" CU conceote specifice managementului clasei/educa!:ional. Evalueaza ~i limitele unor 

diferite situatii 
./ Explica norme $i reguli comportamentale/ de a educationale, facilitand 

responsabilizarea elevilor, respectul reciproc $i relatiile incredere 
deciziile didactice eu referire la individuale $i la modulin care invata elevii 

./ Cunoa$te specificul organizational al institul;lilor 

7.2 
spatiul de sigur, ergonomic, prietenos $i stimulativ 

in mod consecvent ~i adecvat $colare pentru sigurania elevilor, sanatatea $1 starea lor 
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,/ grup, 

,/ 	 !ii practicile de management al clasei/grupului in functie de; 

,/ ArnrrlJ'l c;nriiin fiprJ'lrlli "Ipv In fll nrtip riP n;>rtirl individuate, de cerintele educationale speciale sau 
cu alti speciall!iti 

muncii TIl pentru proi'ectare<i, Ol"ganlzarea, '$ievaluarea UrYOr 
proiecte education ale 

7.3 	Responsabilitate!ii autonomie: 
,/ Accepta rolurile managerlale Identifidl diverse tipuri de decizii $1 resurse educa~ionale 

necesare in diferite contexte "'H"'!I'WP 


,/ Mentine 0 atmosfera clasa !?i In cultivand apartenenta la comunitatea 

,/ Respecta!?i valorizeaza diversitatea etnica, linavistica. nationalit socio-economica 


mediului de (spatiu, roJ\iri; 

,/ Identifica incidentele sau alte situatii de rise 7n care se pot afla elevii In diverse contexte sociale !?i 
educationale 

,/ Sustine in mod specializat promovarea corectitudinii, justitiei ~i practici educationale 
stimulative ~i nediscriminatorii 

,/ Rpc;nprtJ'l diversitatea etnidi socio-economidl. Iinavistica si reliaioa5a a elevilor 5i a comuniU\tilor de 

,/ 

,/ sinceritate, empatie !Ii respect in comunlcarea §i, 
interactiunea cu 

etimologie, inventar concepte 
:conexe 
"1.2. Management, management educational, management §colar, 
managementul clasei de elevi 
1.3.Note definitorii ale 	 clasei de elevi 

2. Clasa de eievi abordare sa'cic)pE!dclgc)g 
2.1. Ciasa de elevi - microgrup social 


.2. Structura dlmensionala a 

normativa, 

~i inovatoare 

Cadrul didactic - manager al de elevi 
3.1. Stiluri manageriale 
3.2, Managementul rela~iilor interpersonale la nivelul clasei de 
elevi. Parteneriatul educational. 
3.3, comunidhii la nivelul clasei de elevL 
.Consilierea 	 - elemente de specificitate 

Situa~ii partlculare in managementul clasei de elevi 
integrarea elevilor clasa 

'4. 	Managementul defiCitar al dasei elevi-efecte negative 
.1. Temele pentru acasa !,il oboseala ~colara 
.2. Demotivarea 

4,3. Alterarea climatului educa~ional 
4.4. Stresul !,icolar 
4.5. Abandonul ~colar 

conflictelor ~i al problemelor discipJinare 
5,1. Discipllna ~i problemele de 
5,2.Comportamentul perturbator al - etiologie, 

de interven~ie 
5.3. Conflictul. de gestionare a 5ituatiilor conflictuale 

5A. prevenire §i combatere 


L Albulescu, 1., Catalano, H. (coord,). (2025). Managementul clasei de elevi,Bucure~ti: Editura DPH 
2, Benga, 0" Baban, A., Opre, A. (2015). Strategii de preventie a problemetor de comportament. 

Editura ASCR, 
3. 	 Bush, , Leadership $i management educational: teor;i $; practice actuate, Ia!ji. Editura 
4. 	 L (2012), Strategii de dezvoltare a inteliaentei socio-emotionale 

Metode de predare 

prelegere-dezbatere, brainstorming, 
refleqie 

prelegere-dezbatere, brainstorming, 

prelegere~dezbatere, 

bralnstorrnirlg, exerci~iu, 
persona1a ;1 de grup, metode §i 

de prin cooperare, 
studiu de caz 

prelegere-dezbatere, problematizare, 
studiu de caz, brainstorming, reflectie 

;;1 de grup 

studiu de caz, 
exerci~iu, metode ;;i 

prin cooperare, 
n",r<;;nn,,';> ;;i de grup 

2 ore 

2 ore 

4 ore 

2 ore 

4 are 
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(coord .). (2012). Profesionalizarea carierei didactice - noi competente pentru actori ai schimbarilor In educatie din 
judetele Dambovita $i Buzau. Targovi!?te: Valahia University Press. 

5. 	 Draghicescu, L., Petrescu A.M., Stancescu, 1. (2014). Managementul clasei de elevi. Targovi!jite: Valahia University 
Press. 

6. 	 Enache,R.,(coord.) (2020) Management !jii comunicare educa~ionala. Microcercetari pedagogice, Bucure!jitl: Editura 
Universitara. 

7 . 	 Ghergut A. (2003). Managementul serviciilor de aSistenta psihopedagogica $i sociaJa. Ia~i: Editura Polirom. 
8. 	 Ghergut A. (2007) . Management general ~i strategic In educatie. Ghid practie. la~i: Editura Polirom. 
9. 	 Goleman, D. (2017). Ce Inseamna sa fii un lider bun. De ce este importanta inteligenta emotionala. Bucure~ti: 

Curtea Veche PubliShing. 
10. Gradinaru, T. (2021). Agresivitatea de tip bullying. Repere psihopedagogice pentru 0 prevenire eficienta, la!jii: 

Editura Universita~ii Alexandru loan Cuza . 
11. llie, V., Frasineanu, E., Bratucu, E. (2012). Managementul clasei de elevi - gestionarea situatiilor de criza 

educationala. Material elaborat In cadrul proiectului POS DRU/87/1.3/S/ 61602 "Cariera de suces In lnvatamantul 
preuniversitar prin implementarea de programe de formare inovative!" . Editor: lnspectoratul ?colar al Jude~ului 
Teleorman. 

12.lucu, B.R. (2000). Managementul $i gestiunea clasei de elevi. la!jii: Editura Polirom. 

13.Joi~a, E. (2000). Management educational. la!jii: Editura Polirom. 

14.Kohn, A. (2014). Pedepsiti prin recompense: problema bulinelor ro$ii, a planurilor de recompensare financiara, a 


notelor de zece, a laudelor $i a altor feluri de mita. Bucure$ti: Multi Media Est Publishing. 
15. Melrose, R. (2013). Elevii problema. Trauma $i e$ec $colar. Bucure$ti: Editura Trei. 
16.0Isen, 	J., Nielsen, T.W. (2009). Noi metode $i strategii pentru managementul clasei. Bucure~ti: Didactica 

Publishing House. 
17. paun. E. (2022) ;;coala viitorului sau viitorul ~colii' Perspectiva asupra educatiei postpandemice, Editura Polirom, 

la~i 

18. Pani$oara, 1.0. (2003). Comunicarea eficienta. Metode de interactiune educationala. la~i: Editura Polirom. 
19. Pani~oara, 1.0. (2009). Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica. la$i: Editura Polirom. 
20 .Petrescu, A.M. (2012). Consiliere psihopedagogica, In Brezeanu, 1. (coord.). (2012). Profesionalizarea carierei 

didactice - noi competente pentru actori ai schimbarilor In educatie din judetele Dambovita ~i Buzau. Targovi!lte : 
Valahia University Press. 

21. Petrescu, A.M . (2014). Fundamente ale sociologiei educatiei. Targovi~te: Editura Cetatea de Scaun. 
22 . Stan, E. (2006). Managementul clasei. Bucure!?ti: Editura Aramis. 
23. Stan, E. (2021). Managementul c/asei si nativii digitali. Fundamentari din perspectiva neurostiintelorla~i: Institutul 

European 
24. Legea fnva~amantului Preuniversitar 198/2023 

https ://edu .(o/sjtes/default/fi\es/ fi%C8%99iere/Minlster/2023/Legl educatie Romania educata/legi monitor/Leg 
ea Invatamantului preuolversltar or 198.ru!.f 

25. Regulament-cadru de organizare !Ii func~ionare a unita~ilor de Inva~amant preuniversitar, OME nr. 5726/2024 
hLtp..§.:j j "'Lww.ed u LQLslteill1.eftlYItlfile~Lfl°,pC80/099 iereil,eg isla tlgL2.0241QM E-'sl26_ 202LEOFUIP . pdf 


26.Statutul elevului, OME nr. 5707/2024 https:/JIegislatie.just.ro/publldDetallIDocument/286828 


8.2. Seminar j laborator 	 Metode de predare Observatii 

.1.Problematica managementului ciasei de elevi 	 refleqie personala, brainstorming, 2 ore 
dezba,tere, problematizare, 

metode ~i tehnici de Invatare prin 
cooperare 

2. Clasa 	de elevi - micro-grup psihosocial dezbatere, problematizare, refleqie 2 ore 

personala ~i de grup, metode §i 


tehnici de Invatare prin cooperare, 
studiu de caz 

3. 	Stiluri manageriale ale cadrului didactic refleqie personala §i de grup, 2 ore 
dezbatere, problematizare, metode §i 

tehnici de lnvatare prin cooperare, 
studiu de caz 

4.Tipuri de rela~ii interpersonale In clasa de elevi. reflectie personala §i de grup, 2 ore 
Comunicarea eficienta In contextul clasei de elevi dezbatere, problematizare, metode §i 

tehnici de Invatare prin cooperare, 
studiu de caz, joc de rol 

5. Organizarea climatului educa~ionalln contexte refleqie personala ~i de grup, 2 ore 
particulare (1nceputul anului ~colar, trecerile de la un dezbatere, problematizare, metode ~i 
nivel de $colaritate la altul, integrarea elevilor nou­ tehnici de invatare prin cooperare, 
veni~i' etc.) studiu de caz, joc de rol 

6. Consecinte ale unui management defectuos al ciasei reflectie personala ~i de grup, 2 ore 
de elevi. Exemple de bune practici In managementul brainstorming, dezbatere, 
clasei de elevi (consiliere $i interven~ie personalizata) problematizare, metode ~i tehnici de 

Invatare prin cooperare, studiu de caz 

7. Ges tionarea situa~iilor conflictuale ~i a problemelor reflectie personal a §i de grup, 2 ore 
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de la nivelul clasei de elevi dezbatere, metode ~i 
tehnici de cooperare, 

studiu de caz, joc de rol 

1. Albulescu, 1., Catalano, H. Managementul dasel de elevl,Bucure~ti: Edltura DPH 

Akoun, Pailleau,1. (2017) pozitiva. . Didactica Publishing House. 


3. 	 Benga, A., Opre, A. preventie a de eomportament. Cluj-Napoca. 

4. 	 Boco~, M., Gavra, R., Marcu, S.D. Comuniearea:;1 confllctufui.· Edltura paralela 45. 
5. 	 Candea, R.M., Candea, D. (2005) Competentele emotionale $i suecesu/ In management. Bucure~ti: Editura 

Economidi. 
6. 	 Clark, T. R. . Caracter :;1 In leadership: tot eeea ee se afla dincolo de funqie, poz/tie sau 

autoritate. Bucure!iti: Editura Amaltea. 
7. 	 Draqhicescu. L, Petrescu A.M., Stancescu, 1. (2014). Managementul ciasei de elevi. : Valahia University· 

Press. 
3. 	 Repere fl<;;lh()(J",da pentru 0 prewmire Iii'tITII;>.nr;! Ialli: 

9. Greene, R.W. 

10.Iucu, B.R. 

11.Kohn, A, Multi 


Media Est 

12.Kohn. A. 


Bucure!i'ti: Editura 

Bucure!$ti: Editura Trei. 
UClhr."nnl'" pozitiva Bucure;;ti. Editura Universitara. 

Comunicarea eficienta. Metode de interactiune Ia!$i: Editura Polirom. 
Profesoru/ de succes. 59 de principii de pedagogie Ia!ii: Editura Polirom. 

18. LO. (2017). Ghldul Ia;;i: Editura Polirom. 

19.Pefr'escu, A.M. . Conslliete In Breieanu, L (coor'd.). (2012). PtofeslonaJlz:area car/erel 


didactice - noi competente pentru actori ai In educatie din !ji Buzau. 

Valahia University Press. 


20. Whitson,S, (2017). Fenomenul 8 strategii pentru a-i pune Bucure!iti: Editura Herald. 

aSigura formarea/dezvoltarea cognitive !?i ac~jonale ale viitoarelor cadre didactice, 
_ acestora sa se specifice profesiei didactice ~i !a schimbarile !jl dinamica 

aferente fenomenului educational 

10.3 Pondere din notaTip actlvltate 10.1 Criterli de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
finaJa 

- gradul de asimilare a limbajului de Examl'tn Qral 50% 
s pecialitate 

completltudinea !ji corectitudinea 
Curs cuno!?tintelor; 

capacitatea de a opera, in diferite 
'contexte, cu cunostintele aSimilate. 

la activitatea didactica Observare sistematica 

-r;,n",rit"t"", de iilvlicare a Guno§itin~elor lii Portofoliu 	 30% 

Seminar/laborator portofol1u. 

-participare la activitatea didactic.a Observare 	 10% 

10.6 Standard minim de 
" 	 Asimilarea cuno!?tin~elor teoretice !?i metodologice aSimilate In rezolvarea unor 

situatii specifice managementu!ui dasei de e1evi 
Realizarea unor proiecte educationale (Iucru in qrup). relevante pentru problematica manaaementului clasei de 
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... 
elevi, in conditiile manifesUlrii unor atitudini de toleran~a, respect fata de alteritate, spirit de echipa etc. 
Prezentarea a cel pu~in unei piese din portofoliu, in cadrul activita~ii de seminar (proiect educational, program de l I • 
consiliere!plan de interven~ie personalizata). 

Data completarii Semn~tura 'titularului de curs Semnatura titularu'lui de seminar 
25.09.2025 ;-cu Conf. univ . dr. Ana-Maria Aur~a~Co,f. U,;, . de. "'.MJ gureH' Pete 

Data avizarii in departament 
30.09.2025 

' . .. - . '(,.': 
.-; "'<,/ .. ,(/.~:,,-

, . .... Co I j, ,".'....,.. "" 

.' .~,;}!~- f'::_.'v 
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