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EDUCATIE
100% dintre programele
Dezvoltarea, evaluarea externi si de licenta evaluate isi
internationalizarea programelor de studii mentin acreditarea;
de licentd si masterat. 100% dintre domeniile de
master evaluate isi mentin
acreditarea.
. Termenul 100% dintre domeniile de | Personal didactic
Responsabili de e .
. scadent al doctorat evaluate igi si de cercetare.
program, Decani, fiecrui . . K .
Prodecani iecdrui mentin acreditarea; Studenti.
Direc tori, program ./ 2 dosare pentru noi Contravaloarea
departament Decembrie domenii de doctorat taxelor de
.. .. pa .
Asigurarea calitdtii studiilor universitare 2026 elaborate si depuse spre evaluare
Dezvoltarea tuturor de doctorat evaluare;
programelor de studii si Min. 75% dintre
1 cresterea calitiitii proceselor recomandarile de
educationale oferite de imbunatitire rezultate din
universitate la toate nivelurile evaluarea de domeniu,
implementate in evaluarea
intermediara.
Min. 1 sedinta
Actualizarea si imbunititirea permanenta anuald/departament
a programelor de studii universitare de Responsabili de peritr u'aflaliza planurilor
licentd, masterat si doctorat in vederea P D de invatamant;
indeplinirii cerintelor normative prolgagra‘rjrl, ©%a0 | Decembrie 100% dintre programele | p /o1 didactic
obligatorii, a standardelor si indicatorilor l;ci)ree:;?)trlil, 2026 de studii analizate si Studenti. '
de performants stabiliti de Agentia departament actualizate conform ’
Romana de Asigurare a Calitatii in P cerintelor legislative si
Invatamantul Superior (ARACIS). standardelor ARACIS;
100% dintre discipline
analizate anual;
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Min. 20% actualizate in
vederea actualizarii
continuturilor.

Identificarea si analiza punctelor slabe
pentru programele de studii, stabilirea
unor planuri de masuri si sustinerea
financiard a tuturor obiectivelor realiste
stabilite de departamente pentru evolutia
pozitivé a parcursului acestor specializari.

Prodecan
invatamant si
asigurarea
calitatii, CEAC-
F., COLCA.

Decembrie
2026

Min. 80% dintre masurile
stabilite la nivelul
programelor
implementate péna la
sférsitul anului;
Reducerea numérului de
neconformitati /
recomandari identificate
in evaludrile interne;
Mentinerea unui grad de
satisfactie de minimum
80%;

Reducerea numarului
programelor cu indicatori
de risc (admitere redusa,
abandon, promovabilitate
scazutd).

Personal didactic
si de cercetare.
Studenti.

Participarea angajatorilor, absolventilor si
studentilor la procesul de elaborare a
planurilor de invatamant, in vederea

validarii competentelor si stabilirii
rezultatelor invitirii; implicarea activa a
studentilor in procesele educative si de
asigurare a calitatii.

Decan,
Prodecani,
Directori
departamente
facultati.

Decembrie
2026

Min. 1 intélnire / facultate
cu angajatori, absolventi
si studenti;

Min. 1 propunere de
actualizare curriculara /
program rezultata din
consultari;

Min. 70% dintre
programele de studii
analizate cu participarea
reprezentantilor mediului
Socio-economic;

Personal didactic
si de cercetare.
Personal didactic
auxiliar si
administrativ
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Implementarea sistemului institutional
digital de evaluare multidimensionald a
activitatii  didactice ~ si  utilizarea
rezultatelor pentru imbunatétirea
procesului educational.

Directori
departamente
facultate

Decembrie
2026

Cresterea gradului de
implicare a studentilor in
evaluarea si imbunititirea
calitatii activitatii
didactice prin utilizarea
sistemului digital
implementat (min. 100
chestionare completate);
Actualizarea procedurilor
institutionale privind
evaluarea online.

Personal didactic
si de cercetare.
Studenti.

Asigurarea unei resurse umane
competitive, perfectionarea
continua a competentelor
cadrelor didactice, motivarea
corpului profesoral pentru
desfisurarea unui proces de
invatimant de calitate

Monitorizarea performantei procesului
educational

Prodecani,
Directori
departamente
facultate

Decembrie
2026

Min. 1 analiza
anuald/departament
privind promovabilitatea
si performanta academica
a studentilor;

Min. 1 activitate de
formare privind lucrul cu
cerinte educationale
speciale;

Elaborarea si
implementarea unui plan
de masuri pentru
imbunatitirea procesului
educational la nivelul
facultatii;

Cresterea gradului de
participare a studentilor la
activitatile de sprijin
academic si consiliere.

Personal didactic.
Studenti.
Fonduri proprii.
Fonduri proiect
FDI

Implementarea  cadrului institutional
pentru evaluarea rezultatelor invatirii si
corelarea acestuia cu proiectarea si
evaluarea programelor de studii.

Responsabili
programe de
studii, Directori
compartimente

Decembrie
2026

Organizarea unui webinar
institutional privind
evaluarea rezultatelor

Personal didactic
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didactice, Decan,
Prodecani

invatarii, cu participarea
reprezentantilor facultatii;
Revizuirea si actualizarea
a 100% dintre fisele
disciplinelor in
conformitate cu
prevederile procedurii
aprobate.;

Corelarea metodelor de
evaluare cu rezultatele
invatarii pentru 100%
dintre disciplinele din
oferta educationala.

Formarea

si

perfectionarea cadrelor

didactice in domeniul sustenabilitatii,
tranzitiei ecologice si sociale, consilierii in
cariera si educatiei incluzive.

Directori de
departamente;
directori proiecte

Decembrie
2026

3 cadre didactice formate
in domeniul educatiei
incluzive a studentilor cu
dizabilitati.

Personal didactic
si de cercetare.
Fonduri proiect

FDI

CERCETARE SI CREATIE ARTISTICA

Cresterea prestigiului si
recunoasterii stiintifice a
Universitatii “Valahia” din
Targoviste pe plan national si
international

Cresterea gradului de internationalizare
prin cercetare stiintificd in Spatiul
European de Cercetare (dezvoltarea unor
proiecte comune in cadrul Consortiului
Universitar European, intitulat
. Knowledge ans Creativity European
University - KreativEU” din care
Universitatea face parte, dar si cu alte
entitati in cadrul competitiilor
internationale, articole publicate in
coautorat cu autori striini, cu autori
strdini din tari in curs de dezvoltare,
recrutarea cercetatorilor din striinatate,
reintegrarea cercetitorilor romani aflati in

diaspora, etc.)

Directorii
departamentelor
didactice, Decan,

Prodecani

Decembrie
2026

Organizarea la nivelul
FIEETI a minim 3
evenimente stiintifice
pentru cadre didactice si
studenti, in vederea
promovarii rezultatelor
cercetarii stiintifice.

Personal didactic
si de cercetare.
Personal didactic
auxiliar si
administrativ.
Buget proiecte.
Sponsorizari
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Diversificarea surselor de finantare
pentru activitatea de cercetare stiintifica
prin obtinerea de fonduri din surse
private conform prioritatilor din Strategia
Nationala de Cercetare, Inovare si

Personal didactic
si de cercetare.
Personal didactic

Specializare Inteligenta 2022-2027 cu | Decan, Prodecani Decz:%r;é)rle - Minimum 1 acord de auxiliar si
privire la dezvoltarea parteneriatelor colaborare. administrativ.
public-private ca elemente cheie pentru Buget proiecte.
inovare si eficientizarea instrumentelor Sponsorizari
folosite pentru imbunatitirea acestei
cooperari
Personal didactic
Sustinerea activitatilor stiintifice Decan, si de cercetare.
organizate de facultati si dc? cé.tre f:entrele Prf)decan.i; Decembrie | - Minimum 3 evenimente Persongl‘dida}ctic
de cerc.:etare 'recun(.)scute institutional — Directorii 2026 stiintifice organizate in au?(l!lar si
conferinte, simpozioane, mese rotunde, departamentelor anul 2026. administrativ.
intalniri de lucru didactice Buget proiecte.
Sponsorizari
. s . Personal didactic
Sustinerea participarii personalului .
didactic si de cercetare si a studentilor din . | Decembrie - PP si de cerce?are.
Lo . N Decan, Prodecani - Sustinerea participdrii la Studenti.
Un1v§r51tate l'a conferinte na}'glpnale si 2026 minimum 2 conferinte. Buget proiecte.
internationale de prestigiu. S .
ponsorizari
Prorector Personal didactic
Organizarea Conferintei SITME 2026 in |  SCeetare st . i fle cencetars:
domeniul microelectronicii si 'crea’fle . et . s Persongl‘dldgcnc
tehnologiilor emergente HIversigra, 2026 - 1 conferinta organizati. au?(l!lar 3!
’ Director ICSTM; administrativ.
Decan Fonduri FSS
Dezvoltarea resursei umane Sustinerea initiativelor personalului Decan, Decembrie Raport individual al Pe'r sonal didactic
care desfagoara activititi de centrelor de cercetare si al Institului de Prodecani, 2026 - naportin (;Vl uala . i de cercgtare.
cercetare stiintifici si creatie Cercetare Stiintificd si Tehnologica Directorii activitafil de cercetare; Buget proiecte.
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artistica si recompensarea Multidisciplinara pentru dezvoltarea departamentelor - Planul anual de cercetare
cadrelor didactice si activitatilor CDI didactice al centrelor de cercetare.
cercetatorilor din cadrul —
Universititii ”Valahia” din b P grzonal didactic
Térgoviste cu contributii Finantarea cadrelor didactice si de Proc?:z:;li P?rs:n(;elrgftziiic
meritorii la cresterea | cercetare pentru publicarea de articole si Directorii Decembrie | - Min. 2 cadre didactice liar si
prestigiului stiintific al acesteia | participari la conferinte pentru sustinerea rectorut 2026 sprijinite financiar pentru auxuiar st
excelentei in cercetare depestamentelor participarea la conferinte administrativ.
didactice " | Fond cercetare.
Venituri proprii
Sprijinirea publicatiilor stiintifice ale Decan Pseirfj(;n:;riﬁ:::c
Universitatii pentru o clasificare Prodecani - Publicarea a minim 2 Personal didactic
scientometricd superioara si stimularea Direc torii’ Decembrie articole stiintifice auxiliar si
publicérii de articole stiintifice n aceste | .~ © 2026 indexate WoS si/sau administrativ
reviste de citre personalul didactic si de p didactice Scopus cu sustinerea taxei Fond cercetare
cercetare al Universititii de publicare. o -
Venituri proprii
Dezvoltarea cadrului
metodologic adecvat si a Decan Personal didactic
infrastructurii necesarevpc.a.ntru Imbunatgnrea continua a act1v1?a§11 Prodecani, ' - Raport individual al side
desfisurarea cercetirii Centrului de Transfer Tehnologic in . .. Decembrie PR . cercetare.Buget
iintifice. inovarii si d iabilizirii si eficientizirii Directorii 2026 activitatii de cercetare; .
stiinti ice, inovarii si vederea viabilizarii si eficientizdrii departamentelor - Planul anual de cercetare proiecte
transferului tehnologic in parteneriatelor cu mediul antreprenorial . . specifice.
. . . S ey didactice al centrelor de cercetare. P> .
Universitatea ”Valahia” din Venituri proprii
Targoviste
STUDENTI
Dezvoltarea sferei de servicii oferite Decan. Min. 2 programe de Personal didactic
Stabilirea unui parteneriat studentilor, pornind de la digitalizarea Prodecani consiliere; si de cercetare.
activ intre managementul proceselor din universitate, consiliere Directorii’ Decembrie Min. 30 studenti Personal didactic
universitatii si studenti in eficient in carieri, consiliere 2026 e auxiliar si
SR . . . A o departamentelor beneficiari; oL
vederea credrii unui autentic psihologicd, practica si internship in didacti Min. 20 parteneriat administrativ,
climat universitar si implicarea cadrul universitatii 1dactice 0. <4 parteneriate Studenti
i pentru practica.
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studentilor in procesul Decani Personal didactic
decizional al universititii Reaylzalg:a unu1‘revgl{iamef1t pr1v1l:1‘d Prodecani, Decembrie Regulament privind side cerc;tare:
stagiile de practica si sau internship Directori 2026 stagiile de practic si/sau Persona}l.dlda}ctlc
pentru studenti - - auxiliar si
’ departament. internship. arst
administrativ
Decan Personal didactic
. c ’. si de cercetare.
Ide:;(f}i:agea ;zg:rzt;a?gll fl ma:qndcare P];(?dec;an} : Decembrie Reducerea ratei Personal didactic
Vabandonastudenfilor | departament, | 2026 | cbondonulifaideanul | auiliarsi
¢ pTutori > precedent. administrativ,
Studenti
Cresterea numarului de mobilitati Pe'rsonal didactic
Erasmus+ pentru studenti si derularea de Decan, . . . RO ji de cereciars.
ctivitati diverse care & creascd interesul | Lrodecani | Decembrie | - Min. 2 activitdfi pentru | Personal didactic
: pmobilfté " departament Erasmus-+. administrativ
; ' Buget Erasmus
Decan ) ) Personal didactic
Prodeca;li Mm.‘2'0 ‘de studenti si de cercetare.
Imbunatatirea serviciilor de consiliere si Direc torii’ Decembrie consiliati; Personal didactic
orientare profesionala oferite studentilor departamentelor 2026 Min. 85% grad de auxiliar si
prin dezvoltarea functionalitatii CCOC. P didactice satisfactie; administrativ,
Director CCOC 1 sesiune de consiliere la | Studenti. Fonduri
nivelul facultatii. FDI
—— Min. 19-studenti voluntari | personal didactic
Pro deca;li forr‘natl; o si de cercetare.
Dezvoltarea serviciilor de sprijin, Direct . Decembri Ghid stuc‘ientesc privind Personal didactic
consiliere si incluziune destinate trectortt ceembrie educatia incluziv-asistiva; auxiliar si
. NP departamentelor 2026 . . S
studentilor cu dizabilitati. . . . Min. 2 workshopuri administrativ,
didactice; echipa AN . .
proiectului FDI organizate; Studenti. Fonduri
Min. 10 studenti FDI
participanti;
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Min. 5 studenti cu
dizabilitati beneficiari ai
serviciilor de consiliere si
tutoriat.

Consolidarea si imbunatitirea
permanenti a ofertei

Oferirea unor stagii sau locuri de munca
pe perioada determinatd pentru studenti
in afara programului de pregitire
academica, inclusiv ca membri in echipa
de implementare a unor proiecte, actiuni

Minimum 10 studenti

Personal didactic
si de cercetare.

- . o . o . | Decembrie implicati in activitati Personal didactic
institutionale si a serviciilor de voluntariat (pentru care pot primi un | Decan, Prodecani e .
7 . ” L ; . 2026 remunerate sau de auxiliar si
sociale p.entrl-l ftadentu numar S}lpllmer}tqr de 'creczlte), pentru voluntariat recunoscute administrativ
universitatii sarcini administrative in unele institionsl - ..
. s institutional. Fonduri proprii
compartimente ale Universitatii sau
pentru activitati in laboratoare, in
conditiile legislatiei in vigoare
INTERNATIONALIZARE
Menti { extind duril 1 cadre didactice
e]glglnerea_ls-l de Xttl.n :rea a;.olrt_li.r.l or Decan, “incoming” ; Personal didactic
Cresterea mobilitatii s oo G AABIHER, Prodecani, . 9 cadre didactice si de cercetare.
. > . . studentilor, cadrelor didactice si . ) Decembrie « s . y . .
9 internationale a studentilor si ersonalulili administrativ. cu accent pe Directorii 2026 outgoing™; Personal didactic
cadrelor didactice ale UVT perse s 2 cent p departamentelor 2 studenti “outgoing”; auxiliar si
calitatea mobilitatilor si pe echilibrul . P g . om
= . R . didactice 2 actiuni de popularizare administrativ.
intre fluxurile incoming si outgoing. LA
de tip “Erasmus Open
Doors”.
DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI ADMINISTRATIE
Integrarea deplini a
universitatii in spatiul european ) )
al invitimAntului superior si Accesibili diului fizi 1 compartiment din cadrul
intensificarea procesului de | fxccestbllizarea mediutul Tizic, bri facultatii dotat cu
10 internationalizare a informational si comunicational al Decan, Prodecani Decembrie materiale, echipamente si Fonduri FDI
universitatii pentru studentii si personalul 2026

universititii prin coordonarea,
dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale, respectiv a
patrimoniului universitatii

cu dizabilitati.

obiecte de inventar
specifice persoanelor cu
dizabilitati.
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Decan,
Implementarea unor instrumente online Prodecani, . . o
Dezvoltarea unei comunititi pen . i Serviciul . Site-urile Facultatii si ale .
L . o = | accesibile pentru informarea si facilitarea B Decembrie D lof g4 Fonduri FDI,
11 | universitare dinamice, adaptata ui elevilor si studentil tehnologia 2026 epartamentelor adaptate, ituri ..
nevoilor universititii da‘lcc?ll} tutl'el eviior 5115 S ort . informatiei, revizuite, actualizate si VieTHtUr propral
izabilitati la serviciile universitare. digitalizare i -
proiecte
C . . lid diul Organizarea unei sesiuni
rear‘eal unui lpgrtertl‘erlat. soli 011} mediu Decan, de dezbateri cu
social 31 cel de alaceri s1impiicarea Prodecani, . participarea studentilor si .
activa a acestora in calitate de integratori . .. Decembrie . . Personal didactic
t le d ter si licentd Directorii 2026 a reprezentantilor din id
p;n Bu prog‘r‘altmg e f‘ master si 1cer}, departamentelor mediul de afaceri in si de cercetare
in domeniile de ac'1v1~tate pe care le didactice vederea identificarii
reprezinta nevoilor existente pe piata
muncii.
Implicarea mediului de afaceri si a Decan Mentinerea protocoalelor
institutiilor publice in procesul de Pro deca;xi de colaborare incheiate cu
Cresterea nivelului de formare a studentilor prin sustinerea unor Direc torii’ Decembrie angajatori, cu Personal didactic
comunicare din si spre prelegeri pe teme de interes de citre departamentelor 2026 reprezentanti ai mediului si de cercetare
Universitatea ”Valahia” din specialisti si personalitéti din domeniile P didactice de afaceri si reprezentanti
12 Térgoviste, atit citre mediul din care fac parte ai institutiilor publice
social, cit si ciitre viitori locale.
studenti, studenti, personal, i latici di X . Decan, 2 mese rotunde tematice
Alumi Con§olldarea rel atlc?l mtff:'unl.ver‘snaul:., Prodecani, . organizate cu angajatori si
mf:dlu economic si actorii 1r§st1tu_tlona i Directorii Decembrie actori institutionali; Fonduri FDI
prin activitati de consultare si extinderea 2026 L. .
retelei de partencriate departamentelor 2 parteneriate incheiate cu
p ' didactice actori din mediul socio-
economic.
. ] . 2 acorduri de colaborare
Prc?movarea ofertfel.edt.lcziatlol}ale st o cu institutii/organizatii;
organizarea unor aCth.l‘tat.l e orientare si Prodecani Decembrie 25 de seturi de materiale Fonduri FDI
consiliere pentru elevii si absolventii cu 2026

dizabilitati.

de promovare;
2 seminare de orientare si
consiliere;

F 680.2022.Ed.2

Document de uz intern




Cod document
PLAN OPERATIONAL PL-OP
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ELECTRONICA SI Pag./Total pag. | 10/
TEHNOLOGIA INFORMATIEI 12
Anul 2026 Data 21.07.2026
Editie/Revizie 1/012345

- 20 de elevi/absolventi cu

dizabilitati participanti.

MANAGEMENTUL CALITATII

13

Mentinerea certificarii
sistemelor de management
implementate, integrarea
acestora si
extinderea prin
operationalizarea unor noi
sisteme

Personal didactic
si de cercetare,
personal didactic
auxiliar si

Realizarea instruirilor Vadfnln.lstratlv..'
) conform programului eniturt proprit -
. . . | Decembrie d plata taxelor
Instruirea personalului. Decan, Prodecani 2026 anual de ferent P
instruire/perfectionare. D conl Ve
Formulare de feedback (ionitlra.ctu ul
pentru fiecare instruire. incheiat ey
consultantul
extern. Venituri
proprii —
consumabile
Personal didactic
Rapoarte de audit; side cel:rg‘e(;aref
Monitorizarea indicatorilor de . | Decembrie Raport privind analiza REFSORALCICATLS
- s Decan, Prodecani . auxiliar si
performanti stabiliti. 2026 SMI; administrativ
Stadiul realizirii - -
obiectivelor Venituri proprii -
' consumabile
Comisia de Personal didactic
monitorizare, . i de cerc.etaref
Actualizarea registrului de riscuri la Decani ke / . N personal didactic
nivelgul T Prodecalii Septembrie Registrul de riscuri la auxiliar si
' Directorii de 2026 nivelul FIEETL administrativ.
departamente Venituri proprii -
P consumabile
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Personal didactic

imbunatitire rezultate din
analiza efectuatd de
management.

Comisia de .
N . L monitorizare . si de cercetare,
Intocmirea Planului de implementare a Decani ’ Tulie / ] personal didactic
miasurilor de control pentru riscurile Prodecani Septembrie Planul de implementare a auxiliar si
semnificative la nivelul UVT. Directorii de 2026 masurilor de control. administrativ.
departamente Venituri proprii -
consumabile
Personal didactic
si de cercetare,
personal didactic
Program de audituri auxiliar si
interne pentru anul 2026; administrativ.
Efectuarea de audituri interne in Conform }{ap;)arte <:e aUdllI) (;;tem, Venituri proprii -
facultatile, departamentele si structurile D Prodecani P rcg,fran'l mp er.rllen e hi d° a plata taxelor
administrative din universitate. ecan, Prodecani audituri masurilor prin inchiderea | o ente conform
interne actiunilor cor?ctlvev contractului
recc?ma.ndat.e in urma fncheiat cu
audltprllor interne censultantal
anterioare. extern, Venituri
proprii -
consumabile
Personal didactic
si de cercetare,
personal didactic
Raport privind analiza auxiliar si
) | Conform SMI; o administrativ.
Efectuarea analizei de management. Decan, Prodecani . Plan masuri de
planificare Venituri proprii -

plata taxelor
aferente conform
contractului
incheiat cu
consultantul

F 680.2022.Ed.2

Document de uz intern




Cod document
PLAN OPERATIONAL PL-OP
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ELECTRONICA SI Pag./Total pag, | 12/
TEHNOLOGIA INFORMATIEI 12
Anul 2026 Data 21.07.2026
Editie/Revizie 1/012345

extern, Venituri
proprii -
consumabile

14

imbunatitirea feedback-ului,
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activitatii comisiilor de evaluare
si asigurare a calitéatii

imbunititirea feedback-ului institutional
referitor la opinia studentilor.
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