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Educatie

OS 1.1 — Dezvoltarea tuturor programelor de studii si cresterea calitdtii proceselor
educationale oferite de universitate la toate nivelurile

1.1.3 Actualizarea si Tmbunatatirea permanenta a programelor de studii universitare de licenta,
masterat si doctorat in vederea indeplinirii cerintelor normative obligatorii, a standardelor si
indicatorilor de performanti stabiliti de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior (ARACIS)

Indicator de performanta: min. 1 sedintd de departament pentru analiza planurilor de iTnvatamant
Grad de realizare UVT:

Au fost realizate sedinte pe fiecare departament (55/09.07.2025 si 152/23.09.2025 —
Departamentul de Electronica, Telecomunicatii si Inginerie Energeticda, respectiv nr.
130/08.09.2025, 131/09.09.2025 si 132-139/24.09.2025 - Departamentul de Automatica,
Informatica si Inginerie Electrica) in care s-au dezbatut continutul programelor de studiu,
adecvarea metodelor de predare, asigurarea resurselor umane si materiale, eficacitatea
metodelor de evaluare a studentilor. Cresterea gradului de acoperire a disciplinelor cu materiale
didactice proprii (carti, cursuri universitare, indrumare de laborator, in format
clasic/electronic).

1.1.6 Participarea angajatorilor, absolventilor si studentilor la procesul de elaborare a planurilor
de invatdmant, in vederea validarii competentelor si stabilirii rezultatelor invatarii; implicarea
activa a studentilor in procesele educative si de asigurare a calitatii

Indicator de performanta: 1 intdlnire cu agenti economici reprezentativi, studenti si absolventi /
facultate

Grad de realizare UVT:

Intélniri periodice, mese rotunde pentru stabilirea unor directii de colaborare reciprocd
(proiecte comune, internship-uri, cursuri on-line, suport tehnic si software, practica) atat cu
studentii, o parte din cadrele didactice (cdt si cu angajatorii (Horse Romania, Beko, Otellnox,
Nuclearelectrica etc.).

Promovare UVT-FIEETI in cadrul facultatii noastre, data de 19.11.2025. FIIETI a
organizat pe holurile de la etajul 1, o serie de standuri expozitionale §i experimentale pentru
elevii de la diferite licee din judetul Dambovita, 14 licee tehnologice si 11 licee teoretice. Au
participat 75 de elevi si 25 de profesori, alaturi de cadre didactice si studenti din facultate.

Piata muncii in 2025: dinamica insertiei profesionale a absolventilor si evolutiile din
piata muncii - Universitatea ,, Valahia” din Targoviste a gazduit pe 10 decembrie 2025 o sesiune
de prezentare si discutii in cadrul Chestionarului National privind Angajabilitatea Absolventilor
de Invatamant Superior (CNAAIS), editia 2025. Evenimentul reuneste reprezentanti ai mediului
universitar, sectorului public si partenerilor educationali pentru a analiza tendintele recente din
piata muncii si competentele esentiale pentru viitor. FIEETI a participat cu 12 studenti (Licenta
si Master, precum si cu 3 cadre didactice).

Nuclearelectrica continua programul de burse pentru studenti ,, Tanarul Nuclearist“,
editia 2025, ca parte a strategiei de dezvoltare a echipei si de valorificare a potentialului
tinerilor din Romania, prin care ofera burse de studiu pentru studenti.

Continuarea parteneriatelor FIEETI, in ceea ce priveste concursul studentesc ZAST, cu diferite
Colegii Nationale din judetul Dambovita.



1.1.7 Crearea unor oportunitdti de pregatire si formare pentru competente cheie in domeniile
digitalizare, guvernanta, responsabilitate sociald etc., identificate la nivel european si lansate de
Comisia Europeana, neacoperite in prezent prin programele de studii existente

Indicator de performanta: Min. 10 cadre didactice si de cercetare, personal didactic auxiliar si
administrativ si min. 50 studenti care au urmat module de competente digitale

Grad de realizare UVT:

Denumirea programului de formare: “Competente digitale, inclusiv de siguranta pe internet si
securitate cibernetica’- 28 de cadre didactice au urmat acest modul de formare.

1.1.8 Consolidarea tehnologiilor digitale ce pot genera noi discipline / actualiza curricula
educationala pentru toate programele din universitate

Indicator de performanta: Min. 2 produse software achizitionate. Min. 10 echipamente
(laptop/PC etc) noi / facultate; Min. 1 laborator cu lucrari de laborator realizate cu implicarea
agentilor economici

Grad de realizare UVT:

Datorita unei bune colaborari, stabilite in timp, S.C. Otel Inox S.A. a oferit, si in acest an, 20235,
o sponsorizare de 20.000 lei pentru dezvoltarea UVT/FIEETI. De asemenea, s-a mai adaugat o
sponsorizare din partea Beko Romania de 15.000 de lei, achizitionandu-se 10 licente perpetue
(in cloud) pentru produsul software NETSIM ACADEMIC S-au mai adaugat si alte sponsorizari
venite de la partenerii nostri, din diferite proiecte, dotdnd, astfel, o serie de laboratoare din
cadrul facultatii, cu echipamente si dispozitive electronice si de automatizari specifice si cu
tehnica de calcul corvespunzatoare - A 104, A 105, A 119, A 110, A 116, A305, A103, A107, A109,
A120, A314, A307, A308, A317 si A311.

1.1.9 Identificarea de solutii pentru Tmbundtatirea metodelor de predare si evaluare online 1n
conformitate cu prevederile legale n vigoare

Indicator de performanta: Min. 1 sedintd de departament pentru analiza fiselor de disciplind;
Min. 1 proiect care sa ofere cursuri de formare pentru Tmbunatatirea metodelor de evaluare online
Grad de realizare UVT:

Au fost sustinute sedinte de analiza la nivelul fiecarui departament (nr. 153/29.09.2025 —
Departamentul de Electronica, Telecomunicatii si Inginerie Energetica, respectiv nr.
140/29.09.2025 - Departamentul de Automatica, Informatica si Inginerie Electrica) a planurilor
de invatamant pentru conformitate cu normele ARACIS. In plus, in fiecare departament s-au
analizat aspecte ale fiselor de disciplina precum: conexiuni cu alte cursuri din planul de
invatamant, suprapuneri, comparatii cu discipline echivalente din alte universitati nationale si
internationale sau aspecte legate de standardele minime de performanta pentru care se acorda
nota 5.

OS 1.2 - Asigurarea unei resurse umane competitive, perfectionarea continud a
competentelor cadrelor didactice, motivarea corpului profesoral pentru desfasurarea unui
proces de invatamdnt de calitate

1.2.1 Implementarea eficientd a politicilor educationale legate de selectarea candidatilor,
continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea resurselor umane
si materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor, sustinerea studentilor cu probleme
speciale

Indicator de performanta: Min. 1 sedintd pentru fiecare departament din UVT pentru analiza
metodelor de predare, promovabilitate, asigurarea resurselor umane si materiale. Min. 10 cadre
didactice si min. 10 studenti instruiti Tn dezvoltarea abilitatilor de comunicare si lucru cu studentii
cu dizabilitati



Grad de realizare UVT:

A fost realizata sedinte pe fiecare departament (nr. 51/11.07.2025 — Departamentul de
Electronica, Telecomunicatii §i Inginerie Energetica, respectiv nr. 62/11.07.2025 -
Departamentul de Automatica, Informatica si Inginerie Electrica) in care s-au analizat
performantele cadrelor didactice, dar si analiza rezultatelor sondajelor de opinie/anchetelor
realizate in randul absolventilor, respectiv angajatorilor. De asemenea, s-au dezbdatut punctele
legate de remedierea observatiilor comisiilor de evaluare periodica.

1.2.4 Recrutarea tinerilor performanti in activitatea didactica si sustinerea acestora in dezvoltarea
carierei profesionale

Indicator de performanta: Min. 2 cadre didactice noi angajate ca asistent universitar. Min. 3
absolventi atrasi spre cercetare. Min. 5 studenti doctoranzi invitati sd predea ore de aplicatii in
programele de licenta

Grad de realizare UVT:

2 cadre didactice, nou angajate, ca asistent universitar - As. dr. ing. Marius Alexandru DINCA
si As. dr. ing. Andrei Cosmin GHEORGHE, ambii la Departamentul de Electronica,
Telecomunicatii si Inginerie Energetica.

Cercetare si creatie artistica

OS 2.1 - Cresterea prestigiului si recunoasterii stiintifice a Universitatii “Valahia” din
Targoviste pe plan national si international

2.1.4 Diversificarea surselor de finantare pentru activitatea de cercetare stiintifica prin obtinerea
de fonduri din surse private conform prioritatilor din Strategia Nationald de Cercetare, Inovare si
Specializare Inteligenta 2022-2027 cu privire la dezvoltarea parteneriatelor public-private ca
elemente cheie pentru inovare si eficientizarea instrumentelor folosite pentru imbunatitirea
acestei cooperari
Indicator de performanta: Minimum 1 contract de cercetare sau consultantd cu mediul economic
privat. Minimum 1 acord de colaborare
Grad de realizare UVT:

- S.C. Bit Wave Spectrum SRL - Contract 2515/19.03.2025.

- 8.C. Moise Soft Design SRL — Contract 5807/08.07.2025.

2.1.5 Sustinerea activitatilor stiintifice organizate de facultati si de cétre centrele de cercetare
recunoscute institutional — conferinte, simpozioane, mese rotunde, intdlniri de lucru

Indicator de performanta: Minimum 10 evenimente stiintifice organizate in anul 2025

Grad de realizare UVT:

3 evenimente stiintifice finantate de MEC si organizate in 29-30 Mai 2025— Zilele Academice ale
Stiintei si Tehnicii Targovistene, editia a 1X-a, la care au participat 58 de studenti care au
sustinut un numar de 53 de lucrari/aplicatii. Al doilea eveniment, Control Automatizat si
Informatica Aplicata in procese de laborator si industriale - CAIA, editia a VI-a, fost organizat
in perioada 06 lunie 2025, participand un numar de 41 de studenti. A treia manifestare a fost
"Roboti in Actiune” — editia a XVIII-a, 06 lunie 2025, cu 20 prezentari, respectiv 38 de
participanti.



OS 2.2 - Dezvoltarea resursei umane care desfasoara activitati de cercetare stiintificd si creatie
artistica si recompensarea cadrelor didactice si cercetatorilor din cadrul Universitatii ,,Valahia”
din Tdargoviste cu contributii meritorii la cresterea prestigiului stiintific al acesteia

2.2.1 Sustinerea initiativelor personalului centrelor de cercetare si implicit al Institutului de
Cercetare Stiintifica Multidisciplinara pentru dezvoltarea activitatilor CDI

Indicator de performanta: Raport individual al activitatii de cercetare; Planul anual de cercetare
al centrelor de cercetare; sustinerea financiara a cel putin doi cercetatori.

Grad de realizare UVT:

Raportul anual al centrelor de cercetare. Raport individual al activitatii de cercetare. Prin
completarea an de an a Planurilor Individuale de Cecetare si depuse la centrele de cercetare
unde membrii FIEETI sunt arondati, se realizeaza rapoartele sus-amintite.

Participare la Gala Cercetarii Stiintifice din Universitatea ,,Valahia” din Tdrgoviste, 17-
19.11.2025. Obiectivul acestei manifestari academice este acela de a celebra excelenta in
cercetare §i inovatie, de a promova rezultatele semnificative ale cercetatorilor si de a intari
colaborarile dintre mediul academic si sectorul public si privat, pentru dezvoltarea unei societqti
bazate pe cunoastere. Facultatea noastra a fost prezentd, obtinand o serie de premii la diferite
sectiuni ale manifestarii.

2.2.2 Finantarea cadrelor didactice si de cercetare pentru publicarea de articole si participari la
conferinte pentru sustinerea excelentei in cercetare

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT:

1. Puchianu Dan Constantin, 2025, ICSTCC 2025, Cluj Napoca, conferinta 29th International
Conference on System Theory, Control and Computing (ICSTCC 2025), desfasurata in perioada
09 — 11 octombrie 2025 pentru sustinere articol - Performance Evaluation of 802.11ac WLAN
Networks in the 5GHz Band Using Mikro Tik (Code 5x7nh) ID 50.

2. Cristian Stanescu, Teodor Paunescu, Gabriel Predusca, Denisa Circiumarescu, Nicoleta
Angelescu, Dan Constantin Puchianu, Performance Evaluation of CDMA and GSM Systems
through NetSim Simulations, The 33rd Mediterranean Conference on Control and Automation”
(MED 2025), desfasurata in perioada 10 — 13 iunie 2025, Tanger, Maroc.

3. Puchianu Dan Constantin, 2025, ECAI 2025, Evaluation of Service Assurance in MPLS
Networks for Medical Image Transfer (ID 7217) si Evaluation of IoT Network Security Against
Botnet Attacks Through Simulation in NetSim (ID 8762), la conferinta ,, 17th Edition
INTERNATIONAL CONFERENCE on Electronics, Computers and Artificial Intelligence”
(ECAI 2025), desfasurata in perioada 26 — 27 iunie 2025, Targoviste, Romdnia.

4. Dragomir O. E., Dragomir F., Paun M. - Optimizing Energy Consumption in Public
Institutions Using Al-Based Load Shifting and Renewable Integration, Journal of Sensor and
Actuator Networks, 14(4), 74, 2025, Accession Number WOS:001557757400001, eISSN 2224-
2708 - Q2, Impact Factor: 4.2.

5. Conferinta ECAI 2025, 17th Edition INTERNATIONAL CONFERENCE on Electronics,
Computers and Artificial Intelligence, 26 June - 27 June 2025, Targoviste. Romania, Conference
Record Number: #65401, with technical sponsorship of IEEE IAS and IEEE Romania (10 cadre
didactice au prezentat articole in cadrul conferintei).

6. Otilia Elena Dragomir, Florin Dragomir, Dorin Dacian Let, George Daniel Tudorache -
Comparative analysis on the prediction performance of statistical models and neural networks.
A case study based on energy consumption from renewable sources, Festivalul , Transfer
Tehnologic pentru o Dezvoltare Economica Sustenabila”, TETRAFEST 2025, Bucuresti, 9-11
octombrie 2025,



7. Otilia Elena Dragomir, Florin Dragomir, Dorin Dacian Let, George Daniel Tudorache - Gold
Medal, International Salon of Invention and Innovative Entrepreneurship, category
Implementation of research results in practice, 6-7 June 2025, Chisinau, Republica Moldova,
ISBN 978-9975-48-300-1

8. Cosmin Andrei Banita, Otilia Elena Dragomir, Florin Dargomir - ,,Romania interactiva-
terminal inteligent pentru patrimoniu si identitate culturala” - Student Innovation Award,
Festival of Innovation and Technological Transfer, , autori: 17-20 November 2025, Targoviste

9. Darius Cristea, Otilia Elena Dragomir, Florin Dargomir - ,, ROCULTURE Al - Platforma
inteligenta de patrimoniu cultural” - Gold Medal, Festival of Innovation and Technological
Transfer, 17-20 November 2025, Targoviste

2.2.4 Sustinerea doctoranzilor pentru publicarea de articole in fluxul principal de publicatii
indexate Clarivate Analytics WoS

Indicator de performanta: Publicarea a minimum 3 articole stiintifice indexate WoS

Grad de realizare UVT:

1. V. Bobeica, D. Popescu, N. Angelescu and L. Ichim, "The impact of MES on OEE on Smart
Manufacturing in Industry 4.0," 2025 International Conference on Artificial Intelligence,
Computer, Data Sciences and Applications (ACDSA), Antalya, Turkiye, 2025, pp. 1-6, doi:
10.1109/ACDSA65407.2025.11166179.

2. Dinca, M.A.; Popescu, D.; Ichim, L.; Angelescu, N. Ensemble of Efficient Vision Transformers
for Insect Classification. Appl. Sci. 2025, 15, 7610. https://doi.org/10.3390/app15137610.

2.2.6 Formarea si atragerea talentelor in cercetare si cresterea numarului si a competentelor
stiintifice ale cercetatorilor din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste

Indicator de performanta: Atragerea minim a unui cercetitor; Atragerea minim a doi asistenti
universitari.

Grad de realizare UVT:

2 cadre didactice, nou angajate, ca asistent universitar - As. dr. ing. Marius Alexandru DINCA
si As. dr. ing. Andrei Cosmin GHEORGHE, ambii la Departamentul de Electronica,
Telecomunicatii si Inginerie Energeticd..

2.2.9 Sprijinirea publicatiilor stiintifice ale Universitdtii pentru o clasificare scientometrica
superioara si stimularea publicarii de articole stiintifice Tn aceste reviste de catre personalul
didactic si de cercetare al Universitatii

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni; publicarea a minim § articole
stiintifice indexate WoS cu sustinerea taxei de publicare

Grad de realizare UVT:

1. V. Bobeica, D. Popescu, N. Angelescu and L. Ichim, "The impact of MES on OEE on Smart
Manufacturing in Industry 4.0," 2025 International Conference on Artificial Intelligence,
Computer, Data Sciences and Applications (ACDSA), Antalya, Turkiye, 2025, pp. 1-6, doi:
10.1109/ACDSA65407.2025.11166179.

2. Dinca, M.A.; Popescu, D.; Ichim, L.; Angelescu, N. Ensemble of Efficient Vision Transformers
for Insect Classification. Appl. Sci. 2025, 15, 7610. https://doi.org/10.3390/app15137610.

3. Puchianu Dan Constantin, 2025, ICSTCC 2025, Cluj Napoca, conferinta 29th International
Conference on System Theory, Control and Computing (ICSTCC 2025), desfasurata in perioada
09 — 11 octombrie 2025 pentru sustinere articol - Performance Evaluation of 802.11ac WLAN
Networks in the 5GHz Band Using Mikro Tik (Code 5x7nh) ID 50.

4. Cristian Stanescu, Teodor Paunescu, Gabriel Predusca, Denisa Circiumarescu, Nicoleta
Angelescu, Dan Constantin Puchianu, Performance Evaluation of CDMA and GSM Systems



through NetSim Simulations, The 33rd Mediterranean Conference on Control and Automation”
(MED 2025), desfasurata in perioada 10 — 13 iunie 2025, Tanger, Maroc.

5. Puchianu Dan Constantin, 2025, ECAI 2025, Evaluation of Service Assurance in MPLS
Networks for Medical Image Transfer (ID 7217) si Evaluation of loT Network Security Against
Botnet Attacks Through Simulation in NetSim (ID 8762), la conferinta ,, 17th Edition
INTERNATIONAL CONFERENCE on Electronics, Computers and Artificial Intelligence”
(ECAI 2025), desfasurata in perioada 26 — 27 iunie 2025, Targoviste, Romania.

6. Dragomir O. E., Dragomir F. — Al-Based Proactive Maintenance for Cultural Heritage
Conservation: A Hybrid Neuro-Fuzzy Approach, Future Internet, 17(11), 315, 2025, Accession
Number WOS:001624417600001, eISSN 1999-5903, O2, Impact Factor: 3.6 - numarul autorilor
titulari din universitate: 2/2, autor corespondent

7. Dragomir O. E., Dragomir F., Paun M. - Optimizing Energy Consumption in Public
Institutions Using AI-Based Load Shifting and Renewable Integration, Journal of Sensor and
Actuator Networks, 14(4), 74, 2025, Accession Number WOS:001557757400001, eISSN 2224-
2708 - Q2, Impact Factor: 4.2 - numarul autorilor titulari din universitate: 3/3, autor
corespondent

8. Dragomir, O. E., Dragomir F. - Multi-Agent-Based Estimation and Control of Energy
Consumption in Residential Buildings, Processes, 13(7), 2261, 2025, Accession Number
WOS:001535574600001, eISSN 2227-9717, Q2, Impact Factor: 2.8 - numarul autorilor titulari
din universitate: 2/2, autor corespondent

9. Dragomir, O. E., Dragomir F. - A Decentralized Hierarchical Multi-Agent Framework for
Smart Grid Sustainable Energy Management, Sustainability, 17(12), 1-19, 2025, Accession
Number WOS:001517688000001, eISSN 2071-1050, Q2, Impact Factor: 3.3 - numarul autorilor
titulari din universitate: 2/2, autor corespondent.

10. Paun M A., Minca E., lliescu S.S., Arghira N., Dragomir F. - A comparative approach of
single-objective optimization algorithms for energy control of flexible manufacturing system,
Romanian Journal of Information Technology & Automatic Control/Revista Romanad de
Informatica si Automatica, 35(2)., Accession Number: WOS:001522929000004, ISSN: 1220-
1758, Q4, Impact Factor: 0.7 - numarul autorilor titulari din universitate: 3/5.

11. Dragomir O.E., Dragomir F., Let D.D., Tudorache G.D. - Comparative analysis on the
prediction performance of statistical models and neural networks. A case study based on energy
consumption from renewable sources, Journal of Science & Arts, 25(1), 211-222, 2025,
Accession Number: WOS:001470990500019, ISSN: 1844-9581, Q4, Impact Factor: 0.3 -
numarul autorilor titulari din universitate: 3/4, autor corespondent.

12. Dragomir O.E., Dragomir F., Paun M.A. - Multi-Agent System Approach to Optimize the
Management of Urban Electromobility, Journal of Science & Arts, 25(1), 197-214, 2025,
Accession Number: WOS:001470990500018, ISSN: 1844-9581, Q4, Impact Factor: 0.3 -
numarul autorilor titulari din universitate: 3/3, autor corespondent.

Studenti

OS 3.1 - Stabilirea unui parteneriat activ intre managementul universitatii si studenti in
vederea credrii unui autentic climat universitar si implicarea studentilor in procesul
decizional al universitditii

3.1.1 Stimularea implicarii studentilor 1n toate activitatile de interes din universitate

Indicator de performanta: Min. 2 actiuni de informare privind activitatile de interes pentru
studenti la nivelul UVT prin Liga studentilor si functiile de conducere de la nivelul facultatilor
st DPPD



Grad de realizare UVT:

Facultatea noasta ofera studentilor ocazia de a participa la diferite campanii de voluntariat,
intampinand oaspetii, aranjand infrastructura, indrumdnd participantii etc. Astfel, echipe de
studenti, cu precadere din anii mici, au ajutat la buna desfasurare a ZAST 2025, editia a 1X-a,
29-30 Mai 2025 (au fost prezenti 10 studenti), CAIA 2025, editia a VI-a, 06.06.2025 (5 studenti)
si Roboti in Actiune 2025, editia a XVIII-a, 06.06.2025 (3 studenti).

3.1.3 Dezvoltarea sferei de servicii oferite studentilor, pornind de la digitalizarea proceselor din
universitate, consiliere eficienta 1n carierd, consiliere psihologica, practica si internship 1n cadrul
universitatii

Indicator de performanta: Min. 2 intalniri organizate de CCOC

Grad de realizare UVT:

Aproximativ 20 de studenti, de la toate cele cinci specializari de licenta si patru de master, au
beneficiat de serviciile de consiliere.

Au fost actiuni de popularizare - Bursa locurilor de munca: in colaborare cu AJOFM - 2 actiuni
- Mai 2025 si Octombrie 2025 — fatd in fatd. In plus, au existat o serie de prezentari in care s-au
popularizat diferite oferte de munca de la diversi angajatori.

3.1.6 Cresterea numarului de mobilitati Erasmus+ pentru studenti si derularea de activitati
diverse care sa creasca interesul studentilor pentru derularea acestor mobilitati

Indicator de performanta: Min. 3 activitati pentru promovarea programului Erasmus+

Grad de realizare UVT:

La data de 11 martie 2025, ora 12, sala B012, 15 studenti din cadrul facultatii noastre au
participat la campania de promovare #participErasmus — Erasmus Open Doors 2025. Au fost
prezentate facilitatile burselor Erasmus+, universitatile din straindtate partenere, cu acest
prilej, avand loc si o diseminare a experientei avute de catre studentii fosti bursieri Erasmus+.

3.1.7 Organizarea unor campanii eficiente de promovare a ofertei educationale cu implicarea
studentilor si participarea la diferitele evenimente si activitati specifice care au drept scop
imbundtatirea imaginii universitatii

Indicator de performanta: Min. 3 campanii de promovare a ofertei educationale / Min. 3

participari la targuri de profil

Grad de realizare UVT:

Au fost realizate campanii de promovare a ofertei educationale si participari la targuri de profil:

1. Promovare UVT-FIEETI, in cadrul judetului Dambovita, respectiv pe raza teritoriald a
municipiului Tdargoviste, cu precadere, orientata spre liceele de profil tehnic si la Colegiile
Nationale.

2. Promovare UVT-FIEETI in cadrul facultatii noastre, data de 19.11.2025. FIIETI a organizat
pe holurile de la etajul 1, o serie de standuri expozitionale si experimentale pentru elevii de
la diferite licee din judetul Dambovita, 14 licee tehnologice si 11 licee teoretice. Au participat
75 de elevi si 25 de profesori, alaturi de cadre didactice si studenti din facultate. De asemenea
au fost prezenti o serie de invitati, parteneri ai facultatii noastre.

O0S 3.2 - Consolidarea si imbundtatirea permanentd a ofertei institutionale si a serviciilor
sociale pentru studentii universitatii

3.2.4 Organizarea de scoli de vard pentru studenti care sa faciliteze accesul la informatii si
schimbul de bune practici



Indicator de performanta: Min. 2. Scoli de vara

Grad de realizare UVT:

Conferinta Tematica — Interdisciplinaritate si Viitorul Energiei Verzi: Perspective si Provocari
— Vineri, 27 Iunie 2025. Au fost prezenti 25 de studenti si cadre didactice din facultate.

Internationalizare

OS 4.1 - Integrarea universitatii la nivel european si intensificarea procesului de
internationalizare

4.1.4 Internationalizarea unor programe de studii de succes (licentad si masterat) prin cooperare
internationald la nivel de program de tip joint degrees, sustinerea mobilitatilor din categoria
visiting professor si atragerea de studenti strdini

Indicator de performanta. 1 “visiting professor” (incoming);1 “visiting professor” (outgoing);
Min. 10 studenti strdini la studii in UVT

Grad de realizare UVT:

Prof. Felix G. Hamza-Lup - Computer Science, Georgia Southern University, Statesboro, GA,
USA, perioada 02-03.Octombrie 20235.

OS 4.3 - Cresterea mobilitatii internationale a studentilor si cadrelor didactice ale UVT

4.3.2 Prospectarea profilului unor potentiale institutii partenere compatibile cu universitatea
noastrd, in scopul Incheierii unor noi acorduri de parteneriate Erasmus si cooperdri bilaterale
pentru schimburi si mobilitati

Indicator de performanta: 1 contract Erasmus+ incheiat; 2 acorduri bilaterale incheiate; 1
participare la seminarii Erasmus+ organizate de catre Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

Grad de realizare UVT:

Erasmus+ Programme, Bilateral Inter-Institutional Agreement - Jan Wyzykowski Univeristy,
Polonia.

Dezvoltare institutionala si administratie
0S 5.2 - Dezvoltarea unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor universitatii

5.2.1 Crearea unui parteneriat solid cu administratia publica si institutiile publice in ceea ce
priveste organizarea stagiilor de practica sau internship, precum si dezvoltarea unor programe de
formare profesionala sau postuniversitare in domenii de interes precum achizitii, comunicare in
administratia publicd sau protectia datelor cu caracter personal

Indicator de performantd: Incheierea a 2 acorduri de parteneriat in vederea organizarii de stagii
de practica sau internship. Autorizarea universitatii ca furnizor de formare profesionald, program
competente digitale

Grad de realizare UVT:

Reluarea sau semnarea de noi programe de practica de specialitate destinate studentilor nostri.
Continuarea programului de practica de specialitate se va face cu urmatorii angajatori: Beko,
Horse Romania, Lin Fotovoltaic 2012, Lin Impex, Infobit Consult, Bit Invest, Madalin&Mirel,
Asel, Flax Computers, Electroprod Telecom, N&L Prestcom, STS, E-distributie Muntenia,
Mafin, General Prest, Nobel Automotive Romania, Pro Strategy Construction, Low Pings
Telecom Services, Heidelberg Cement Romania, Universal Fieni, Curent Metal, MetaPlast SRL,
Pecef Ambient SRL, Gameloft Romania, Huawei Technologies SRL etc. In perioada 20.06-



29.10.2025 au fost incheiate contractele/conventiile pentru efectuarea activitatii de Practica a
studentilor nostri. Avem inregistrate 35 de contracte/conventii semnate si, in cadrul lor, un
numar de 69 de studenti care au participat efectiv la aceste activitati desfasurate in diferite
societati.

OS 5.3 - Cresterea nivelului de comunicare din si spre Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste, atit catre mediul social, cdt si catre viitori studenti, studenti, personal, Alumni

5.3.2 Crearea unui parteneriat solid cu mediul social si cel de afaceri si implicarea activa a
acestora in calitate de integratori pentru programele de master si licentd din domeniile de
activitate pe care le reprezinta

Indicator de performanta: Organizarea a 2 sesiuni de consultari cu mediul de afaceri in vederea
stabilirii necesitdtilor reale ale pietei muncii in vederea adaptarii ofertei educationale

Grad de realizare UVT:

Intélniri periodice, mese rotunde, atit cu studentii, o parte din cadrele didactice (cdt si cu
angajatorii (Horse Romania, Beko Romania, Otellnox, Nuclearelectrica, etc.).

Mase rotunde, organizate incepdnd cu data de 26.01.2025, pentru promovarea ofertei
educationale si stabilirea unor directii de colaborare reciproca (proiecte comune, internship-
uri, practica etc.). Participanti la intalnire au fost prezenti: Liceele din regiunea Dambovita,
CATD, ANCOM etc.

Managementul calitatii

OS 6.1 - Mentinerea certificarii sistemelor de management implementate, integrarea
acestora §i extinderea prin operationalizarea unor noi sisteme

6.1.6 Monitorizarea indicatorilor de performanta stabilitii
Indicator de performanta: Rapoarte de audit. Raport privind analiza SMI. Stadiul realizarii
obiectivelor
Grad de realizare UVT:
Auditul intern s-a realizat in data de 23.10.2025 , conform planului de audit nr. 18/17.102025.
In cadrul auditului nu a fost ficutd nicio observatie.
Totusi, au fost formulate o serie de Oportunitati de imbundtatire:
- Asigurarea utilizarii formularelor codificate pentru toate informatiile documentate
elaborate;
- Revizuirea, verificarea si completarea fiselor disciplinelor, in concordanta cu datele
din planurile de invatamant,
- O imbunatatire a documentelor de evaluare / notare, privind proba 1 (proba oralad)
sustinuta in cadrul examenului de finalizare studii licenta.
Masurile de rezolvare a observatiilor/recomandarilor retinute in timpul auditului intern din anul
2025 si gradul de indeplinire a acestora au fost realizate in totalitate. Astfel, s-a actualizat
Comisia de calitate la nivelul facultatii astfel incdt sa se evite numirea persoanelor cu functii de
conducere sau a celor care sunt numiti in alte comisii de calitate, conform legii 199/2023. S-au
folosit formularele codificate in modul cerut de Comisia de Audit. S-au actualizat dinamic toate
informatiile de pe site-ul facultatii (Orare studenti, Fise de discipline, Regulamentul privind
organizarea examenelor de finalizare a studiilor etc.). S-au revizuit, verificat si completat fisele
disciplinelor, in concordanta cu datele din planurile de invatamant. S-au imbunatatit
documentelor de evaluare / notare, privind proba 1 (proba orala) sustinuta in cadrul examenului
de finalizare studii licenta.



