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1. Introducere

Analiza efectuata la nivelul facultatii are ca scop evaluarea implementarii si eficacitatii
Sistemului de management integrat (calitate-inovare), in concordantd cu politicile si
obiectivele strategice ale Universitatii .,Valahia™ din Targoviste.

Sistemul de management integrat (SMI) este implementat in conformitate cu cerintele
standardelor de referinta SR EN ISO 9001:2015 si SR 13572:2016, respectand totodata
Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in Invatdmantul superior, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 962/2024 si standardele de control intern managerial prevazute de
OSGG nr. 600/2018.

Prin aplicarea acestor cerinte, facultatea asigurd conformitatea, eficienta si alinierea
proceselor proprii la obiectivele strategice institutionale, contribuind activ la consolidarea SMI
la nivelul universitatii.

In cadrul prezentei analize sunt evaluate performanta si eficacitatea proceselor aterente
anului calendaristic 2024, pe baza indicatorilor stabiliti la nivelul facultatii.

Raportul sintetizeaza, printre altele, informatii privind gradul de realizare a obiectivelor,
performanta proceselor si eficienta masurilor de imbunatétire aplicate, oferind totodata
conducerii universitatii datele necesare analizelor si deciziilor privind mentinerea eficacitatii si
dezvoltarea continud a SMI.

De asemenea, documentul evidentiaza progresele si rezultatele obtinute de la analiza
precedentd (noiembrie 2024) pana in prezent (noiembrie 2025), conturand principalele directii
de dezvoltare si consolidare a SMI la nivelul facultatii.

2. Modificari in contextul extern si intern relevante pentru SMI

Analiza contextului organizational se realizeaza anual, pentru a asigura adaptarea SM1
la schimbarile din mediul academic, legislativ si socio-economic.

Revizuirea are in vedere modificdrile aparute in mediul institutional, evolutiile
legislative si economice, precum si necesitatile si asteptarile partilor interesate relevante.

Aceasta revizuire periodicd permite mentinerea conformitatii, eficacitatii si relevantei
sistemului, in acord cu cerintele standardelor de referinta si cu prevederile legale aplicabile.

Pe baza informatiilor obtinute, facultatea ajusteazd procesele, responsabilitatile si
resursele proprii, asigurand alinierea la documentele si cerintele SMI implementat la nivelul
untversitatit.

Pentru perioada urmaétoare, principalele provocari vizeaza adaptarea la schimbarile
generate de noua Lege a invatdmantului superior, si de actele normative emise pentru aplicarea
acesteia, precum si la cerintele impuse prin Metodologia de evaluare externd a calitatii
educatiei, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 962/2024.
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Grad de realizare: 100%
Evaluarea periodicd de catre ARACIS a unui program de studii de licentd — Electrotehnica

Indicator de performantd/tinta propusa: Cel putin o sedintd pentru fiecare departament in care
sd se dezbatd continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare. asigurarea
resurselor umane si materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor. Cresterea
gradului de acoperire a disciplinelor cu materiale didactice proprii (carti. cursuri universitare,
indrumare de laborator. in format clasic/electronic).

Grad de realizare: 100%

Au fost realizate sedinte pe fiecare departament (nr. 838/10.09.2024 — Departamentul de
FElectronicd, Telecomunicatii si  Inginerie Energeticd, respectiv nr. 109/10.09.2024 -
Departamentul de Automaticd, Informaticda yi Inginerie Electrica) in care s-au dezbdtut
continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea resurselor
umane si materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor. Cresterea gradului de
acoperire a disciplinelor cu materiale didactice proprii (carti. cursuri universitare, indrumare
de laborator, in formar clasic/electronic).

tnaicator de performantd/finta propusda: Cel pufin o sedintd de departament/an pentru toate
departamentele din FIEETI in care se vor analiza performangele cadrelor didactice (publicatii,
plan de cercetare, plan de dezvoltare in departament, indeplinire standarde CNATDCU si
indicatori  ARACIS/disciplind) si  se va vrealiza un plan de mdsuri pentru
menfinerea/imbundtdtirea situatiei. Cel putin o sedintd de departament/an pentru toate
departamentele din FIEETI in care se vor analiza rezultatele sondajelor de opinie/anchetelor
realizate in randul absolventilor, respectiv angajatorilor.

Grad de realizare: 100%

A fost realizata sedinte pe fiecare departament (nr. 861/23.09.2024 — Departamentul de
Electronica, Telecomunicatii si Inginerie Energetica, respectiv. nr. 111/24.09.2024 -
Departamentul de Automatica, Informatica si Inginerie Electricd) in care s-au analizat
performantele cadrelor didactice, dar si analiza rezultatelor sondajelor de opinie/anchetelor
realizate in rdndul absolventilor. respectiv angajatorilor. De asemenea, s-au dezbdtut punciele
legate de remedierea observatiilor comisiilor de evaluare periodica.
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Indicator de performantd/tinta propusd: Cel putin o sedinta de analiza la nivelul fiecarui
departament a planurilor de invatamdnt pentru  conformitate cu normele ARACIS
(compatibilizare cu cele ale universitdtilor din Romdnia si Uniunea Europeand) si
specificatiile Cadrului National al Calificarilor.  Cel putin o sedintd pentru fiecare
departament/an in care se analizeaza aspecte ale fiselor de disciplind precum: conexiuni cu
alte cursuri din planul de invaramdnt, suprapuneri, comparatii cu discipline echivalente din
alte universitdti nationale si internationale sau aspecte legate de standardele minime de
performantd pentru care se acordd nota 3.

Grad de realizare: 100%

Au fost sustinute sedinte de analiza la nivelul fiecarui departament (nr. 858/10.09.2024 —
Departamentul de Electronica. Telecomunicatii si Inginerie Energeticd. respectiv  nr.
109/10.09.2024 - Departamentul de Automaticd, Informatica si Inginerie Electrica) a
planurilor de invdtdmdnt pentru conformitate cu normele ARACIS. In plus, in fiecare
departament s-au analizat aspecte ale fiselor de discipling precum: conexiuni cu alte cursuri
din planul de invdtamant, suprapuneri, comparatii cu discipline echivalente din alte
universitdati nationale si internationale sau aspecte legate de standardele minime de
performanta pentru care se acordd nota 3.

Indicator de performantd/tinta propusd: Doud instruiri gestionate de FIEETI pentru
perfectionarea cadrelor didactice in domeniul proiectdrii curriculare si a standardelor de etica
si integritate academica.

Grad de realizare: 100%

Au fost sustinute instruiri frecvente in cadrul facultatii pentru perfectionarea cadrelor
didactice in domeniul proiectarii curriculare si a standardelor de etica si integritate
academicd.

Indicator de performantd/tinta propusda: Atragerea minim a unei personalitati academice
pentru sustinered unor activitati didactice/de cercetare. Minim doud prelegeri (online/onsite)
ale unor personalitdti academice de prestigiu.

Grad de realizare: 100%

Atragerea a unei personalitati academice din cadrul ONLIM Austria pentru sustinerea unor
activitdfi didactice/de cercetare. Doud prelegeri (furd in fatd. online/onsite) ale unor
personalitati academice de prestigiu din partea ONLIM Austria. Doud activitdti, moderate si
coordonate de cdtre Corneliu STANCIU — Chief Solution Officer. O intdlnire a avut loc pe
02.04.2024 si s-a bucurat de prezenta a 57 studenti si cadre didactice. Cealalta prelegere a
Jost sustinutd de Corneliu STANCIU. loan TOMA si Dumitru ROMAN, in perioada 18-
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20.07.2024. cu ocazia "Valahia Summer School”, avand o asistenta formatd din studentii
Sfacultatii noastre. fiind prezenti, de-a lungul celor 3 zile, 87 de participanti.
Cercetare si creatie artistica

Indicator de performanyd/tinta propusa: Cresterea numarului studiilor si articolelor publicate
in reviste cotate/indexate si proceedings-uri publicate in baze de date internationale fata de
2023 cu cel putin doud.

Grad de realizare: 100%

Cresterea numdrului studiilor si articolelor publicate in reviste cotate/indexate si proceedings-
uri publicate in baze de date internationale fata de 2023 cu cel putin doud, conform datelor
statistice din cadrul Simpozionului Cercetdrii si conform Platformei Cercetarii. In anul 2023
au fost raportate 18 articole ISI, 13 BDI, au fost publicate 4 carti/capitole de carti. Anul trecut,
in 2024, au fost raportate 18 articole ISI si Proceedings ISI, 14 BDI si au fost publicate 3
carti/capitole de carfi.

Indicator de performantd/tinta propusda: Raportul anual al centrelor de cercetare. Raport
individual al activitdtii de cercetare.

Grad de realizare: 100%

Raportul anual al centrelor de cercetare. Raport individual al activitdtii de cercetare. Prin
completarea an de an a Planurilor Individuale de Cercetare si depuse la centrele de cercetare
unde membrii FIEETI sunt arondati, se realizeazd rapoartele sus-amintite.

Participare la Gala Cercetarii Stiintifice din Universitatea ., Valahia” din Targoviste, 20-
24.11.2024. Obiectivul acestei manifestdri academice este acela de a celebra excelenta in
cercelare si inovatie, de a promova rezultatele semnificative ale cercetdtorilor si de a intdri
colabordrile dintre mediul academic si sectorul public si privat, pentru dezvoltarea unei
societdfi bazate pe cunoastere. Facultatea noastrd a fost prezentd, obtindnd o serie de premii
la diferite sectiuni ale manifestarii.



UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOV_]STE
FACULTATEA DE INGINERIE ELCTRICA,
ELECTRONICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Nt

Indicator de performantd/tinta propusa: Cel putin o intdlnire periodicd, mese rotunde.

Grad de realizare: 100%

Intdlniri periodice. mese rotunde, atdt cu studentii, o parte din cadrele didactice (cdt si cu
angajatorii (Renault Tehnologie Roumanie, Procter& Gamble, Ploiesti, DASSTEC. Soceram,
Beko. Otel Inox. Nobel Automotive, Karcher, Bertrandt etc.).

Masa rotundd pentru stabilirea unor directii de colaborare reciprocd (proiecte comune,
internship-uri, cursuri on-line, suport tehnic si software. practica) cu firma Angular Sofl. a
avut loc pe 11.01.2024.

La data de 17.01.2024, ora 11, sala A 102, Campusul UVT, Facultatea de Inginerie
FElectricd, Electronica si Tehnologia Informatiei-FIEETI organizeaza o intdlnire, dedicata
studentilor si masteranzilor. cu reprezentantii firmei Bertrandt. Au fost prezentate oportunitafi
pentru studentii nostri, internship. teme de diplomd/disertatie in cotuteld si sub supravegherea
directd a unui tutore de la Bertrandt etc. Au participat un numdr de 49 de persoane, din care
46 de studenti ai FIEET].

In 28.02.2024. ora 13. sala A 002, Campusul UVT, Facultatea de Inginerie Electricd.
Electronica si Tehnologia Informatiei-FIEETI a organizat o intalnire, dedicata studentilor si
masteranzilor, cu reprezentantii firmei CICOM S.A. Au fost prezentate oportunitdti pentru
studentii nostri, internship, vizite de documentare in cadrul societdtii respective. Au participat
un numar de 37 de studenti ai FIEETI

La data del4.03.2024, ora 12.00, sala B 012. Campusul UVT, Facultatea de Inginerie
FElectrica, Electronica si Tehnologia Informatiei-FIEETI a organizat o intdlnire, dedicatd
studentilor si masteranzilor, cu reprezentantii Serviciului Romdn de Informatii — SRI. Au fost
prezenti, 43 de studenti. SRI a fost prezent in rdandul studentilor nostri cu tehnicd specificd,
roboti, drone, echipamente, masini $i dispozitive. Au fost prezentate oportunildti pentru
studentii nostri, internship, vizite de documentare in cadrul SRI.

In data de 10.04.2024, ora 12, sala BOI12. Serviciul de Telecomunicatii Speciale-STS,
divizia Ddmbovita, a prezentat studentilor FIEETI oferta sa de internship pentru anul
universilar in curs.

In 15.03.2024. ora 10.00. sala A 101, Campusul UVT. Facultatea de Inginerie
FElectrica, FElectronica si Tehnologia Informatiei-FIEET]I a organizat o intdlnire cu
reprezentanti ai Electrogrup Bucuresti, pentru stabilirea unor directii de colaborare reciprocd
(proiecte comune, internship-uri, suport tehnic si software, practicd etc.). A avut loc o masd
rotundd, alaturi de conducerea FIEETI si a UVT — 7 participanti.

Ladatade 22.03.2024, in sala A 102, Facultatea de Inginerie Electricd, Electronicd si
Tehnologia Informatiei-FIEETI a organizat o intdlnire cu reprezentanti ai companiei
canadiene KINOVA (furnizor de echipamente robotice), respectiv. DOLSAT CONSULT
(reprezentant al Kinova in Romdnia). Au fost prezentate o serie de aplicatii robotice, utilizdnd
echipamente din gama de brate robotice ultra-usoare, portabile. din noua generatie, cu
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controller incorporat, dedicate activitatilor didactice si de cercetare. Studenti si cadre
didactice au ficut cunostinta cu Robotul de servicii "Gen3 Lite ", fiind realizate si o serie de
demonstratii live. Au fost prezenti 80 de participanti.

La data de 20 lunie 2024, orele 9.00-10.15, in Sala A 301, et. 3., a avut loc un eveniment
de prezentare a portofoliului firmelor Tehnoinstrument Ploiesti si PALAS Gmbh. Actiunea se
desfasoard sub patronajul Centrului de Nerworking si Dezvoltare a Carierei de Cercetare in
Regiunea Sud-Muntenia (CNDCSM) si se adreseazd studentilor. cadrelor didactice,
cerceltdtorilor. doctoranzilor si masteranzilor. Au fost prezenti 32 de participani.

Masa rotunda, organizatd la data de 26.01.2024, pentru promovarea ofertei
educationale si stabilirea unor directii de colaborare reciprocd (proiecte comune, internship-
uri, practica etc.). Participanti la intdlnire au fost prezenti: Liceul “Voievodul Mircea”
Targoviste, Liceul Tehnologic Pucioasa, Ericsson, CATD, ANCOM etc.

Musd rotundua pentru stabilirea unor directii de colaborare reciproca (oferte produse
hard si sofi. proiecte comune, suport tehnic si software eic.), cu firma GBC Company —
Integrator audio-video, solutii educationale, la data de 18.07.2024.

A avut loc "Valahia Summer School on AI — 2024 - Scoala de Vard — 18-20 Iulie 2024,
87 de participanti studenti si 3 lectori din strdindtate.

Nuclearelectrica continud programul de burse pentru studenti ., Tandrul Nuclearist”,
editia 2024, ca parte a strategiei de dezvoltare a echipei si de valorificare a potentialului
tinerilor din Romania, prin care oferd burse de studiu pentru studenti.

Continuarea parteneriatelor FIEETI, in ceea ce priveste concursul studentesc ZAST,
cu diferite Colegii Nationale din judetul Dambovita.

Indicator de performantd/tinta propusd: 1 eveniment stiintific, finantat de cdtre ME si
organizate in 2023.

Grad de realizare: 100%

3 evenimente stiintifice finuntate de ME si organizate in 05-06 Iunie 2024— Zilele Academice
ale Stiintei si Tehnicii Tdrgovistene, editia a VIlI-a. la care au participat 46 de studenti care
au sustinut un numdr de 42 de lucrdari/aplicatii. Al doilea eveniment, Control Automatizat si
Informatica Aplicatd in procese de laborator si industriale - CAIA, editia a V-a, fost organizat
in perioada 06-07 lunie 2024, participdnd un numdr de 42 de studenti. A treia manifestare a
Jost "Roboti in Actiune " — editia a XVII-a, 06-07 lunie 2024, cu 17 prezentdri, respectiv 25 de
participanti.

Indicator de performantd/tinta propusd: Sustinerea publicdrii a articolelor stiintifice in reviste
cotate/indexate ISI (minim 1).
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Grad de realizare: 100%

1. Puchianu Dan Constantin, 2024, Exploring the use of web applications and neural networks
for car parking services, Scientific Papers. Series E. Land Reclamation, Earth Observation &
Surveying. Environmental Engineering. Vol. XIII, pag. 914-920, 0.3, Print ISSN 2285-6064.
CD-ROM  ISSN  2285-6072.  Online  ISSN  2393-5138.  ISSN-L  2285-6064,
WOS:001411932400046. autori din UVT 1/1,

2. Puchianu Dan Constantin, 2024. Waste classification using vision transformers, Scientific
Papers. Series E. Land Reclamation. FEarth Observation & Surveying. Environmental
Engineering. Vol. XIII, pag. 727-733. 0.3. Print ISSN 2285-6064, CD-ROM ISSN 2285-6072.
Online ISSN 2393-5138. ISSN-L 2285-6064. WOS:001335679300006, autori din UVT 1/1.

3. Puchianu Dan Constantin, 2024, A deep-learning based method for waste detection,
Scientific Papers. Series E. Land Reclamation, Earth Observation & Surveying, Environmental
Engineering. Vol. XIIl. pag. 218-225, Print ISSN 2285-6064. CD-ROM ISSN 2285-6072,
Online ISSN 2393-5138, ISSN-L 2285-6064, WOS: 001411932400020, autori din UVT 1/1.

4. Puchianu Dan Constantin, 2024, Waste classification using efficient neural networks and
web application, Scientific Papers. Series E. Land Reclamation, Earth Observation &
Surveying, Environmental Engineering. Vol. XIII, pag. 226-233, Print ISSN 2285-6064. C'D-
ROM ISSN 2285-6072, Online ISSN 2393-5138, ISSN-L 2285-6064, WOS: 001411932400020,
autori din uvr /1,

5. Dragoescu Adrian-Daniel, Predusca Gabriel, Puchianu Constantin Dan, Circiumarescu
Liana Denisa, Angelescu Nicoleta, 2024, Implementation of 802.11b/g/n Standards in 2.4GHz
WLANs using MikroTik Equipment, International Conference on Automation, Quality and
Testing, Robotics (AQTR), Cluj-Napoca, ROMANIA, mai 16-18  pag. 77-82,
DOI10.1109/AQTR61889.2024.10554113, ISBN 979-8-3503-6194-0979-8-3503-6193-3979-
8-3503-6191-9, ISSN 1844-7872, WOS: 001253157800013, autori din UVT 4/3,

6. M F Stan, I. Bancutd, E.O. Virjoghe, A.G. Husu, C. Cobianu, Unconventional Structures of

Asynchronous Motors with Two Stators and Single-Rotor Radial Air Gaps in the Context of

Their Applicability Assessment. Energies, Volume 17, Issue 24. 27 pagini, Journal Rank:

CiteScore - 0l (Control ~ and  Optimization), Impact  Factor: 3.0.
(2/3).



~a ;‘ZAHL:!\;\

/& “ UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
g ) FACULTATEA DE INGINERIE ELCTRICA,
s, s/ ELECTRONICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

o991

Indicator de performantd/tinta propusa. Organizarea la nivelul FIEETI a minim unui
eveniment stiinfific pentru cadre didactice si studenti, in vederea promovdrii rezultatelor
cercetarii stiintifice.

Grad de realizare: 100%

Au fost organizate, la nivel de facultate trei evenimente stiintifice pentru cadre didactice si
studenti. in vederea promovarii rezultatelor cercetarii stiintifice — ZAST, CAIA si Roboli in
Actiune. O altd actiune promovatd de cdtre Beko., TechCamp, Noiembrie 2024 — concurs
studentesc — 25 de studenti. Organizare “Ziua Experimentelor™ — activitati interactive ale
studentilor cu elevii din preuniversitar. 06 lunie 2024 — 334 de elevi participanti si 49 de cadre
didactice.

Studenti

Indicator de performantd/tinta propusd: Realizarea a cel putin o campanie de voluntariat in
care sd fie implicati studentii ai FIEETI.

Grad de realizare: 100%

Facultatea noasta oferd studentilor ocazia de a participa la diferite campanii de voluntariat,
intdmpindnd oaspelii, aranjdnd infrastructura, indrumdnd participantii etc. Astfel, echipe de
studenti, cu precddere din anii mici, au ajutat la buna desfasurare a ZAST 2024, editia a VIII-
a, 05-06.06.2024 (au fost prezenti 10 studenti), CAIA 2024, editia a V-a, 06-07.06.2024 (5
studenti) si Roboti in Actiune 2024, editia a XVII-a, 06-07.06.2024 (3 studenti).

Indicator de performantd/tinta propusd: Organizarea a cel putin o campanie de promovare
pentru participareda la mobilitati Erasmus+ in rdndul studentilor.

Grad de realizare: 100%

La data de 30 mai 2024, ora 12, sala B213. 15 studenti din cadrul facultdtii noastre au
participat la campania de promovare #participErasmus — Erasmus Open Doors 2024. Au fost
prezentate facilitdtile burselor Erasmus+, universitdtile din strdindtate partenere, cu acest
prilej, avand loc si o diseminare a experientei avute de cdtre studentii fosti bursieri Erasmus+.
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Indicator de performantd/tinta propusd: Cel putin 20 de studenti beneficiari ai serviciilor de
consiliere.

Grad de realizare: 100%

Peste 25 de studenti. de la toate cele cinci specializari de licentd si patru de master. au
beneficiat de serviciile de consiliere.

Indicator de performantd/tinta propusa: Cel putin 23 de studenti participanti la evenimentele
stiingifice (work-shopuri, conferinte) ale studentilor. organizate de FIEETI

Grad de realizare: 100%

Peste 25 de studenti participanti la evenimentele stiintifice (work-shopuri, conferinte)
organizate de FIEETI 46 de studenti participanti la ZAST (03-06.06.2024), 25 la Roboti in
Actiune (06-07.06.2024), respectiv 42 de studenyi participanti la CAIA (06-07.06.2024).

Indicator de performantd/tinta propusda: Cel putin o actiune de popularizare a ofertei locurilor
de muncd organizatd pentru studentii facultdtii.

Grad de realizare: 100%

Au fost actiuni de popularizare - Bursa locurilor de munca: in colaborare cu AJOFM - 2 actiuni
- Mui 2024 si Octombrie 2024 — fatd in futd. In plus. au existat o serie de prezentdri in care s-
au popularizat diferite oferte de muncd de la diversi angajatori.

Indicalor de performanid/tinta propusa: Cel putin o instruire la care participd salariafii
FIEETI (SSM, SSU. Etica. Regulamente, Metodologii, Proceduri).

Grad de realizare: 100%

In decursul anului trecut au avut loc diferite instruiri la care participd salariatii FIEETI (SSM,
SSU, Etica, Regulamente, Metodologii, Proceduri). Astfel, au fost inregistrate 11 instruiri,
conform tabelului de mai jos. Instruirile au fost realizate fatd in fatd, de cdtre responsabilul de
calitate al facultatii, impreund cu o serie de cadre didactice.
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Nr.crt.

Metodologia. regulamentul

Data

Forma de instruire

Persoane
instruite

Regulamentul de organizare si functionare a
Grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie. (REG 01 - GL- UVT)
(editia 1)

13.03.2024

Email/fata in fata

89}
(%)

o

MI15 - Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(editia 2)

05.04.2024

Email/fata in fata

[V}

M16 - Metodologie privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica (editia 2)

05.04.2024

Email/fata in fata

M 10 - Metodologia de admitere a
romanilor de pretutindeni in anul universitar
2024-2025 (editia 7)

10.04.2024

Email/fata in fata

M 32 - Metodologia privind recunoasterea
automata de catre UVT a functiilor didactice
obtinute in institutile de invatdmant
acreditate din strainatate (editia 1)

10.04.2024

Email/fata in fata

REG 30 - Regulament de organizare a
concursului de admitere in ciclul de studii
universitare de licenta pentru anul
universitar 2024-2025 (editia 8)

11.04.2024

Email/fata in fata

REG 31 - Regulament de organizare a
concursului de admitere in ciclul de studii
universitare de masterat pentru anul
universitar 2024-2025 (editia 8)

11.04.2024

Email/fatd in fata

Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenului de licenta/diploma
si disertatie REG 26 (editia 11)

21.05.2024

Email/fata in fata

M 03 - Metodologia de aprobare a
solicitdrii de prelungire a activitatii si
mentinere a calitatii de titular in invatamant
si/sau cercetare, valabild incepand cu anul
universitar 2024-2025 (editia 8)

08.07.2024

Email/fata in fata

Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor (R.A.P.S.) REG
02 (editia 9)

08.07.2024

Email/fata in fata

11.

M 03 - Metodologia de aprobare a
solicitdarii de prelungire a activitatii si
mentinere a calitatii de titular in invatamant
si/sau cercetare, valabila incepand cu anul
universitar 2024-2025 (editia 9)

16.07.2024

Email/fata in fata
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Indicator de performantd/tinta propusd: Cel putin 5 cadre didactice / personal diductic-
auxiliar care participd la programe de formare profesionald continud desfasurate in
universitate sau in alte institutil.

Grad de realizare: 100%

11 cadre didactice din FIEETI. participante la un program de formare profesionald continud
- Proiectul POCU -

1alul
de conducere, cadre didactice, personalul didactic-auxiliar si administrativ
Grad de realizare: 100%
In urma deciziilor din departamente si de la nivelul conducerii facultdtii. au fost intocmite
toate fisele de post pentru personalul de conducere, cadre didactice. cercetdtori, personalul
didactic-auxiliar si administrativ.

Dezvoltare institutionala si administratie

Indicator de performantd/tinta propusd. Asigurarea functiondrii a unei platforme e-learning
la nivel de universitate/fucultate. Asigurarea functiondarii a unei aplicatii de tip video-
conferintd la nivel de universitate/facultate.

Grad de realizare: 100%

S-a asigurat de cdtre facultate functionarea continud si popularea cu date a platformei e-
learning Moodle De asemenea, in cadrul FIEETI avem
implementatd si cel putin o aplicatie de tip video-conferinta (MS Teams, Zoom etc.)

Indicator de performantd/tinta propusa: Dezvoltarea site-ului faculldtii, cu continut in cel
putin o limbd de circulatie internationald. Mentinerea a cel putin trei pagini ale structurilor
facultatii pe retelele de socializare. Realizarea unui nou site al FIEETI.

Grad de realizare: 100%
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Evaluarea satisfactiei studentilor si angajatorilor se realizeaza prin chestionare.
consultari periodice si analiza datelor colectate la nivelul facultatii.

Satisfactia studentilor este evaluata prin chestionare centralizate si analizate de Comisia
de evaluare si asigurare a calitatii a facultétii (CEAC-F), utilizand sistemul electronic Microsoft
Forms. Distribuirea si colectarea chestionarelor se realizeaza cu sprijinul CEAC-F si COLCA.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat prin completarea
online a chestionarului de evaluare a activitatii didactice destasurate in semestrul 1, respectiv
semestrul Il al anului universitar 2023-2024.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a vizat atat personalul didactic titular (35
cadre), cat si cel asociat (5 cadre).

Rezultatele acestor evaluiri sunt utilizate pentru identificarea aspectelor pozitive si a
directiilor de imbunatitire privind calitatea proceselor educationale. Ele sunt prezentate detaliat
in Raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei in facultate pentru anul 2024.

Gradul general de satisfactie al studentilor s-a mentinut la un nivel ridicat, retlectand
aprecierea pentru activitatea didactica. accesul la resurse educationale si implicarea cadrelor
didactice.

De asemenea, un numdr de 35 de absolventi ai programelor de licentad si master au
completat formularele de feedback privind dezvoltarea profesionala si personald asiguratd de
universitate.

Feedback-ul obtinut de la angajatori si parteneri institutionali (Anexa 10.11) a
evidentiat aprecierea pentru calitatea absolventilor, colaborarea eficienta in derularea stagiilor
de practica si deschiderea facultatii catre initiative de inovare si dezvoltare profesionala.

Analiza datelor privind satisfactia si feedback-ul este utilizata pentru stabilirea
masurilor de imbunatatire a proceselor educationale si de cercetare, precum i pentru revizuirea
periodica a acestora, in conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO 9001:2015 si SR
13572:2016.

3.4 Performanta proceselor si conformitatea serviciilor furnizate

Facultatea monitorizeazd si evalueazd in mod periodic performanta proceselor si
conformitatea serviciilor furnizate, in concordanta cu cerintele SMI si cu obiectivele stabilite
in Planul operational pentru anul 2024.

Evaluarea performantei se realizeaza prin analiza indicatorilor stabiliti pentru
principalele procese derulate la nivelul facultatii: procesul educational, cercetarea stiintifica,
inovarea, internationalizare.

Gradul de indeplinire al acestora este documentat detaliat in Raportul de evaluare

internd  privind  cdlitatea  educatiei  in  facultate  pentru  anul 2024 -

La niverul racuianl au tost indephiniti 21 de indicatori din totalul de 21, gradul de
realizare fiind de 100%.

Rezultatele monitorizarilor si analizelor efectuate evidentiaza mentinerea unui nivel
ridicat de conformitate a proceselor educationale si de cercetare cu cerintele partilor interesate
si cu standardele aplicabile.

Procesele sunt implementate si controlate in mod eficient, asigurdnd respectarea
cerintelor legale, a reglementarilor interne si a cerintelor clientilor (studenti, parteneri
institutionali si angajatori).
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Evaluarea colegiald este organizata periodic si pe baza Chestionarului de evaluare
colegiald. In anul 2023-2024, au fost evaluate 38 cadre didactice. toate cadrele didactice au
obtinut calificativul Foarte bine.

Evaluarea de cdtre management se realizeaza anual pe baza Chestionarului de evaluare
efectuald de cdtre management. Evaluarea anuala a personalului didactic este responsabilitatea
directorului de departament. In anul 2023-2024. au fost evaluate 31 cadre didactice, toate
cadrele didactice au obtinut calificativul Foarte bine.

Datele din chestionare au fost centralizate si prezentate in Raportul de evaluare internd
privind calitatea educatiei 2024 , document publicat pe site-ul facultatii.

Rezultatele acestor evaludri evidentiaza mentinerea unui nivel ridicat de competenta
profesionald, implicare si responsabilitate. contribuind direct la eficienta proceselor derulate in
cadrul facultatii.

In martie 2025, s-a realizat evaluarea performantelor profesionale ale personalului
didactic auxiliar pentru anul 2024, conform metodologiei proprii si este documentatd prin
Rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic auxiliar,
administrativ (nedidactic) si de cercetare pentru perioada 01.01.2024 - 31.12.2024.

3.6 Performanta furnizorilor externi

Criteriile de selectie a cadrelor didactice asociate (furnizori externi) sunt stabilite la
nivelul universitatii si al facultatii noastre si se refera la obligativitatea obtinerii titlului de doctor
in domeniul ingineresc specific FIEETI. Solicitantul trebuie sa aiba studii in domeniu, s aiba
publicatii in reviste recunoscute, la conferinte nationale si internationale si, de asemenea si fie
recunoscut ca specialist pe domeniul la care aplica.

De asemenea, performanta furnizorilor externi, respectiv a cadrelor didactice asociate,
este monitorizatd prin analiza calitdtii activitatilor didactice desfasurate, a tfeedback-ului
studentilor. Evaluarea acestora se face identic cu evaluarea cadrelor didactice si de cercetare
titulare, conform planificérilor date de facultati la inceputul fiecarui an universitar.

3.7 Rezultatele auditurilor interne

Auditul intern a fost realizat in baza Programului de audituri interne pentru anul 2025,
aprobat prin HCA nr. 27/21.07.2025, si a Planului de audit intern nr. CMC: 92/17.10.20235,
pentru domeniile specifice activitatilor de invatamant. cercetare—inovare si activitdtilor
administrative derulate in cadrul facultatii.

Rezultatele auditului au fost consemnate in Raportul de audit intern nr. CMS:
114/31.10.2025, document care evidentiaza conformitatea proceselor evaluate si nivelul de
implementare a cerintelor SMI.

Nu au fost observatii retinute in rapoartele de audit intern si nu a fost nevoie si fie
intocmite planuri de masuri. cu responsabilitati si termene de implementare clar definite.

Echipa de audit a formulat oportunititi de imbunétatire, plecand de la constatarile
referitoare la destasurarea proceselor din facultate. Acestea vizeaza:

e Asigurarea utilizdrii formularelor codificate pentru toate informatiile documentate

elaborate;

e Revizuirea, verificarea si completarea fiselor disciplinelor, in concordanta cu datele
din planurile de invatamant:
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e O imbunatatire privind documentele de evaluare/notare la proba 1 (proba orala)
susttnutd in cadrul examenului de finalizare studii de licenta.

Se confirma faptul ca SMI al facultdtii este implementat. mentinut si functional. in
conformitate cu cerintele standardelor SR EN 1SO 9001:2015 si SR 13572:2016.

3.8 Elemente de iesire neconforme, neconformitati si actiuni corective. Reclamatii
si sesizari

In perioada analizata, la nivelul facultdtii nu au fost identificate neconformitati sau
elemente de iesire neconforme care sd afecteze procesele didactice. de cercetare-inovare sau
administrative.

De asemenea. nu au fost inregistrate reclamatii sau sesizari din partea studentilor,
partenerilor institutionali ori a altor pérti interesate relevante.

Monitorizarea continud a conformitatii proceselor si analiza feedback-ului primit de la
partile interesate contribuie la mentinerea eficacitatii si la imbunatatirea permanenta a SMI Ia
nivelul facultatii.

3.9 Indeplinirea obligatiilor de conformare

Activitdtile de cercetare-inovare s-au desfdsurat cu respectarea cerintelor legale,
reglementarilor aplicabile si a obligatiilor de conformare in vigoare.

Respectarea prevederilor legale privind activitatea de cercetare—inovare are la baza
Politica privind proprietatea intelectuald in cadrul Universitatii ., Valahia " din Targoviste, cod
P 01, aprobata in data de 26.09.2023, precum si respectarea urmdtoarelor acte normative:
Ordonanta nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
Legea nr. 350 din 3 decembrie 2007 privind modelele de utilitate, Legea nr. 83 din 24 iunie
2014 privind inventiile de serviciu.

Prin aplicarea acestor reglementari, facultatea asigurd conformitatea activitétilor de
cercetare-inovare si protejarea drepturilor de proprietate intelectuald rezultate din activitatile
desfasurate.

4. Identificarea si evaluarea riscurilor. Analiza eficacititii masurilor
de diminuare

In anul 2024, identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul facultatii s-au realizat in
baza procedurii interne PS 05 - Managementul riscurilor si a cerintelor OSGG nr. 600/2018, in
corelare cu prevederile SR EN ISO 9001:2015 si SR 13572:2016.

Pentru anul 2024, a fost elaborat Registrul de riscuri (nr. inregistrare 1654/11.11.2024),
care include 24 riscuri cu expunere scazuta, 0 medie si O ridicata.

Pentru riscurile cu expunere ridicata au fost stabilite masuri de control suplimentare.
preluate in Planul de implementare a masurilor de control 2024, aprobat la nivelul universitatii.

Eficacitatea masurilor de diminuare a fost analizata si documentatd in Raportul anual
privind gestionarea riscurilor pentru anul 2024, iar monitorizarea implementarii acestora este
consemnatd in Fisele de urmarire a riscurilor (FUR) aferente fiecarui risc inclus in planul de
masuri.
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Analiza implementarii masurilor de control evidentiaza faptul ca majoritatea actiunilor
planificate au fost realizate conform termenelor stabilite, contribuind la mentinerea riscurilor
sub limita de toleranta aprobata la nivelul universitatii.

Riscurile aflate sub limita de tolerant stabilita la nivelul universitatii sunt monitorizate
periodic, pentru a se asigura mentinerea lor la un nivel controlat si prevenirea aparitiei unor
cauze noi care ar putea amplifica expunerea. In situatiile in care se constatd modificari ale
cauzelor sau ale probabilitatii de aparitie, riscurile sunt reevaluate, fiind stabilite masuri
corespunzitoare pentru mentinerea expunerii sub limita de toleranta.

Pentru anul 2025, a fost elaborat Registrul de riscuri (nr. inregistrare 18.06.2025),
care include 24 riscuri cu expunere scazutd, 0 medie si 0 ridicata. in conformitate cu profilul
de risc si cu limita de toleranta stabilitd la nivelul universitatii, pentru riscurile cu expunere 6
si 9 au fost stabilite masuri de control suplimentare, incluse in Planul de implementare a
masurilor de control 2025, aflat in curs de derulare.

In ansamblu, se constatd ca procesul de gestionare a riscurilor la nivelul facultatii este
eficace, contribuind la mentinerea unui nivel controlat al expunerilor si la asigurarea
functionarii coerente a Sistemului de management integrat (calitate - inovare).

5. Actiunile de urmairire de la analiza de management efectuata
anterior

Propunerile de la analiza de management anterioara au stat la baza realizarii
programului de actiuni stabilite la analiza SMI, efectuatd de conducere. Masurile propuse la
analiza anterioard de management au fost indeplinite.

Nr. ert. Masura propusa Observatii/Stadiul de realizare

Imbunatatirea feedback-ului institutional
referitor la opinia studentilor, prin
centralizarea tuturor evaluarilor din sistem. .
1. . : Realizat
Colectarea feed-back-ului la final de ciclu de
licenta/master/doctorat. Evaluarea satisfactiei

absolventilor.

Introducerea rezultatelor invatarii in fisele de
2. disciplina, diversificarea ofertei pentru Realizat
programe de studii in limba straina.

6. Adecvarea resurselor

La nivelul facultétii au fost alocate resursele necesare pentru stabilirea, implementarea,
mentinerea si imbunétatirea continud a SMI, precum si resursele necesare pentru atingerea
obiectivelor specifice din Planul operational si Planul strategic al facultatii.

Facultatea dispune de resurse si infrastructurd adecvate desfasurdrii unui proces de
invatdmant de calitate, in concordantd cu planurile de invatdmant si numarul studentilor.
Sunt derulate programe de studii universitare de licenta si masterat. pentru care sunt asigurate
spatii proprii de invatimant corespunzatoare specificului facultatii: sali de curs, seminar si
laborator. Acestea sunt dotate cu echipamente moderne de predare, invétare si comunicare, care
faciliteazd activitatea didactica si creste receptivitatea studentilor.
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Facultatea asigurd resurse de invatare (manuale, tratate. culegeri, antologii, referinte
bibliografice. cursuri etc.) pentru fiecare program de studiu, disponibile in biblioteca asociata
facultdtii, pe platforma Moodle, precum si in format clasic sau electronic, accesibile gratuit
studentilor. Numirul de materiale didactice si de referinte bibliografice acopera cerintele
curriculare ale programelor de studii.

Acoperirea posturilor didactice vacante se realizeaza prin organizarea de concursuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare si cu Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactica, aprobate de Senatul universitar. Acoperirea temporard a
posturilor vacante sau rezervate se realizeaza prin plata cu ora, in conformitate cu
reglementérile legale si interne aplicabile.

Resursele umane si financiare sunt alocate facultatii la solicitarea conducerii acesteia,
de catre conducerea universitatii, in limita prioritatilor si a resurselor disponibile.

Au tost achizitionate din sponsorizdri urmatoarele dotari in cadrul laboratoarelor
tacultatii: Sonel MRU-200 - Testarea prizei de pamant cu metodele: 3P, 4P, 3P + Cleste de
curent, 2 Clesti de curent + Metoda impulsului - Masurarea impedantei prizei de pamant;
Senzori deplasare, 1 buc. - rezistiv, LVDT; Senzori temperatura, 2 buc. - Pt100, Pt 500,
termocuplu J.K: Rezistoare bobinate 10W. 4 buc. - 1 Ohm 10w 1% Aluminiu; Borne
Hirschmann 4 buc. - Borne de conexiuni cu surub 35 A, SKS Hirschmann PKI 110, albastru.

7. Schimbari care ar putea influenta SMI

Pentru mentinerea si imbunatatirea Sistemului de management integrat (calitate-
inovare), a fost respectata legislatia in domeniu, in principal. Legea nr. 199/2023 — Legea
invatamantului superior, actele normative emise in aplicarea acesteia, Metodologia de evaluare
externd a calitétii educatiei in Invatdméantul superior, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.
962/2024, document care std la baza evaluarilor la nivel programe/domenii de studii
universitare, OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice si standardele SR EN ISO 9001:2015 si SR 13572:2016.

Mentinerea si dezvoltarea Sistemului de management integrat (calitate-inovare) sunt
sustinute in continuare de conducerea facultatii, prin monitorizarea permanenta a functionirii
sistemului si adaptarea proceselor si a documentatiei aferente, in raport cu schimbdrile aparute
in contextul intern si extern al universitatii.

Principalele schimbari care pot influenta tunctionarea SMI la nivelul facultatii sunt de
naturd legislativa, precum Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior, Metodologia
de evaluare externd a calitdtii educatiei in invatamantul superior, aprobatd prin Hotdrarea
Guvernului nr. 962/2024, dar si de naturd economica, generate de masurile fiscal-bugetare.

Aceste schimbdri impun adaptarea continud a proceselor interne. a documentatiei SMI
si a modului de implementare a obiectivelor strategice. pentru a asigura conformitatea si
eficacitatea sistemului.

8. Recomandiri de imbunatatire

Nu sunt
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9. Concluzii

Sistemul de management integrat (calitate-inovare), implementat in cadrul facultatii.
este mentinut corespunzator, iar activitatile aferente acestuia se desfasoarad in conformitate cu
procedurile specifice si cerintele standardelor de referinta.

Activitatea Comisiel de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul facultatii (CEAC-F)
si a Colectivul calitatii (COLCA) la nivel de departament este de apreciat. contribuind in mod
semnificativ la monitorizarea si evaluarea proceselor. Raportul de evaluare interna privind
calitatea educatiei este bine realizat si concludent prin datele evidentiate.

Facultatea manifesta un angajament constant pentru imbunatatirea performantei SMI.
prin implicarea activd a conducerii, a cadrelor didactice. a personalului administrativ si a
studentilor in procesul de asigurare a calitatii.

Sunt incurajate initiativele care vizeaza cercetarea si inovarea si consolidarea
parteneriatelor cu mediul socio-economic.

In ansamblu. analiza efectuata evidentiaza functionarea eficace a SMI, precum si
disponibilitatea facultatii de a adapta permanent procesele la cerintele strategice ale
universitatii si la evolutiile mediului academic.

Aprobat in sedinta Consiliului facultatii din data de 1761/05.11.2025.

Data: 05.11.2025

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Facultitii de Inginerie Electricd,
Electronica si Tehnologia Informatiei (CEAC-F):
1. Conf. dr. ing. Paul Ciprian PATIC — presedinte
S.l. dr. ing. Gabriel PREDUSCA - reprezentant calitate FIEET]
Conf. dr. ing. Ana Maria SUDUC —~ membru

2
3
4. Ing. Stefan POPESCU — membru. reprezentant al angajatorilor
5. Student Teodor Cezar POETICA — membru

6

Student loan Alexandru MIHAI - membru

Raport avizat in comisia CEAC-F din data de 04.11.2025








































































