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1. Date despre program
1.1 Institutia de invdt3mant superior Universitatea Valahia din Targoviste
1.2 Facultatea Inginerie Electricd, Electronica si Tehnologia Informatiei
1.3 Departamentul § Automaticd, Informaticd si Inginerie Electricd
i1.4 Domeniul de studii Ingineria Sistemelor
i1.5 Ciclul de studii Master
16 Programul de studii Automaticd avansatd, producticd si informatica industriala
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei iVoluntariat4 (MAI 2L C 13)
12.2 Titularul activitatilor de curs -
2.3 Cadrul didactic responsabil Conf. dr. ing. Suduc Ana-Maria
2.4 Anul de studiu |11 2.5 Semestrul I (2.6 Tipul de evaluare | V(A/R) 2;7 Regimul L-C
{disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe - din care: 3.2 curs 0 3.3 voluntariat -
saptdmana
3.4 Total ore din planul de 60 din care: 3.5 curs 0 3.6 voluntariat 60
invatamant v v
Distributia fondului de timp | ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite ]
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren .4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseuri i 8
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte actiVItatl ..oev e e 0
3.7 Total ore studiu individual {15
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Nu este cazul.
4.2 de competente . Nu este cazul.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfisurare a cursului | Nu este cazul.
5.2 de desfdsurare a seminarului/laboratorului Activitatea se desfasoara la sediul sau in programele organizatiei-

gazdd — persoand juridicd de drept public sau de drept privat fara
scop patrimonial —, pe baza unui contract de voluntariat incheiat in
conditiile Legii nr. 78/2014, adus la cunostinta facultatii la inceputul
semestrului.
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6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumuiate)

6.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competentelor civice, sociale si profesionale ale
masteranzilor prin participarea la activitati de voluntariat de interes
public, desfasurate in conditiile Legii nr. 78/2014, si recunoasterea
acestor activitdti prin credite de studii transferabile suplimentare.

6.2 Obiectivele specifice e  Cunoasterea cadrului legal af voluntariatului si a drepturilor si
obligatiilor voluntarului si ale organizatiei-gazda;

e  Valorificarea competentelor dobandite in programul de studii in
activitati in folosul comunitatii;

» Dezvoltarea capacitdtii de lucru in echipd, de comunicare si de
asumare a responsabilitatilor intr-o organizatie;

e«  Formarea spiritului civic, a solidaritatii si a responsabilitdtii sociale.

7. Rezultatele invatarii

7.1 Cunostinte (Rezultatul asimildrii de informatii prin invdtare. Cunostintele reprezintd ansamblul de fapte, principii,
teorii si practici legate de un anumit domeniu de muncé sau de studiu. Pot fi teoretice si/sau faptice)

C1. Descrie cadrul legal al voluntariatului fTn Roménia — drepturile si obligatiile voluntarului si ale organizatiei-gazds,

contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si certificatul de voluntariat.

C2. Explica rolul voluntariatului in dezvoltarea comunitdtii si modul de organizare si de functionare a organizatiei-gazda.

C3. Identificd nevoile beneficiarilor si modul in care competentele tehnice ale domeniului pot contribui la satisfacerea

lor.

7.2 Aptitudini (Capacitatea de a aplica cunostinte si de a utiliza know-how pentru a duce la indeplinire sarcini si a
rezolva probleme. Aptitudinile sunt descrise ca fiind cognitive (implicadnd utilizarea géndirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicdnd dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente))

A1l. Planifica si desfdsoara sarcinile stabilite prin fisa de voluntariat, in limitele de timp si de resurse convenite.

A2. Aplicd in activitati de interes public cunostintele si abilitatile dobandite in programul de studii.

A3. Intocmeste raportul de activitate si portofoliul care documenteazd activitatea desfisurati.

7.3 Responsabilitate si autonomie (Capacitatea cursantului de a aplica in mod autonom si responsabil cunostintele si
aptitudinile sale)

R1. Respectd prevederile contractului de voluntariat, regulile organizatiei-gazda si confidentialitatea informatiilor la care

are acces.

R2. Lucreazi in echipd cu ceilalti voluntari si cu personalul organizatiei si comunica eficient cu beneficiarii.

R3. Manifestad spirit civic, solidaritate si responsabilitate sociald In activitatile desfasurate.

R4. Reflecteazd asupra propriei activitdti si identificd competentele dobandite, in vederea dezvoitdrii personale si

profesionale.

R5. Promoveaza in comunitate cunostintele stiintifice si tehnice ale domeniului, contribuind la implicarea publicului Tn

activitati de cercetare si inovare.

8. Continuturi

81 Curs Metode de predare Observatii

Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
Bibliografie
Nu este cazul.
8.2 Activitati de voluntariat Metode de predare Observatii
Identificarea organizatiei-gazda si incheierea contractului de voluntariat, Activitate practicd in 4 ore
insotit de fisa de voluntariat si de fisa de protectie a voluntarului. organizatia-gazda, sub
indrumarea
coordonatorului de
voluntari
Instruirea initiald in organizatia-gazda: misiune, reguli interne, sarcini, Activitate practica in 4 ore
norme de securitate si sanatate. organizatia-gazda, sub
indrumarea
coordonatorului de
voluntari
Desfasurarea activitatilor de voluntariat in domenii de interes public — Activitate practicd in 48 ore
educatie si cercetare, protectia mediului, asistentd sociald, activism civic, ‘organizatia-gazda, sub
dezvoltare comunitard etc. —, cu prioritate a celor care valorifica indrumarea
competentele tehnice ale programului (alfabetizare digitald, suport coordonatorului de
informatic pentru organizatii neguvernamentale, activitdti STEM cu elevii, {voluntari
organizarea de manifestari stiintifice).
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Autoevaluarea activitatii, Intocmirea raportului de activitate si obtinerea Activitate practica in 4 ore
icertificatului de voluntariat. organizatia-gazda, sub
indrumarea
coordonatorului de
voluntari
Bibliografie

1. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/159292

2. Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificrile si completirile ulterioare;

3. Ordinul ministrului educatiei nr. 5146/2019 privind Sistemul european de credite transferabile (ECTS);

4. McCurley S., Lynch R., Volunteer Management: Mobilizing All the Resources of the Community, 3rd Edition,
Interpub Group, 2011;

5. *** Corpul European de Solidaritate, Comisia Europeanad, https://youth.eurgopa.eu/solidarity_ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitagii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Disciplina valorificd recunoasterea, prin Legea nr. 78/2014, a voluntariatului ca expresie a cetdteniei active, a
solidaritatii si a responsabilitatii sociale, precum si posibilitatea ca activitatea de voluntariat desfdsurata in domeniul
studiilor s& fie consideratd experientd profesionald. Activitdtile se desfdsoarda in parteneriat cu organizatii
ineguvernamentale, institutii publice si comunitatea locald din judetul DAmbovita, iar angajatorii din domeniu apreciaz$
experienta de voluntariat ca dovadda a competentelor de lucru in echipd, de comunicare si de asumare a
responsabilitatilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
510.4 Curs Nu este cazul iNu este cazul -
Efectuarea a cel putin 60 de iAnaliza portofoliutui 100%
jore de voluntariat, atestate i(contract de voluntariat,
10.5 Voluntariat prin certificatul de raport de activitate, certificat
voluntariat; calitatea de voluntariat) de catre
jraportului de activitate cadrul didactic responsabil
10.6 Standard minim de performantd
. Cunostinte (C1-C3): cunoaste drepturile si obligatiile voluntarului si ale organizatiei-gazda prevazute de Legea
nr. 78/2014.
e Aptitudini (A1-A3): efectueazd cei putin 60 de ore de voluntariat si predd raportul de activitate, semnat de
coordonatorul de voluntari.
. Responsabilitate si autonomie (R1-R5): respecta contractul de voluntariat si regulile organizatiei-gazda, fara
abateri semnalate de aceasta.
° Calificativul ,Admis” se acorda pentru un portofoliu complet: contract de voluntariat cu o organizatie-gazda
eligibild, raport de activitate si certificat de voluntariat care atestd minimum 60 de ore. Creditele se acord&
suplimentar faté de cele obligatorii.

Data completdrii Cadru! didactic responsabil
15.09.2026 Conf. dr. ing. Suduc Ana-Maria

Data avizarii in
departament
23.09.2026

Director de departam ht
Conf. dr. ing. Mihai BIZOI

Data avizarii in
Consiliul Facultatii
24.09.2026

Decan
Conf. dr. ing. Nicoleta: ANGELESCU
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