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1. Date despre program 

[l. 1 Institutia de 1nvatamant superior 

FI$A DISCIPLINEI 
2026-2027 

Universitatea Valahia din Targovi~te 

jl.2 Facultatea Inginerie Electrica, Electronica ~i Tehnologia Informatiei 

jl.3 Departamentul Automatica, Informatica ~i Inginerie Electrica 

11.4 Domeniul de studii Ingineria Sistemelor 

IL5 Ciclul de studii Master 

ll.6 Programul de studii Automatica avansata, productica ~i informatica industriala 

2. Date despre disciplina 

!2.1 Denumirea disciplinei Voluntariat 4 (MAI 2 LC 13) 

.12.2 Titularul activitatilor de curs -

J2.3 Cadrul didactic responsabil Conf. dr. ing. Suduc Ana-Maria 
' 

In j2.5 Semestrul in . I 12 .7 Regimul I L-C '2.4 Anul de studiu 
:i ! 2.6 T1pul de evaluare V(A/R) ;disciplinei 

; 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice) 

!3.1 Numar de ore pe - !din care: 3.2 curs 0 3.3 voluntariat -
]saptamana I 
J3.4 Total ore din planul de 60 /din care: 3.5 curs 0 3.6 voluntariat 60 
j,nvatamant I 
!Distributia fondului de timp ore 

[Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie ~i notite 
~ . . 

0 

iDocumentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate ~i pe teren 4 

!Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii ~i eseuri 8 

!Tutoriat 1 

[Examinari 2 

JAlte activitati ... ..................... .. ...... .................. 0 

!3.7 Total ore studiu individual 15 

J3.9 Total ore pe semestru 75 

[3.10 Numarul de credite 3 

4. Preconditii (acolo unde este cazul) 

!4.1 de curriculum • Nu este cazul. 

!4.2 de competente • Nu este cazul. 

5. Conditii (acolo unde este cazu l) 

!5.1 de desfa~urare a cursului I Nu este cazul. 

5.2 de desfa~urare a seminarului/laboratorului Activitatea se desfa$oara la sediul sau 1n programele organizatiei­
gazda - persoana juridica de drept public sau de drept privat fara 
scop patrimonial-, pe baza unui contract de voluntariat 1ncheiat 1n 
conditiile Legii nr. 78/2014, adus la cuno$tinta facultatii la 1nceputul 
semestrului. 

F 012.2010.Ed.4 Document de uz intern 



6. Obiectivele disciplinei (reie~ind din grila competentelor specifice acumulate) 

6.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competentelor civice, sociale $i profesionale ale 
masteranzilor prin participarea la activitati de voluntariat de interes 
public, desfa$urate in conditiile Legii nr. 78/2014, $i recunoa$terea 
acestor activ itati prin credite de studii transferabile suplimentare. 

16.2 Obiectivele specifice • Cunoa$terea cadrului legal al voluntariatului $i a drepturilor $i 
obligatiilor voluntarului $i ale organizatiei -gazda; 

• Valorificarea competentelor dobandite in programul de studii in 
activitati in folosul comunitatii; 

• Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa, de comunicare $i de 
asumare a responsabilitatilor intr-o organizatie; 

• Formarea spiritului civic, a solidaritatii $i a responsabilitatii sociale . 

7. Rezultatele 1nvatarii 

7.1 Cuno$tinte (Rezultatul asimilarii de informatii prin lnvatare. Cuno$tintele reprezinta ansamblul de fapte, principii, 
teorii $i practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Pot fi teoretice $i/sau faptice) 

Cl. Descrie cadrul legal al voluntariatului in Romania - drepturile $i obl igatiile voluntarului $i ale organizatiei-gazda, 
contractul de voluntariat, fi$a de voluntariat $i certificatul de voluntariat. 
C2. Explica rolul voluntariatului in dezvoltarea comunitati i $i modul de organizare $i de functiona re a organizatiei-gazda. 
C3. Identifica nevoile beneficiarilor $i modul in care competentele tehnice ale domeniului pot contribui la satisfacerea 
lor. 

7.2 Aptitudini (Capacitatea de a aplica cuno$tinte $i de a utiliza know-how pentru a duce la lndeplinire sarcini $i a 
rezolva probleme. Aptitudinile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive $i 
creative) sau practice (imp/icand dexteritate manuala $i utilizarea de metode, materiale, unelte $i instrumente)) 

Al. Planifica $i desfa$Oara sarcinile stabilite prin fi$a de voluntariat, in limitele de timp $i de resurse convenite. 
A2 . Aplica in activitati de interes public cuno$tintele $i abilitatile dobandite in programul de studii. 
A3. intocme$te raportul de activitate $i portofoliul care documenteaza activitatea desfa$urata. 

' 7.3 Responsabilitate $i autonomie (Capacitatea cursantului de a aplica ln mod autonom $i responsabil cuno$tintele $i 
aptitudinile sale) 

Rl. Respecta prevederile contractului de voluntariat, regulile organizatiei-gazda $i confidentialitatea informatiilor la care 
are acces. 
R2. Lucreaza in echipa cu ceilalti voluntari $i cu personalul organizatiei $i comunica eficient cu beneficiarii. 
R3. Manifesta spirit civic, solidaritate $i responsabilitate sociala in activitatile desfa$urate. 
R4. Reflecteaza asupra propriei activitati $i identifica competentele dobandite, in vederea dezvoltarii personale $i 
profesionale. 
RS. Promoveaza in comunitate cuno$tintele $ti intifice $i tehnice ale domeniului, contribuind la implicarea publicului in 
activitati de cercetare $i inovare. 

8. Continuturi 

!8.1 Curs Metode de predare Observatii 

1Nu este cazul Nu este cazul I Nu este cazul 

!Bibliografie 
!Nu este cazul. 

!8.2 Activitati de voluntariat Metode de predare Observatii 

Identificarea organizatiei-gazda $i incheierea contractului de voluntariat, Activitate practica in 4 ore 
insotit de fi$a de voluntariat $i de fi$a de protectie a voluntarului. organizatia -gazda, sub 

indrumarea 
coordonatorului de 
voluntari I 

Instruirea initiala in organizatia-gazda: misiune, reguli interne, sarcini, Activitate practica in 4 ore 
norme de securitate $i sanatate. . organizatia-gazda, sub 

indrumarea 
coordonatorului de 
voluntari 

Desfa$urarea activitatilor de voluntariat in domenii de interes public - Activitate practica in 48 ore 
educatie $i cercetare, protectia mediului, asistenta sociala, activism civic, organizatia-gazda, sub 
dezvoltare comun itara etc. - , cu prioritate a celor care valorifica indrumarea 
competentele tehnice ale programului (alfabetizare digitala, suport coordonatorului de 
informatic pentru organizatii neguvernamentale, activitati STEM cu ele.vii, voluntari 
organizarea de manifestari $tiintifice) . 
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Autoevaluarea activitatii, intocmirea raportului de activitate $i obtinerea Activitate practica in 4 ore 
•Certificatului de voluntariat. organizatia-gazda, sub 

indrumarea 
coordonatorului de 
voluntari 

Bibliografie 
1. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile $i completarile 
ulterioare, httgs: Weg islatie. just. roLPublicLDetali i DocumentL 159292 
2. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile $i completarile ulterioare; 
3. Ordinul ministrului educatiei nr. 5146/2019 privind Sistemul european de credite transferabile (ECTS); 
4. Mccurley S., Lynch R., Volunteer Management: Mobilizing All the Resources of the Community, 3rd Edition, 
Interpub Group, 2011; 
5. *** , Corpul European de Solidaritate, Comisia Europeana, https:LLtouth.europa.euLsolidaritt ro 

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu a~teptarile reprezentantilor comunitatii 
epistemice, asociatiilor profesionale ~i angajatori reprezentativi din domeniul 
aferent programului 

Disciplina valorifica recunoa$terea, prin Legea nr. 78/2014, a voluntariatului ca expresie a cetateniei active, a 
solidaritatii $i a responsabilitatii sociale, precum $i posibilitatea ca activitatea de voluntariat desfa$urata in domeniul 
studiilor sa fie considerata experienta profesionala. Activitatile se desfa$oara in parteneriat cu organizatii 
neguvernamentale, institutii publice $i comunitatea locala din judetul Dambovita, iar angajatorii din domeniu apreciaza 
experienta de voluntariat ca dovada a competentelor de lucru in echipa, de comunicare $i de asumare a 
responsabilitatilor. 

10. Evaluare 

Tip activitate 10 .1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare j 10.3 Pondere din nota finala I 
10.4 Curs !Nu este cazul !Nu este cazul I -

Efectuarea a eel putin 60 de Analiza portofoliului 100% 
ore de voluntariat, atestate (contract de voluntariat, 

10.5 Voluntariat prin certificatul de raport de activitate, certificat 
voluntariat; calitatea de voluntariat) de catre 
raportului de activitate cadrul didactic responsabil 

i10.6 Standard minim de performanta 

• 
.. 
.. 
• 

Cuno$tinte (C1-C3): cunoa$te drepturile $i obligatiile voluntarului $i ale organizatiei-gazda prevazute de Legea 
nr. 78/2014. 
Aptitudini (A1-A3): efectueaza eel putin 60 de ore de voluntariat $i preda raportul de activitate, semnat de 
coordonatorul de voluntari. 
Responsabilitate $i autonomie (R1-R5): respecta contractul de voluntariat $i regulile organizatiei-gazda, fara 
abateri semnalate de aceasta. 
Calificativul ,,Adm is" se acorda pentru un portofoliu complet: contract de voluntariat cu o organizatie-gazda 
eligibila, raport de activitate $i certificat de voluntariat care atesta minimum 60 de ore. Creditele se acorda 
suplimentar fata de cele obligatorii. 

Data completarii 
15.09.2026 

Data avizarii in 
departament 
23.09.2026 

Data avizarii in 
Consiliul Facultatii 

24.09.2026 

Cadrul didactic responsabil 
Conf. dr. ing. Suduc Ana-Maria 

 _ 

c..---- Director de depaf -tall)_ nt 
Conf. dr. ing. Mihai BI OI 

Decan < 
Coot. de. mg. N;wl Et~SCU 
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