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I Obiectiv
crt.

Indicator de performanti/finta
propusi

Resurse

Obiective specifice in domeniul educatie

Transmiterea la ARACIS a
dosarelor pentru evaluarea
periodicd a 1 program de
licenta.

Umane - personal
didactic si
nedidactic propriu
si evaluatori
externi;
Financiare -
contravaloarea
taxelor de
evaluare,

Consolidarea culturii calitatii
I academice in universitate

Cel putin o sedinti pentru
fiecare departament in care sd
se dezbati continutul
programelor de studiu,
adecvarea metodelor de
predare, asigurarea resurselor
umane si materiale,
eficacitatea metodelor de
evaluare a studentilor.
Cresterea gradului de
acoperire a disciplinelor cu
materiale didactice proprii
(cérti, cursuri universitare,
indrumare de laborator, in
format clasic/electronic).

Umane — personal
didactic propriu;
Financiare -
finantarea de
bazi.

DEPARTAMENTUL
ELECTRONICA, TELECOMUNICATII SI INGINERIE
ENERGETICA
Anul 2023
Activitate Responsabil Termen
i
Decan,
Acreditarea si evaluarea periodicd a Prodecani,
programelor de studii de licenti, master Directori Decembrie
si doctorat existente in oferta Departament, 2023
educationald a facultatii. Responsabili
programe
Implementarea eficienta a politicilor
educationale legate de sclectarea Directori
candidatilor, continutul programelor de departamente
studiu, adecvarea metodelor de predare, facultate, Decembrie
asigurarea resurselor umane si materiale, Decan 2023
eficacitatea metodelor de cvaluare a
studentilor, sustinerea studentilor cu
probleme speciale.
Derularea unui proces didactic de calitate
rin implicarea unei resurse umane cu Degar,
P :&:M erformante J & mi ﬁ ] Pradesail, e
acade S 5 &
. p . ! . Directori 2023
asigurarea unui mediu de invijare -
Departament
adecvat

Cel putin o sedintd de
departament/an pentru toate
departamentele din FIEETI in
care se vor analiza
perfomantele cadrelor
didactice (publicatii, plan de
cercetare, plan de dezvoltare

Umane - personal
didactic propriu
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in departament, indeplinire
standarde CNATDCU si
indicatori ARACIS/
disciplind) si se va realiza un
plan de masuri pentru
mentinerea / imbunatitirea
situatiei. Cel putin o sedinta
de departament/an pentru
departament in care se vor
analiza rezultatele sondajelor
de opinie / anchetelor
realizate in rindul
absolventilor, respectiv
_angajatorilor.

Compatibilizarea cu standardele
europene a planurilor de invatimant,
procesului didactic i strategiilor de

instruire si evaluare

Directori
departamente
facultate,
Decan,
Prodecan,
responsabil
calitate

Septembrie
2023

Cel putin o sedinti de analiza
la nivelul departamentului a
planurilor de invitdmant
pentru conformitate cu
normele ARACIS
(compatibilizare cu cele ale
universitailor din Roménia si
Uniunea Europeand) si
specificatiile Cadrului
National al Calificdrilor. Cel
putin o sedinti pentru
departament/an In care se
analizeazi aspecte ale fiselor
de disciplind precum:
conexiuni cu alte cursuri din

planul de Tnvit:
suprapuneri, comparatii cu
discipline echivalente din alte
universititi nationale si
internationale sau aspecte
legate de standardele minime

Umane - personal
didactic propriu
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de performanti pentru care se
acordd nota 5.

Continuarea aplicarii strategiei privind Directori Doui instruiri gestionate de
recrutarea si promovarea personalului departamente Decembrie FIEETI U.w:HE. _uo_uoooao:w_..mm o T—
didactic pe principii legate de competenti facultate, . Qa_.m_.o_. @amo:ow. in ao::.w:_:_ didacti _ e
profesionald, etici si integritate Decan, T proiectdrii curriculare si a SRR PR
academici. Prodecani. standardelor de etica si
integritate academici.
Atragerea minim a unei
Atragerea unor personalititi academice Lsead, . . sn_m.o:.m_;ﬁ_ moma.o::.oo. nmﬁ:.:
i : Prodecani, Decembrie sutinerea unor activitati Umane - personal

de prestigiu in rdndurile personalului

organizarea / participarea la manifestari
stiintifice de prestigiu).

. i Directori de 2023 didactice/de cercetare. Minim didactic propriu
didactic asociat. departamente doui prelegeri (online/onsite) _
ale unor personalititi
academice de prestigiu.
Obiective specifice in domeniul cercetirii stiintifice
Cadre
didactice, ('resterea numarului studiilor
Aplicarea misurilor si Promovarea temelor de cercetare Decan, si articolelor publicate in
recomandarilor furnizate in Prodecan Decembrie reviste cotate/indexate si QE.QEW - nw_..,ﬁ::m_
urma procesului de acreditare institutionale, in domenii de cercetare responsabil 2023 proceedings-uri publicate in a_amow_a m.,_ an.
in urma ciireia a fost obtinut Uloﬁ:m_.m pentru universitate/facultate. cercetare, baze de date mSﬁQ.SNﬁO:N_w cercetare propriu
calificativul ”?Grad de incredere Directori fata de 2022 cu cel putin
ridicat”, mentinerea departament doua.
universitatii/facultatii intr-o
2 nu:cmc_.mm m:—uolomﬂm m_ ﬁ?ﬁn_.os O_.omﬁm_‘nm vizibilititi :329.%2&2 pe Hu_ms
pe pozitii m—.—_:qsmm:w . national si :ﬁn_.:mt:_.g._‘._.g In E..OBO<N=.ON Directori
c.dm..m_:n_o_. de studii din BN:.:w:m_o_. cerceta _,?:mcdmﬁwm aonm_..&_do:mw_o
oferta educationalii a EU:Q: il _.m\.:_::n_o_. in _.o<_m8,am ¢ didastios Decembrie | Raportul anual al centrelor de QE.QEW - Um?o:m_
UVT/FIEETI in procesul de mnwo_m_:m:w cotate la nivel :.:n_.:méo:m_u _u_.oaoom:, 2023 cercetare. Raport individual al didactic si %.
ierarhizare a programelor de evaluarea si U_.m<m§.nm. .cﬁ,rﬂ,_.__o«.mw.v_d<2 responsabil activititii de cercetare. cercetare propriu
studiu din Romania. Qﬂu:wm de membrii universitatit, cercetare
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Atragerea unui numér mai mare de Decan,
studenti, masteranzi, doctoranzi in Prodecan U i sonal
et N e ) ey N ) . 'mane - persona
%:S._mﬁom.an r.iowrzw @:_E:mom si responsabil Urmm_wﬁczr Cel putin o intilnire Sidoeic o de
ct wm.‘ﬁ_w. universitard prin asigurarea cercetare, 202 periodicd, mese rotunde. CETERFE propi
utilizarii gratuite a echipamentelor de Directori de
cercetare. departamente
Decan Umane - personal
: . . .
P - . ; didactic si de
Organizarea de conferinte nationale si Prodecan oh
: ; . . . cercetare propriu,
internationale cu implicarea cadrelor responsabil Financi
e .. . . . . . PP “inanciare -
didactice, cercetatorilor si studentilor si cercetare, Decembrie | | eveniment stiintific, finantat R N )
- . . ~ Or J
continuarea atragerii fondurilor Directori 2023 de cétre MEC si organizat in Mw/_\;%_uj _.Em.ﬁﬁ
o 5 JVT, in limita
guvernamentale si europene destinate departament, 2023 uisals
S : resurselor
activititilor extracurriculare. Cadre - N
dfdagiice financiare
disponibile
Decan,
Prodecan
Identificarea surselor de finantare si responsabil
. S Py . . Susti blicksii Umane - personal
reluarea organiziirii competitiilor interne cercetare, Decembrie ustinerea publicari isfin & 4
pe teme de cercetare de interes pentru Directori 2023 articolelor stiintifice in reviste _ MF lesrde
o ; Z . cercetare propriu
universitate/facultate. departament, cotate ISI (minim 1). prop
Cadre
didactice
Stimularea participarii personalului
didactic si de cercetare, a studentilor s . .
< ? lor o1 h : . ._ ? Prodecan Organizarea la nivelul FIEETI
5?85:_\1_ or si no_o::m:N_ orla respatEabil B Ly —
rogramele nationale, europene si . e . )
- P u o le de cercetare. d pene 3 4 cercetare, Decembrie stiintific pentru cadre Umane - personal
e oo . w,.._om:mnwﬁow € Directori 2023 didactice si studenti, in didactic propriu
m%.~om,.__ _um% :_ Sw_:cm Hile de %m € departament, vederea promovirii
o tnert ﬂcom_ﬂr:.ﬁ,: ' ﬂom&:ﬁoﬂm Cadre rezultatelor cercetirii
orizon 2020, Horizon Europe - didactice stiintifice.
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Umane - personal
didactic si
nedidactic

. . Decen, Cel putin 25 de studenti propriu, studenti.
Utilizarea m:_..wm_oq de m:m:ﬁm_.m existente Prodecan Decembrie | participanti la evenimentele Bl motame —
pentru organizarea anuala am conferinte n_.ov_o_jw 2023 stiintifice (work-shopuri, i Bl
stiintifice ale studentilor. sociale si ) o,o:mmazﬁmv ale studentilor, UVT. in :E@:m
m:~Q®3H®mﬁ_ Oﬁmmz_.Nmﬂm de FIEETI resurselor
financiare
disponibile
Umane - personal
didactic si
nedidactic
Organizarea unor actiuni de popularizare AUmow:‘ . i " Cel putin o actiune de PO, m._c.ao_;_.
a ofertei locurilor de munca pentru %.u ouawwm:ﬁw Cowwﬂ%_ ¢ popularizare a ofertei .T :N..A:,S_.ﬁww_m N ¢
shideny. ao_”mr_mmﬁ:“_@:ﬁoc o locurilor de mune o~.mm_u_mm§ Mw/:_o_“““ :Mgm%m
pentru studentii facultitii. S
resurselor
financiare
disponibile
Obiective specifice privind optimizarea managementului administrativ
Jmane - personal
per mannm%ﬂw__zm_ﬂmzu.ﬁ“%“mg_:_ ::_J_c_j.@_:m_.om unui :S:mmoﬂwi _::v_;_ﬂ“,_.ﬂ Mowmmﬁm
4ShERPAFER W b oo democratic, bazat pe responsabilitate, L . activia m .
d B inovatie si transparentd, centrat pe Cel putin o instruire la care Finunciare —
transparent, ..gNM: pe criterii de respectarea dispozitiilor legale, a Decan. Decembrie participd salariatii FIEET]I venituri proprii,
5 peEiarmEana, da pramovsre principiilor deontologice, a cartei Prodecani 2023 (SSM, SSU, Etica, conform buget

cadrelor didactice,
cercetatorilor si personalului
didactic-auxiliar si
administrativ.

universitare, a normelor de etica si
integritate academicd, a regulamentelor
universitare.

Regulamente, Metodologii,
Proceduri)

UVT, in limita
resurselor
financiare
disponibile
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Sustinerea participdrii la programe de
perfectionare sau de educatie continui a

Cel putin 5 cadre didactice /
personal didactic-auxiliar care

Umane — personal
implicat in aceasta
activitate
Financiare —

cercetare relevante.

domeniu.

Promovarea antreprenoriatului
si a serviciilor educationale in

evaluare on-line a studentilor.

departamente

aplicatii de tip video-
conferintd la nivel de
universitate/facultate

personalului didactic si administrativ wWMomJ, : Uowmm_%:m participd _,m m_.om_.\m_:m g.m . <.m::ﬂ:_._ _u_conzna
desfasurate In universitate sau in alte odecam formare profesionali continui con o_>5 TuEe
institutii. desfasurate in universitate sau UVT, in limita
in alte institugii resurselor
financiare
disponibile
Jmane ~ personal
implicat in aceasta
activitate ;
Decan. Intocmirea tuturor fiselor de Financiare —
Actualizarea organigramei si a figei Prodecani, Decembrie post pentru personalul de venituri proprii,
postului pentru fiecare loc de munci Directori 2023 conducere, cadre didactice, conform buget
departamente personalul didactic-auxiliar si UVT. in limita
administrativ resitsaloE
financiare
disponibile
Elaborarea unei strategii de .N.\\E:.:m _un_.mo:mm
marketing si a instrumentelor _:S__cm.H Iy aceasta
care permit universititii sa Asigurarea functiondrii a unei activitate ;
comunice in mod eficient cu Asigurarea infrastructurii informatice Decan, platforme e-learning la nivel Financiare —
institutii si asociatii de pentru promovarea materialelor didactice Prodecani. Decembrie de universitate/facultate. venituri proprii,
invatdmant superior si de de tip e-learning si a modalitégilor de Directori 2023 Asigurarea functiondrii a unei conform buget

UVT, in limita
resurselor
financiare
disponibile
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Modernizarea si actualizarea site-ului
universitatii si promovarea institutiei in
mediile de socializare on-line

Decan,
Prodecani,
Directori de
departamente

Decembrie
2023

Dezvoltarea site-ului
facultitii, cu continut in cel
putin o limbd de circulatie
internationald. Mentinerea a
cel putin trei pagini ale
structurilor facultatii
retelele de socializare.
Modernizarea site-ului
FIEETI

Umane — personal
implicat in aceastd
activitate ;
Financiare —
venituri proprii,
conform buget
UVT, in limita
resurselor
financiare
disponibile.

Obiective specifice in domeniul managementului calititii

Recertificarea sistemului de
management al calititii, in

7 conformitate cu standardul SR
EN ISO 9001:2015

Monitorizarea indicatorilor de
performanti stabiliti

Decan,
Prodecan
responsabil
calitate,
Directori
departamente

Decembrie
2023

Rapoarte de audit. Raport
privind analiza SMC. Raport
de evaluare interna privind
calitatea educatiei (stadiul
realizirii obiectivelor)

Umane - personal
didactic si
nedidactic

propriu; Financire

- consumabile

Intocmirea Planului de implementare a
misurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul UVT

Decan,
Prodecan
responsabil
calitate

Aprilie
2023

Planul de implementare a
masurilor de control

Umane - personal
didactic si
nedidactic

propriu; Financire

—consumabile

Aprobat in sedinta Departamentului de Electonica, Telecomunicatii si Inginerie Energetica, din data de 19.05.2023.

Director,

Conf.dr.ing.Otilia Nedelcu
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