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1. Introducere

Analiza efectuatd de management are rolul de a evalua nivelul de implementare al
Sistemului de Management al Calitatii (SMC) si al Sistemului de Management al Inovérii
(SMIn), pentru a se asigura ca sunt corespunzatoare, adecvate, eficace si aliniate cu directia
strategica a FIEETI si a UVT. Analiza conduce la indentificarea eventualelor oportunititi de
imbunatatire, inclusiv necesitati de modificare a acestora.

Sistemul de management al calitatii (SMC) din cadrul FIEETT asigura conformarea cu
cerintele impuse de Metodologia de evaluare externa, ale standardelor de referinta si ale listei
indicatorilor de performanta a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Superior (ARACIS), ale standardului SR EN ISO 9001:2015, precum si ale standardelor de
control intern managerial reglementate prin OSGG nr. 600/2018.

Sistemul de Management al Inovédrii (SMIn), in conformitate cu standardul SR
13572:2016, asigura cresterea performantei si competitivitatea si furnizeaza suport pentru
dezvoltarea durabilad/sustenabila a facultatii si implicit a universitatii in corelatie cu nevoile
mediului economico-social. Implementarea si certificarea Sistemul de Management al
Inovarii (SMIn) in conformitate cu SR 13572:2016 inspird incredere si contribuie la
cresterea gradului de satisfactie al partenerilor si clientilor, ajutd la imbunatatirea
performantelor facultatii si universititii in domeniul inovarii si contribuie la dezvoltarea
armonioasd a relatiilor intre parttile interesate: parteneri, clienti, angajati si societate.

Conducerea FIEETI, prin politica privind calitatea si prin politica privind inovarea,
urmareste menfinerea si imbunatatirea continud a SMC, respectiv a SMIn. Respectarea si
indeplinirea acestor cerinje contribuie la imbunatatirea continud a sistemelor de management
implementate, respectiv la cresterea valorii, eficientei si eficacitatii procesului didactic si a
celui de cercetare-inovare.

Politica privind calitatea la nivelul FIEETI este adecvata scopului si contextului
facultatii si universitafii si sustine directia strategica, asigura cadrul pentru stabilirea
obiectivelor referitoare la calitate si include angajamentul pentru satisfacerea cerintelor
aplicabile si pentru imbunatatirea continud a SMC. Politica privind calitatea este comunicata,
inteleasd si aplicatd In cadrul facultatii, fiind accesibila tuturor partilor interesate prin
publicarea sa pe site-ul facultatii.

Politica privind inovarea a fost aprobatad la nivelul UVT in 26.09.2023 si a fost
elaborata conform cerintelor SR 13572:2016, fiind accesibila tuturor partilor interesate prin
publicarea sa pe site-ul universitatii.

Prezentul raport prezinta stadiul de documentare si implementare a SMC/SMIn din
cadrul FIEETI pentru obiectivele, actiunile/activitatile desfasurate in anul calendaristic 2023
furnizand principalele informatii necesare analizelor efectuate de conducerea facultatii.
Totodata, raportul oferd o imagine asupra realizarilor facultatii de la precedentul raport de
analizi a sistemului de management pana in prezent.
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2. Modificari in aspectele externe si interne care sunt relevante pentru
SMC/SMIn

Contextul extern/intern al UVT si necesitatile si asteptarile partilor interesate relevante
sunt descrise in Manualul Sistemului de Management al Calitdtii, respectiv in Procedura de
sistem PS 06 — Domeniul, procesele si politicile de aplicare a Sistemului de Management al
Inovarii.

UVT determina si evalueaza anual aspectele externe si interne, actuale si viitoare,
relevante pentru directia sa strategica, care influenteazd capabilitatea sa de a obtine
rezultatele intenfionate ale SMC si SMIn.

Pentru a raspunde cerintelor standardelor SR EN ISO 9001:2015, respectiv SR
13572:2016, UVT monitorizeaza si actualizeaza factorii externi §i interni in permanenta.
Monitorizarea acestora se realizeazi in cadrul auditurilor interne/externe, efectuate conform
planificarii, iar evaluarea si actualizarea (dacd este cazul) se face in cadrul analizelor
efectuate de management realizate anual de catre conducerea universitatii.

Modificarile legislatiei aplicabile domeniului de activitate sunt monitorizate, analizate
in corelatie cu procesele/activitatile afectate, fiind evaluat permanent impactul acestor
modificari. Astfel, in perioada 2023-2024, la nivelul universitatii s-a realizat adaptarea
procedurilor, metodologiilor, regulamentelor la schimbérile impuse de noua Lege a
invatamadntului superior si integrarea celor doud sisteme SMC si SMIn.

Tindnd cont de concluziile analizei factorilor externi, au fost adoptate masuri pentru
adaptarea continud a activitatii didactice $1 de cercetare, precum si a activitifilor
administrative, urmarind mentinerea si respectarea cerintelor de calitate stabilite.

Desi procesul didactic s-a defasurat in format fizic, utilizarea platformei Moodle a
reprezentat un avantaj prin integrarea materialelor de curs/laborator/seminar/proiect si a
temelor de casa intr-un mediu de stocare accesibi] studentilor.

Admiterea pentru anul universitar 2023-2024 s-a desfasurat exclusiv online 1n cadrul
FIEETI. De asemenea, evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti si evaluarea satisfactiei
studentilor s-au realizat online, prin utilizarea Microsoft Forms, cat si pe format fizic
(formulare/chestionare).

3. Stadiul realizirii obiectivelor propuse in Planul operational al
FIEETTI pentru anul 2023

3.1. in domeniul educatiei

Indicator de performanta/{inta propusa: 1ransmilerea 1a AKACIL d aosareior pentru
evaluarea a doud programe de licen{d.

Grad de realizare: 100%

Evaluarea periodicd de cdtre ARACIS a doud programe de studii de licentd — Automaticd si
Informaticd Aplicatd si Energetica Industriald.
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Indicator de performanta/tinta propusa. el pulin o sedinfa peniru jiecare depariament in
care sd se dezbatd continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare,
asigurarea resurselor umane si materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor.
Cresterea gradului de acoperire a disciplinelor cu materiale didactice proprii (cdrli, cursuri
universitare, indrumare de laborator, in format clasic/electronic).

Grad de realizare: 100%

Au fost realizate sedinte pe fiecare departament (nr. 416/05.05.2023 — Departamentul de
Electronica, Telecomunicatii si Inginerie FEnergeticd, respectiv nr. 78/17.07.2023 -
Departamentul de Automaticd, Informatica si Inginerie Electricd) in care s-au continutul
programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea resurselor umane si
materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor. Cresterea gradului de acoperire
a disciplinelor cu materiale didactice proprii (cdrti, cursuri universitare, indrumare de
laborator, in format clasic/electronic).

InAICalor ae perjormania/iinia propusa: el puiin o0 §eainia ae aepariament/an peniru ioale
departamentele din FIEETI in care se vor analiza perfomantele cadrelor didactice
(publicatii, plan de cercetare, plan de dezvoltare in departament, indeplinire standarde
CNATDCU si indicatori ARACIS/disciplind) si se va realiza un plan de mdsuri pentru
mentinerea/imbundtdtirea situatiei. Cel putin o sedintd de departament/an pentru toate
departamentele din FIEETI in care se vor analiza  rezultatele sondajelor de
opinie/anchetelor realizate in rdndul absolventilor, respectiv angajatorilor.

Grad de realizare: 100%

A fost realizatd sedinte pe fiecare departament (nr. 518-519/20-21.09.2023 — Departamentul
de Electronicd, Telecomunicatii si Inginerie Energetica, respectiv nr. 74/27.06.2023 -
Departamentul de Automaticd, Informaticd si Inginerie Electricd) in care s-au analizat
performantele cadrelor didactice, dar si analiza rezultatelor sondajelor de
opinie/anchetelor realizate in randul absolventilor, respectiv angajatorilor. De asemena, s-
au dezbdtut punctele legate de remedierea observatiilor comisiilor de evaluare periodicad.

Indicator de performania/{inia propusa: Cel pujin o sedinia de analiza ia nivelul Jiecarul
departament a planurilor de invaiamdant pentru conformitate cu normele ARACIS
(compatibilizare cu cele ale universitdtilor din Romdnia si Uniunea FEuropeand) si
specificatiile Cadrului National al Calificarilor. Cel putin o sedinta pentru fiecare
departament/an in care se analizeazd aspecte ale figelor de disciplind precum: conexiuni cu
alte cursuri din planul de invdtamdnt, suprapuneri, comparatii cu discipline echivalente din
alte universitdti nationale si internationale sau aspecte legate de standardele minime de
performantd pentru care se acordd nota 5.

Grad de realizare: 100%

Au fost sustinute sedinte de analiza la nivelul fiecarui departament (nr. 521/25.09.2023 —
Departamentul de Electronicd, Telecomunicatii si Inginerie Energeticd, respectiv nr.
133/25.09.2023 - Departamentul de Automaticd, Informaticd si Inginerie Electricd) a
planurilor de invatamant pentru conformitate cu normele ARACIS. In plus, in fiecare
departament s-au analizat aspecte ale fiselor de disciplind precum. conexiuni cu alte cursuri
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din planul de invatamdnt, suprapuneri, comparatii cu discipline echivalente din alte
universitdfi nationale si internationale sau aspecte legate de standardele minime de
performantd pentru care se acordd nota 5.

Indicator de performantd/tinta propusd: Doud instruiri gestionate de FIEET] pentru
perfectionarea cadrelor didactice in domeniul proiectarii curriculare si a standardelor de
eticd si integritate academicad.

Grad de realizare: 100%

Au fost sustinute instruiri frecvente in cadrul facultdtii pentru perfectionarea cadrelor
didactice in domeniul proiectdrii curriculare si a standardelor de etica si integritate
academicd.

Indicator de performantd/tinta propusd: Atragerea minim a unei personalitdti academice
pentru sutinerea unor activitati didactice/de cercetare. Minim doud prelegeri (online/onsite)
ale unor personalitdfi academice de prestigiu.

Grad de realizare: 100%

Atragerea a unei personalitdti academice din cadrul Renault S.A. pentru sutinerea unor
activitdti didactice/de cercetare. Doud prelegeri (fatd in fatd, online/onsite) ale unor
personalitdti academice de prestigiu din partea DASSTEC si Renault. O activitate, moderatd
de dl. Albert Stoian, a avut loc in luna Noiembrie 2023 si s-a bucurat de prezenta a 28
studenti. Cealaltd prelegere a fost sustinuta de dl. Popescu Stefan, in decursul a mai multor
intdlniri saptamadnale, pe durata semestrul II, cu o asisten{d formata din studentii de la
Electronica si Telecomunicatii.

3.2. in domeniul cercetirii stiintifice

Indicator de performanta/finta propusa: Cresterea numarulul studulor si articolelor
publicate in reviste cotate/indexate §i proceedings-uri publicate in baze de date
internationale fatd de 2022 cu cel putin doud.

Grad de realizare: 100%

Cresterea numdrului studiilor si articolelor publicate in reviste cotate/indexate si
proceedings-uri publicate in baze de date internationale fata de 2022 cu cel putin doud,
conform datelor statistice din cadrul Simpozionului Cercetdrii si conform Platformei
Cercetarii. In anul 2022 au fost raportate 14 articole ISI, 13 BDI au fost publicate 4
carti/capitole de carfi. Anul trecut, in 2023, au fost raportate 24 articole ISI si Proceedings
ISI, 17 BDI si au fost publicate 3 carti.
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Indicator de performanta/tinta propusa. Kaporiul anual ai cenirelor ae cerceiare. KApori
individual al activildtii de cercelare.

Grad de realizare: 100%

Raportul anual al centrelor de cercetare. Raport individual al activitdtii de cercetare. Prin
completarea an de an a Planurilor Individuale de Cecetare si depuse la centrele de cercetare
unde membrii FIEETI sunt arondati, se realizeazd rapoartele sus-amintite.

Indicator de performania/ninia propusa.; Cel pulin o Inlainire perioaica, mese rolunde.
Grad de realizare: 100%

Intdlniri periodice, mese rotunde, atdt cu studentii (Renault Tehnologie Roumanie
26.04.2023 — 30 de studenti, Procter&Gamble, Ploiesti, Aprilie 2023 — 25 studenti,
29, DASSTEC, 03.11.2023 - 15 studenti), cdt si cu angajatorii (Soceram, Arctic, Ofellnox,
Nobel Automotive, Karcher, Bertrandl).

Indatade 16.03.2023, ora 12, sala A102, Serviciul de Telecomunicatii Speciale-STS,
divizia Dambovita, a prezentat studentilor FIEETI oferta sa de internship pentru anul
universitar in curs. Doud prelegeri (fafd in fajd, online/onsite) sustinute de cdtre DASSTEC
si Renault SA. Activitdtile au avut loc in luna Noiembrie 2023 si pe parcursul semestrului I1,
prezenti, fiind peste 50 de studenti.

In luna Decembrie 2023 a avut loc 0 masd rotundd cu firma Bertrandt Romania,
Bucuresti, la care s-au stabilit diferite colaborari, coreldri planuri de invatdmdnt cu cerinte
ale pietii muncii. Teme internship, teme de diplomd si disertatie, in cotuteld, sprijin in
organizarea concursurilor studengesti. S-a stabilil ca, incepdnd cu anul universitar urmdtor,
specialistii Bernardt Romania, sa sustind cursuri si laboratoare pentru studentii anului 111
silV.

Facultatea de Inginerie Electricd, Electronica si Tehnologia Informatiei-FIEETI a
primit vizita companiei ARCTIC, in data de 23.03.2023. Studentii si masteranzii prezen{i au
avut ocazia sa afle detalii referitoare la programul Fresh Start Internship 2023, dedicat
studentilor din anul 11 si 11l ciclul de licentd, prin care se oferd posibilitatea desfasurarii
perioadei de practicd profesionald in cadrul societdtii ARCTIC. Intélnirea a avut loc fatd in
fatd, in Amfiteatrul A002,. Au participat un numdr de 38 de studenti.

Nuclearelectrica lanseazd programul de burse pentru studenti , Tdndrul
Nuclearist”, editia 2023, ca parte a strategiei de dezvoltare a echipei si de valorificare a
potentialului tinerilor din Romania, prin care oferd burse de studiu pentru studenti.

Robotiin Tabard, 25-25 [ulie 2023, actiune organizatd impreund cu reprezentanti ai
Colegiului National Constantin Carabella. La eveniment au participat, aproximativ, 50 de
elevi din toald tara, constituiti in 8 echipe de roboticd. Au avut loc §i expozitii, concursuri,
demonstratii, efectuate, aldt de cdtre elevii participanti, cdt si de cdtre firmele invitate.

Parteneriat FIEETL in ceea ce priveste concursul studentesc ZAST cu diferite
Colegii Nationale din judetul Ddambovita.
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[naicator de perjormaniqiinid propusa: | eVenimeni SUnjIc, JINARIAL Ue CAlre VL St
organizate in 2023.

Grad de realizare: 100%

2 evenimente stiintifice finantate de ME si organizate in 09-10 Iunie 2023 Zilele Academice
ale Stiintei si Tehnicii Targovistene, editia a VII-a, la care au particpat 58 de studenti care
au sustinut un numar de 50 de lucrdri/aplicatii. Al doilea eveniment, Control Automatizat si
Informatica Aplicatd in procese de laborator si industriale - CAIA, editia a IV-a, fost
organizat in perioada 09-10 lunie 2023, participdnd un numadr de 41 de studenfi.

[naicator dae perjormania/linia propusa: dusiinerea publcaril a articolelor SInyice in
reviste cotate ISI (minim 1).

Grad de realizare: 100%

A fost sustinut public un articol publicat intr-un Proceedings ISI (S. Cristian, C. L. Denisa,
P. Gabriel, A. Nicoleta, P. D. Constantin and H. Daniela, "Study of medical image traffic
using MPLS technology,"” 2023 3 1st Mediterranean Conference on Control and Automation
(MED) Limassol Cvnrus 2023 nn 335-340 doi: 10.1109/MFED39994.2023.10185825).

Indicator de performanta/tinta propusa: Urganizarea la nivelul FIEEII G MINIM UNUL
eveniment stiintific pentru cadre didactice si studenti, in vederea promovdrii rezultatelor
cerceldrii stiintifice.

Grad de realizare: 100%

Au fost organizate, la nivel de facultate trei evenimente stiintifice pentru cadre didactice si
studenti, in vederea promovarii rezultatelor cercetdrii stiintifice — ZAST, CAIA si Roboti in
Actiune. Actiunea Engineering Day — Renault Group Romania, din data de 09.11.2023,
10.00-14.00, in care studentii si cadrele didactice au avut ocazia sa descopere aldturi de
inginerii, expertii si managerii Renault meseriile cu ajutorul cdrora se vor construi noile
vehicule Dacia si Renault — 116 participanti. O altd actiune promovatd de cdtre Arctic,
TechCamp, Noiembrie 2023 — concurs studentesc — 34 de studenti.

3.3. In domeniul serviciilor pentru studenti

Indicator de performantd/tinta propusa: Kealizarea a cel putin o campanie de voluntariat
in care sa fie implicati studentii ai FIEETI.

Grad de realizare: 100%

Facultatea noasta ofera studenfilor ocazia de a participa la diferite campanii de voluntariat,
intdmpindnd oaspetii, aranjand infrastructura, indrumdnd participantii etc. Astfel, echipe
de studenti, cu precddere din anii mici, au ajutat la buna desfasurare a ZAST 2023, editia a
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VII-a, 09-10.2023 (au fost prezenti 10 studenti), CAIA 2023, edifia a IV-a, 09-10.2023 (5
studenti) si Roboti in Actiune 2023, editia a XVI-a, 09-10.2023 (3 studeni).

Indicator de performanta/tinta propusa: Implemeniarea a cel pufin I proiecl privind
reducerea ratei de abandon a studentilor. Cel putin 20 de studenti implicati in activitdtile
proiectelor privind reducerea ratei de abandon scolar.

Grad de realizare: 100%

Un proiect privind reducerea ratei de abandon a studentilor. 25 de studenti implicati in
activitatile proiectelor privind reducerea ratei de abandon scolar. La nivelul FIEETI a
existat un program de Mentorat pentru integrarea, dezvoltarea academicd a studentilor si a
abandonului scolar, mentorii fiind studentii nostri cu cele mai bune rezultate la activitdtile
didactice si de cercetare si/sau indrumditorii de an.

Indicator de performanta/linta propusa: Urganizarea a cel pulin o campanie de promovare
pentru participarea la mobilitdli Erasmus+ in randul studentilor. Cel putin 20 de studenti
beneficiari ai serviciilor de consiliere

Grad de realizare: 100%

Incepdnd cu data de 28.04.2023 si pdnd la sfarsitul anului 2023, s-au desfisurat diferite
campanii de promovare pentru participarea la mobilitati Erasmus+ in rdndul studentilor.
Un numdr de peste 30 de studenti au fost interesati de astfel de campanii.

Totodata, in contextul relatiilor de colaborare stabilite intre Facultatea de Inginerie
Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitdtii VALAHIA din
Targoviste si Universitatea Franche Comte de Besancon, Franta, intre 16-17 Mai 2023, sala
A 118, a sustinut (in fata unei audiente formate din cadre didactice si studenti, 20 de
participanti) un curs de ,,Smart Robotics” Prof. Sounkalo Dembele.

Inaicator ae perjormania/tinia propusa: el pulin Zu ae studenfi benejiciari ai serviciior
de consiliere.

Grad de realizare: 100%

Peste 25 de studenti, de la toate cele cinci specializdri de licentd si patru de master, au
beneficiat de serviciile de consiliere.

Indicator de performania/tinta propusa: Cel pulin 2> de studen{i parlicipanii la
evenimentele stiintifice (work-shopuri, conferinte) ale studentilor, organizate de FIEETI
Grad de realizare: 100%
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Peste 25 de studenti participanti la evenimentele stiintifice (work-shopuri, conferinte)
organizate de FIEETI 58 de studenti participanti la ZAST (09-10.06.2023), 14 la Roboti in
Actiune (09-10.06.2023), respectiv 41 de studen{i participanyi la CAIA (09-10.06.2023).

Inaicator de performania/linia propusda. Cel puiln o dacliune ae popuiarizare a ojerrel
locurilor de muncd organizatd pentru studentii facultatii.

Grad de realizare: 100%

Au fost actiuni de popularizare - Bursa locurilor de munca. in colaborare cu AJOFM - 2
actiuni - Mai 2023 si Octombrie 2023 — fatd in fata. In plus,au existat o serie de prezentdri
in care s-au popularizat diferite oferte de muncd de la diversi angajatori.

3.4. Optimizarea managementului administrativ

ndicator de per]orman,ta/,tmta propusa. cel pu,lm O InStruire la care pariicipa satariaiil
FIEETI (§SM, SSU, Eticd, Regulamente, Metodologii, Proceduri).

Grad de realizare: 100%

In decursul anului trecut au avut loc diferite instruiri la care participa salariatii FIEETI
(SSM, SSU, Eticd, Regulamente, Metodologii, Proceduri). Astfel, au fost inregistrate 18
instruiri, conform tabelului de mai jos.

. Forma de | Persoane
Nr.crt. Metodologia, regulamentul Data . . . .
instruire instruite
M15 - Metodologia de concurs pentru aprobarea Email/fata
1. posturilor didactice si de cercetare (editia 1/rev. 2) 28.03.2023 in fatd 23
DGA-PO-51 - Desfasurarea activitatilor e
. . . . . | Email/fata
) administrative conexe procesului de cercetare si | 24.04.2023 . N 20
. . . . in fata
inovare (editia 1/rev. 0) ’
REG 26 — FIE Regulament privind organizarea si
desfasurarea examenului de licentd/diploma si 15.05.2023 Email/fata 20
3. disertatie — 2023- Facultatea de Inginerie Electricd, T in fatd
Electronica si Tehnologia Informatiei (ed.6, rev.0)
REG 02 - Regulamentul privind activitatea e
. . . . . .. Email/fatd
4 profesionala a studentilor (R.A.P.S.) - nivel licentd si | 23.06.2023 N _ 20
. " in fatd
master - (editia 8, rev.0) ;
M 29 — Metodologie pentru stabilirea criteriilor de 5 2003 Email/fata 19
5. acordare a concediului fara platd, pe motive de 3.06. in fata
perfectionare profesionald sau motive personale,
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personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar
si nedidactic (ed.1, rev.0)

PO 07.52 — Mobilitatea academicd pentru cetatenii 09.09.2022
din tdrile terte Uniunii Europene, care provin din
6. institutiile de nvatamant superior recunoscute in | Reluatd in
Ucraina, pentru anii universitari 2021-2022 si 2022-
2023 in cadrul Universitatii ,,Valahia,, din Targoviste

Email/fata

in fatd 26

28.03.2023

[ndicator ae performania/linia propusa: Cel pufin > caare diaaclice / personai aiaaclic-
auxiliar care participd la programe de formare profesionald continua desfasurate in
universitate sau in alte institufii

Grad de realizare: 100%

11 cadre didactice din FIEETI, participante la un program de formare profesionald
continud,- Proiectul POCU - http://pocul 22333.utch.ro/.

Indicator de performanta/{inta propusa.: INLOCMirea ULUroF Jiselor de post pentru personaiul
de conducere, cadre didactice, personalul didactic-auxiliar si administrativ

Grad de realizare: 100%

In urma deciziilor din departamente si de la nivelul conducerii facultdtii, au fost intocmite
toate fisele de post pentru personalul de conducere, cadre didactice, cerceldtori, personalul
didactic-auxiliar si administrativ.

[naicalor ae perjormania/Inia propusa. Asigurared JUNCILONAriL a unel pLaljorme e-1earning
la nivel de universitate/facultate. Asigurarea functiondrii a unei aplicatii de tip video-
conferintd la nivel de universitate/facultate.

Grad de realizare: 100%

S-a asigurat de cdtre facultate functionarea continud §i popularea cu date a platformei e-
learning Moodle (https://moodle.valahia.ro/). De asemenea, in cadrul FIEETI avem
implementatd si cel putin o aplicatie de tip video-conferintd (MS Teams, Zoom elc.)

Indicator de performantd/tinta propusd: Dezvoltarea site-ului facultdtii, cu continut in cel
pulin o limbd de circulatie internationald. Mentinerea a cel putin trei pagini ale structurilor
Jacultatii pe retelele de socializare. Realizarea unui nou site al FIEETI,

Grad de realizare: 100%
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temperatura, distanta, presiune, debit, nivel, mediu, Componente pasive, optoelectronica,
conectica.

Compania Renault Tehnologie Roumanie, la data de 26.04.2023, ora 11, sala A 002, in
Campusul UVT, Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei-FIEETI
a organizat o intilnire cu reprezentantii firmei Renault Tehnologie Roumanie. Studentilor si
masteranzilor participanti le-au fost prezentate: programul de internship al Renault Tehnologie
Roumanie (https://www.cariererenaultgroup.ro/), oportunitatile de colaborare si ofertele de
angajare la aceastd companie. Pe tot parcursul anului universitar, au avut loc o serie de cursuri
Renault pentru studentii din anii I11 i IV (module de curs si aplicatii (4h/saptamana, fizic)). Cei
doritori, s-au putut inscrie la adresa de mai jos:
htps://forms.microsoft.com/Pages/Response Page.aspx?id=wOlunl ViOqzp5Ohkj2{40hYUBua

RZ51i0jba7cSIOIUMFpYUUIGMVBINVNYMDBFM:zcyVThQSEYwSS4u

Tematica prezentdrilor si continutul modulelor teoretico-practice se regasesc la adresa:
https.://fie.valahia.ro/index.php/2022/10/10/cursuri-renault/

Compania Arctic S.A. a sponsorizat cu 12.000 lei premiile concursului Arctic TechCamp,
organizat la fabrica Arctic din Ulmi, in data de 26.10.2022, date despre concurs fiind identificate
la adresa: https://fie.valahia.ro/index.php/2022/10/12/concurs-arctic-techcamp. Participanti pot
fi 30 de studenti din anii III si IV ai Facultatii de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia
Informatiei din Universitatea Valahia din Targoviste, grupati in echipe de 5 participanti. Tema
concursului: Dezvoltarea de proiecte sustenabile pentru masini de spalat rufe. Inscrieri la
https://forms.office.com/r/wT92NeZivr.

Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei-FIEETI a primit vizita
companiei ARCTIC, in data de 23.03.2023. Studentii si masteranzii prezenti au avut ocazia sa
afle detalii referitoare la programul Fresh Start Internship 2023.

In contextul relatiilor de colaborare stabilite intre Facultatea de Inginerie Electrici, Electronici
si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii VALAHIA din Targoviste si Universitatea
Franche Comte de Besancon, Franta, intre 16-17 Mai 2023, sala A 118, a sustinut (in fata unei
audiente formate din cadre didactice si studenti, 20 de participanti) un curs de ,,Smart Robotics”
Prof. Sounkalo Dembele.

Compania Ericsson recruteaza studenti din ani terminal sau proaspat absolventi:

- Graduate RAN 2G/3G/4G/5G Integration Engineer — https://tinyurl.com/Sn7emspu

- Graduate 1st Level Operations Telecomunications Engineer — https://tinyurl.com/3k8k9bb5
FIEETI in vizita la Continental Automotive Systems Sibiu. La data de 27 martic 2023,
Facultatea de Inginerie Electrica, Electronicd si Tehnologia Informatiei, prin intermediul
studentilor si masternazilor sii, a vizitat Continental Automotive Systems Sibiu. Au fost
organizate tururi de prezentare in cadrul Continental Automotive Systems, sesiuni
demonstrative, dar si discutii tehnice cu reprezentantii companiei. Studentii si mastranzit
interesati de oferta companiei au participat la un interviu de recrutare in vederea angajarii.

STS in vizitd la FIEETI. In data de 16.03.2023, ora 12, sala A102, Serviciul de Telecomunicatii
Speciale-STS, divizia Dambovita, a prezentat studentilor FIEETI oferta sa de internship pentru
anul universitar 2022- 2023.

Joi, 26 ianuarie 2023, studentii si masteranzii specializarilor din Facultatea de Inginerie Electrica,
Electronica si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Valahia din Targoviste au vizitat
CNE Cernavoda. Cu aceasta ocazie, participantilor le-au fost prezentate oportunititile de
dezvoltare in carierd si proiectele de investitii pe care CNE Cernavodi le implementeaza.

L.a data de 28.11.2022, ora 12, sala A 102, in Campusul UVT, Facultatea de Inginerie Electrica,
Electronica si Tehnologia Informatiei-FIEETI a organizat o intilnire cu reprezentantii firmei
NOBEL AUTOMOTIVE. Studentilor si masteranzilor participanti le-au fost prezentate:
programul de internship al NOBEL AUTOMOTIVE, oportunititile de colaborare si ofertele de
angajare la acestd companie.

Donatie de 10 licente pentru Software-ul NetSim.
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Consult S.R.L., in baza contractului de cercetare nr. 8280/2022. Director — Conf. dr. ing. Emil
DIACONU.
Ca activitate stiintifica, in anul 2023, au fost raportate 24 articole ISI (9) si Proceedings ISI
(15), 17 BDI, in plus, au fost publicate 3 carti/capitole de carti si 3 lansari noi de proiecte de
cercetare.

Sponsorizdri, actiuni de impact

Datoritd unei bune colaborari, stabilite in timp. S.C. Otelinox S.A. a oferit, i in acest
an 2023, o sponsorizare de 10.000 lei pentru dezvoltarea UVT/FIEETI. S-au mai adaugat si
alte sponsorizari venite de la partenerii nostri.

Compania Arctic S.A. a sponsorizat cu 12.000 lei premiile concursului Arctic
TechCamp, organizat la fabrica Arctic din Ulmi, in data de 21.11.2023, Participanti au fost
36 de studenti din anii III si IV ai Facultatii de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia
Informatiei din Universitatea Valahia din Targoviste, grupati in echipe de 6 participanti.
Tema concursului: Dezvoltarea de proiecte sustenabile pentru masini de spalat rufe.

Promovarea imaginii FIEETI

Actiunile privind promovarea imaginii FIEETI au continuat in anul 2023, urmarind cu
precadere comunicarea in mass-media a proceselor si a rezultatelor institutionale, in
concordanta cu politica stabilita de conducerea universitatii, cu reglementarile nationale si
standardele europene in domeniul invatamantului superior, referitoare la calitatea ofertei,
serviciilor si a produselor educationale.

Au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

o Roboti in Tabdrd, 25-25 lulie 2023, actiune organizatd impreund cu reprezentanti ai Colegiului
National Constantin Carabella. La eveniment au participat, aproximativ, 50 de elevi din toatd
tara, constituifi in 8 echipe de roboticd. Au avut loc §i expozitii, concursuri, demonstrafii,
efectuate, atdt de cdtre elevii participanti, cdt §i de catre firmele invitate.

e Parteneriat FIEETI, in ceea ce priveste concursul studentesc ZAST cu diferite Colegii Nationale
din judetul Dambovita.

e Promovare FIEETI in difertie medii sociale — Facebook, Instagram eic.

6. Satisfactia clientului si feedback-ul de la partile interesate
relevante

Implicata in solutionarea problemelor societatii romanesti, UVT, si implicit FIEETI,
contribuie, in mod special, la dezvoltarea socio-economica si culturald a zonei de sud-est a
Romaéniei, valorizand specificul local si stabilind relatii de parteneriat cu intreprinderi,
institutii si colectivitati din aceastd parte a {arii. In felul acesta, facultatea faciliteaza
implicarca studentilor si a personalului sdu didactic si de cercetare in rezolvarea problemelor
din mediul economic si social, in scopul formarii unor persoane competente, cu spirit
antreprenorial, responsabile si promotoare ale schimbarii intr-o societate umana sustenabila.

Prin proiectele pe care le deruleaza, FIEETI contribuie alaturi de celelalte facultati ale
UVT la: dezvoltarea competentelor manageriale si antreprenoriale in randul personalului de
conducere din intreprinderi, IMM-uri, al Intreprinzatorilor si persoanelor care doresc sa
initieze o activitate independenta; dezvoltarea aptitudinilor de munca ale persoanelor aflate
in tranzitie de la scoala la viata activa si imbunatatirea inserfiei acestora pe piata muncii;
facilitarea integrarii persoanelor inactive pe piata muncii si stimularea antreprenoriatului.
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2. Actualizarea site-ului facultitii cu informatii la zi (Ex: Regulamentul privind
organizarea examenelor de finjalizare a studiilor)

Pentru observatia formulata, s-a intocmit un Plan de Mdsuri cu nr. 1708/26.09.2023,
prezentat Comisiei de calitate pe UVT, prin care s-a raspuns imediat, in sensul ca a fost
actualizatid comisia de calitate la nivelul facultditii, astfel incdt sd se evite numirea
persoanelor cu functii de conducere sau a celor care sunt numiti in alte comisii de calitate,
la nivel de UVT.

Concluziile finale formulate in Raportul de audit intern sunt: “Obiectivele auditului au

fost atinse. Sistemul de management al calitafii implementat este in conformitate cu cerinfele
SR EN ISO 9001:2015.

8. Performanta proceselor si conformitatea serviciilor furnizate

Performanta proceselor si conformitatea serviciilor furnizate este demonstrata prin
indicatorii de performanta stabiliti si prin gradul de realizare al obiectivelor.

Pentru realizarea misiunii asumate de catre FIEETI, Planul strategic pentru perioada
2024-2029 include obiectivele strategice si actiunile specifice pentru urmatoarele domenii
prioritare: educatie, cercetare stiintificd, dezvoltare institufionald, studenti, cooperare
nationala si internationala, management administrativ.

FIEETI a revizuit obiectivele specifice care sunt in concordantd cu obiectivele din
Planul operational pentru anul 2023. Obiectivelor specifice si activitatilor li s-au atasat
indicatori de performanta si au fost comunicate intregului personal din facultate.

Stadiul realizarii obiectivelor este analizat anual, fiind documentat prin Raportul de
evaluare internd privind calitatea educatiei la nivelul facultatii, pentru anul 2023, precum si
in Raportul privind analiza SMI din facultate.

Evaluarea performantelor cadrelor didactice s-a realizat conform Metodologiei
privind evaluarea periodicd a rezultatelor si performantelor personalului didactic, aprobata
de Senatul universitar.

In Rapoartele de evaluare interna privind calitatea educatiei in facultate pentru anul
2023 sunt centralizate rezultatele privind evaluarea performantelor cadrelor didactice.

Evaluarea activitdtii didactice de cdtre studenti se realizeaza pe baza Chestionarului
de evaluare a activitdtii cadrelor didactice de catre studenti/cursanti, aprobat de Senat, care
se aplicd dupa fiecare ciclu semestrial de instruire, completarea formularului realizandu-se
exclusiv in absenta oricarui factor extern si cu garantarea confidentialitatii evaluatorului.

La inceputul fiecirui an universitar, facultatea intocmeste planificarea privind
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. Mai jos, este prezentatd situatia evaludrii
cadrelor didactice de catre studenti.

Evaluarea colegiald este organizatd periodic si se realizeaza potrivit Procedurii
operationale P.O. 06.03 - Evaluarea colegiala pe baza Chestionarului de evaluare colegiald.

In Raportul anual al facultatii privind evaluarea si asigurarea calitatii, sunt centralizate
rezultatele acestor evaluari realizate de cdtre CEACF.

Evaluarea de cdtre management se realizeaza potrivit Procedurii operationale P.O.
06.02 - Evaluarea de catre management, pe baza Chestionarului de evaluare efectuatd de
cdtre management.
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Evaluarea activitatii didactice de citre studenti

Program

Nr. Denumire Titular discipling | destudii/ | 22 | punctaj | Calificativ
crt. curs/seminar An evaludrii
Semestrul I - DAIIE
Programarea .
1. | calculatoarelor si Conf. d'r. ing. Ana- LAl 16.01.2023 FB
. . ’ Maria Suduc
limbaje de programare
Conf. dr. ing. lulian
2. | Informatica aplicata Brezeanu / Drd. ing. LATI 16.01.2023 FB
Octavian Duca
3 Grafica asistatd  de S.I. dr. ing. Lucia LAL 16.01.2023 FB
calculator Pascale
4 Progrgmare orientatd | Prof. dr. mg.VLumml;a LAL 17.01.2023 FB
pe obiecte Dutd
Sisteme cu Prof. dr. ing. Florin
5. . Dragomir / Drd. ing. LAT I 10.01.2023 FB
microprocesoare .
Octavian Duca
6. | Retele de calculatoare | O dgi'z‘;%' Mihai | At | 10.01.2023 FB
Proiectarea asistatd a | Prof. dr. ing. Eugenia
7. | sistemelor de Minci / Drd. ing. LA11V 11.01.2023 FB
conducere Octavian Duca
8. | Fiabilitate i diagnoza |  COnf-dr-ing. Paul oy Wy 1y 012003 FB
’ Ciprian Patic
9. | Inteligents artificiala Cont. dr. ing. Otilia LAIIV | 11.01.2023 FB
' Elena Dragomir
cpéf)cﬁ?;ﬁ?or . Conf. dr. ing. Ana
10. | . . : Maria Suduc / Drd. LET I 17.01.2023 FB
limbaje de programare . . -
) ing. Marius Paun
Conf. dr. ing. lulian
11. { Informaticd aplicata Brezeanu / Drd. ing. LET 1 17.01.2023 FB
Octavian Duca
12, Graficd  asistatd de S.1. dr. ing. Lucia LET I 17.01.2023 FB
calculator Pascale
Teoria cimoului Prof. dr. ing. Nicolae
13. cimp Olariu / S.L.dr.ing. LET 11 03.02.2023 FB
electromagnetic P 8
lulian Bancutd
Prof. dr. ing. Mihail-
14, | Convertoare Florin Stan/ Dr.ing. | LET 1 | 06:02:2023 FB
electromecanice | . . 03.04.2023
Nicolae Fidel
I5. | Echipamente electrice | COn% dring Elena iy prypy )55 012023 FB
Otilia Virjoghe
Instalatii Conf. dr. ing. Adela
16. clectrotehnologice Gabriela Husu LETIV | 25.01.2023 B
Echipamente  pentru . .
17. | incalzire, ventilatie si | COnt-dr-ing.lulian iy by g 012023 FB
. T Bancutd
aer conditionat ’
Sisteme . .
18. | electroluminoase  si | > dr ing. Cosmin LETIV | 18.01.2023 FB

tluminat electric

Cobianu
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19, Modelarea sistemelor | Prof. dr. ing. Adriana MAT I 18.01.2023 FB
complexe Alexandru
Tehnici avansate de
0. modelare si simulare a | Prof. dr. lr.lg.wEugema MAT I 30.01.2023 FB
sistemelor cu Minca
evenimente discrete
21. | Cloud computing Conf. dgi‘z':)%' Mihai | VAT | 30.01.2023 FB
Tehnici de planificare . .
22 |'si ordonantare | |rOf-dring Luminita |y yy 30 01 2023 FB
> . ’ Duta
productiei i
3. §1steme informatice Prof. dr. ing. ‘Florm MATI I 31.01.2023 FB
incorporate Dragomir
24. | Robotica avansata Conf. dr. ing, Paul MAITl | 31.01.2023 FB
Ciprian Patic
Prof. dr. ing. Nicolae
25. | Sisteme fotovoltaice Olariu / Conf. dr. ing. MEM I 25.01.2023 FB
Adela Gabriela Husu
Masini electrice { Prof. dr. ing. Mihail- 25.01.2023
26. neconventionale Florin Stan MEM I 07.04.2023 FB
Modelarea
electromagnetica si Conf, dr. ing. Elena 25.01.2023
27 termicd 1n sistemele Otilia Virjoghe MEMI 07.04.2023 FB
electrice
Nanomagnetism: . .
. - S.L dr. ing. Cosmin 25.01.2023
28. mat_erle.l'le, tehnologii si Cobianu MEM II 07.04.2023 FB
aplicatii
Semestrul II - DAIIE
Prof. dr. ing. Nicolae
29. | Electrotehnica Olariu / S.I. dr. ing. LAIl 13.06.2023 FB
lulian Béncuta
30. | Mecatronica Contf. dr. ing. Paul LAIT | 22.05.2023 FB
Ciprian Patic
31 Pr01e'ctar'ea S.1. dr. ing. Lucia LALT 13.06.2023 FB
algoritmilor Pascale
32. | Sisteme de operare Conf. d]gilzrz)%' Mihaj LAIT | 13.06.2023 FB
. Conf. dr. ing. lulian
33, | Arhitectura Brezeanu / Conf.dr.ing. | LAIT | 13.06.2023 FB
calculatoarelor o .
Otilia Dragomir
Sisteme distribuite de Prof. dr. ing. Florin
34. | achizitie, monitorizare | Dragomir/Drd. ing. LATI | 06.06.2023 FB
si conducere Marius Paun
Sisteme dinamice cu Prof. dr. ing. Eugenia
35. . . Minca / Drd.ing. LAI I 16.06.2023 FB
evenimente discrete .
Octavian Duca
36. l\{lo.delare, identificare Conf. d.r. ing. Ana LATI 06.06.2023 FB
si simulare Maria Suduc
37. | Interfete om-magina | 0" 9" gft';“m‘m?a LAIIV | 07.06.2023 FB
38 Pro.graglarea . Prof. dr. ing. .Florm LAITY | 07062023 FB
aplicatiilor de timp real Dragomir
39. | Grafica digitala Conf. dr.ing. Ana-— |\ 1y | 07.062023 FB
Maria Suduc
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Convertoare Prof. dr. ing. Mihail-
40. | ~onve : Florin Stan / Dr.ing. | LETII | 22.06.2023 FB
electromecanice 2 . .
Nicolae Fidel
a1, Surse. regenerabile de Conf. dr.. ing. Adela LET I | 08.06.2023 FB
energie Gabriela Husu
42. | Tractiune electrica 31.dr.ing. Cosmin | e jy | 45062023 FB
’ Cobianu
43 Compat1b111ta§e ) S.L dr.ymg. Iyuhan LET IV 15.06.2023 FB
electromagnetica Bancutad
44, Strgtegu de conducere | Prof. dr. nilg.vEugema MAI I 13.06.2023 FB
a sistemelor complexe Minca
45. | Sisteme multi-agent | CONFdr i Otilia |y 069023 FB
Dragomir
46. Mentenanga.l sistemelor Conf. d_r. ing. Ana MAT 1 13.06.2023 FB
de automatizare Maria Suduc
Platforme informatice S1 dr. ine Lucia
47. | pentru  productie i > AT g, MAI I 13.06.2023 FB
L Pascale
servicii
48. Proiectarea smtemelor Conf. dr._ ing. Adela MEM I 16.06.2023 FB
cu surse regenerabile Gabriela Husu
Microtehniologii . .
49. | utilizate in domeniul | COnf-dr. ing. lulian MEM1 | 06.06.2023 FB
.. Bancuta
energiei solare ;
Semestrul I + 11 - DETIE
Mana.ge?rzlenttll N Conf. dr. ing. Otilia MEG2 30.01.2023 FB
1. | energiei in cladiri Nedelcu
Calitatea energiei Prof. Dr. ing. ”
2 electrice Gheorghe Stefan LETTV 13.06.2023 kB
3 Tehmcl d'e 'optlmlzare Sl dr .ing. Florica LEI IV 14.01.2023 FB
in energetica Popa
4 Mapagementul . Conf. dr. ing. Florica MEG?2 | 28.01.2023 B
proiectelor energetice Popa
s Allme.nEare cu energie Conf, dr. 1ng.Tra1an LEIIV 03.02.2023 B
electricd Ivanovici
6. | Energetica generala Conf. dr. ing. Cornel LEIT | 01.02.2023 FB
Salisteanu
Utilizarea energiei Conf. dr. ing. Otilia N
7. electrice 2 Nedeleu LEITIV | 25.01.2023 FB
8. | Bazele hidraulicii Conf. dr. ing. Otilia |y by |49 062023 FB
Nedelcu
Compatibilitatea
instalatiilor . .
9. | electroenergetice  cu Conf. dr. mq."l."ralan MEGI1 25.11.2023 FB
. o Ivanovici
cerintele  dezvoltarii
durabile
10, Automg.tl'zarl ‘ si | Conf. dr. ing. Oliver LEI IV 13.06.2023 FB
protectii industriale Magdun
I1. | Bazele hidraulicii Dr. ing. A. Enescu LEI'II 12.06.2023 FB
12. | Termotehnica 3l dr. ing. Diana LEITl | 28.01.2023 FB
Enescu
13, :l"ehmc1 d.e voptlmlzare As. dr. ing. Dumltrlca LEL TV 14.01.2023 FB
In energetica Catalina
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14, A_nah'm si  sinteza | Conf. dr. ing. Udroiu LEAIIL | 25.01.2023 FB
circuitelor Tulian
5. | Televiziune 2 Conf.dr. e UM 1y 11y | 14,06.2023 FB
Structuri integrate . .
16. | pentru aplicatii | © 9" lg%ﬁ i?‘a“’“” LEA I | 25.01.2023 FB
specifice
17 Instrume.nfatle o Sl dr. ing. .Drag01 LEAIV | 25.01.2023 FB
electronicd de masura Catalin
8. Conf.dr.ing.Nicoleta Prof. dr. ing. Dinu LEAIV | 07022023 FB
Angelescu Coltuc
19, Tehnici avansate de Prof. dr. ing. Dinu MET 1 06.06.2023 FB
prelucrare a imaginilor Coltuc
20, Prelucrarea semnalului Prof. dr. ing. Albu LTEIV | 10.02.2023 FB
vocal Felix
71 S}ste.me_ de control Sl dr. mg.lomga LEAIV | 27.012023 FB
distribuit Marius
22, | Electronica medicala | CONT-dringNicoleta |y by gy |3y 012023 FB
Angelescu
23 Tehnici ava.msat.e ' de | Conf. dr. ing.Nicoleta MET I 06.06.2023 FB
prelucrare a imaginilor Angelescu
24, Teorla . t.ransmlsluml Sl. dr. 1r}g.Dan LTEI | 02.02.2023 FB
informatiei Puchianu
25, | Dispozitive electronice | o dr: ing. Gabriel LTEI | 25.01.2023 FB
Predusca
26, | Componente sicireuite | o) 4 ino vagilefon | LTED | 03.02.2023 FB
pasive
27. s(r)ilaulcrarea semnalului | ) 4r ing. Caciulalon | LTEIV | 10.02.2023 FB
Interfatare, . .
28. | semnalizare si | Skdring Denisa LTEIV | 29.05.2023 FB
’ Circiumarescu
protocoale
Evaluarea colegiala:
Nr. Grad dldactlc. si de cercetare, Departament Calificativ
crt. nume §i prenume
DAIIE
1. Prof. dr. ing. Eugenia Mincd DAIIE FB
2. Prof. dr. ing. Mihail-Florin Stan DAIIE FB
3. Prof. dr. ing. Luminita Duta DAIIE FB
4. Prof. dr. ing. Florin Dragomir DAIIE FB
S. Conf. dr. ing. Elena Otilia Virjoghe DAIIE FB
6. Conf. dr. ing. Paul Ciprian Patic DAIIE FB
7. Conf. dr, ing. Adela Gabriela Husu DAIIE FB
8. Conf. dr. ing. Mihai Bizoi DAIIE FB
9. Conf. dr. ing. Otilia Elena Dragomir DAIIE FB
10. Cond. dr. ing. Ana Maria Suduc DAIIE FB
11. Conf. dr. ing. lulian Bancuta DAIIE FB
12. S.1. dr. ing. Lucia Pascale DAIIE FB
13. | $.1. dr. ing. Cosmin Cobianu DAIIE FB
14. | Prof. dr. ing. Nicolae Olariu DAIIE FB
15. Prof. dr. ing. Adriana Alexandru DAIIE FB
16. Cond. dr. ing. Tulian Brezeanu DAIIE FB
17. Dr. ing. Nicolae Fidel DAIIE FB
18. Asistent cercetare drd. ing. Octavian Duca DAIIE FB
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19. Dsistent cercelare drd. ing. Marius Paun l DAIIE I FB
DETIE
1. Prof. dr. ing.Felix Albu DETIE FB
2. Conf. dr. ing Henri George Coanda DETIE FB
3. Conf. dr. ing.Cornel Silisteanu DETIE B
4. Conf. dr. ing.Nicoleta Angelescu DETIE FB
5. Conf. dr. ing. Otilia Nedelcu DETIE FB
6. Conf. dr. ing.Traian Ivanovici DETIE FB
7. Conf. dr. ing.lulian Udroiu DETIE FB
8. Conf. dr. ing. Oliver Magdun DETIE FB
9. Conf. Dr .ing.Florica Popa DETIE FB
10. Conf. dr. ing. Emil Diaconu DETIE FB
11. SI. dr. ing.Gabriel Preduscd DETIE FB
12. SI. dr. ing.Dan Puchianu DETIE FB
13. SI. dr. ing.Ion Céaciula DETIE FB
14. | Sl dr. ing. Catalin Dragoi DETIE FB
15. | Sl. dr. ing. Vasile lon DETIE FB
16. | Sl. dr. ing. Ionitd Marius DETIE FB
17. | As.dr. ing.Cétélina Dumitricd DETIE FB
18. | As.dr. ing. Alexandru Radu DETIE FB
Evaludrile au fost facute in Octombrie 2023
DAIIE — Departamentul de Automaticd, Informaticd si Inginerie Electricd
DETIE - Departamentul de Electronica, Telecomunicatii si Inginerie Energetica
Evaluarea efectuati de ciitre management:
Nr. Grad dldactlc. si de cercetare, Departament Calificativ
crt. nume §i prenume
DAIIE
1. Prof. dr. ing. Eugenia Mincd DAIIE FB
2. Prof. dr. ing. Mihail-Florin Stan DAIIE FB
3. Prof. dr. ing. Luminita Duta DAIIE FB
4, Prof. dr. ing. Florin Dragomir DAIIE FB
5. Conf. dr. ing. Elena Otilia Virjoghe DAIIE B
6. Conf. dr. ing. Paul Ciprian Patic DAIIE FB
7. Conf. dr. ing. Adela Gabriela Husu DAIIE FB
8. Conf. dr. ing. Otilia Elena Dragomir DAIIE FB
9. Cond. dr. ing. Ana Maria Suduc DAIIE FB
10. Conf. dr. ing. Tulian Bancuta DAIIE FB
11. S.1. dr. ing. Lucia Pascale DAIIE FB
12. S.1. dr. ing. Cosmin Cobianu DAIIE B
DETIE
1. Prof. dr. ing.Felix Albu DETIE FB
2. Conf. dr. ing Henri George Coanda DETIE FB
3. Conf. dr. ing.Cornel Salisteanu DETIE FB
4. Conf. dr. ing. Angelescu Nicoleta DETIE FB
5. Conf. dr .ing. Otilia Nedelcu DETIE FB
6. Conf. dr. ing.lulian Udroiu DETIE FB
7. Conf. dr. ing.Traian Ivanovici DETIE FB
8. Conf. dr. ing. Oliver Magdun DETIE FB
9. Conf. dr. ing.Florica Popa DETIE FB
10. Conf. dr. ing. Emil Diaconu DETIE FB
11. Sl. dr. ing.Gabriel Predusca DETIE FB
12. Sl. dr. ing.Dan Puchianu DETIE FB
13. Sl. dr. ing.lon Caciula DETIE FB
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14. SL dr. ing. Catélin Dragoi DETIE FB
15. Sl dr. ing. Vasile lon DETIE FB
16. SI. dr. ing. lonitd Marius DETIE FB
17. As. dr. ing.Cétdlina Dumitricd DETIE FB
18. As. dr. ing. Alexandru Radu DETIE FB

Evaludrile au fost facute in Octombrie 2023

DAIIE — Departamentul de Automatica, Informatica si Inginerie Electrica
DETIE - Departamentul de Electronica, Telecomunicatii i Inginerie Energetica

Cercetarea stiingificd a avut in vedere mobilizarea tuturor resurselor umane ale
FIEETI, astfel incat si se constituie intr-un element de promovare a imaginii facultatii si a
universitatii, ca institutie de invatamant superior cu mare potential inovator. Se va urmari,
in continuare, dezvoltarea cercetirii stiingifice, punand accentul pe diversificarea si cresterea
nivelului stiintific al cercetarilor in domeniu.

Activitatea de cercetare a FIEETTI este valorificata prin publicatii didactice si publicatii
stiintifice. Aprecierile rezultatelor cercetdrii la nivel national si international rezultd din
citarile articolelor care au ca autori cadre didactice din facultate, din cresterea cotarii
sectiunilor revistei stiintifice a universitatii, din participarea cadrelor didactice in comisiile
redactionale ale unor reviste de prestigiu.

Performantele profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic sunt evaluate avand in vedere cerintele standardelor de control intern managerial
anual. In anul 2023 evaluarea s-a realizat conform metodologiei proprii a UVT si este
documentata prin Rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic pentru perioada 01.01.2023 - 31.12.2023.

Performania furnizorilor externi

Cadrele didactice asociate sunt selectate pe baza dovezilor de competenta detinute, a
experientei $i a indeplinirii cerintelor legale si de reglementare impuse. Evaluarea cadrelor
didactice asociate se face la fel ca evaluarea cadrelor didactice titulare, conform planificarii
stabilite la inceputul fiecarui an universitar.

9. Identificarea si evaluarea riscurilor

FIEETTI isi actualizeazd/analizeaza obiectivele specifice in concordanti cu obiectivele
generale ale UVT g1, atunci cénd este cazul, revizuieste activititile necesare pentru
indeplinirea obiectivelor, precum si riscurile aferente acestora.

Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul
facultatii, in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018, privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitagilor publice.

Responsabilul cu riscurile din cadrul facultatii colecteaza riscurile aferente
activitdtilor, identifica strategia de risc si elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul facultatii.

in anul 2023 a continuat procesul de gestionare a riscurilor, sub forma unui raport care
cuprinde: riscurile identificate si gestionate la nivelul facultatii, stadiul implementrii
masurilor de control §i eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor.

Riscurile sunt actualizate atunci cand se impune acest lucru, dar obligatoriu anual, prin
completarea modificérilor survenite in Registrul de riscuri.

in cadrul FIEETI, in perioada anului 2023 nu au fost identificate riscuri considerate
deasupra limitei de tolerantd, care sa necesite luarea de mdasuri de control, ci doar riscuri
medii si scazute. Astfel, aceste riscuri situate sub limita de toleranta au ramas in monitorizare
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la nivelul facultitii. A fost efectuat, in cadrul facultatii, de catre responsabilul cu riscurile,
Registrul de Riscuri cu nr. 1038/27.06.2023.

10. Concluzii

Sistemul de management integrat implementat in cadrul FIEETI este mentinut
corespunzator, activitatile pe care acesta le presupune fiind desfésurate conform procedurilor
specifice.

Managementul la cel mai inalt nivel trebuie sa stabileascd masuri de imbunatatire a
SMC, tinand cont de: resursele disponibile (financiare si umane), infrastructura, concluziile
din rapoartele de audit intern si extern, rapoartele de evaluare institutionala si pe programe
de studii, feedback-ul obtinut de la studenti, cerintele angajatorilor si cerintele legale, precum
si reglementarile aplicabile.

Se impune implicarea tuturor membrilor Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
la nivel de facultate/departamente in activitdtile de monitorizare i evaluare a proceselor.

Responsabilul pe probleme de calitate din cadrul facultatii va fi implicat continuu in
instruirea personalului din structura acesteia, in vederea aplicarii metodologiilor si
procedurilor elaborate si implementate in UVT.

Avand in vedere noua Lege a Invatamantului Superior, aspectele externe si interne,
managementul de la cel mai inalt nivel trebuie s aloce resurse umane, de timp, materiale,
astfel incit sa se permita responsabilizarea tuturor salariatilor in ceea ce priveste aplicarea
politicii si hotararilor conducerii universitatii, in domeniul SMC/SMIn, sd gestioneze o
colaborare permanenta cu conducatorii compartimentelor universitatii pentru imbunétatirea
modului de monitorizare, analiz si stabilire de masuri de imbunétatire pentru toate procesele
importante din cadrul universitétii.

Constientizarea personalului privind abordarea documentelor SMI (SMC/SMIn) ca
instrumente utile de lucru si control, pentru descrierea proceselor/activitatilor specifice
derulate, precum si elaborarea/actualizarea permanentd si voluntard a acestor documente
trebuie sd beneficieze de sprijin din partea compartimentelor abilitate din cadrul UVT prin
instruiri, inclusiv de suport din partea conducerii universitatii printr-o atitudine proactiva de
identificare a nevoilor si de oferire a unor posibile solutii.

Data: 22.11.2024

Aprobat, fntocmit,
Decan Responsabil CEACF
Conf. dr. in - ANGELESCU Co~* A= fmm Dol Mivwine DATIC
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