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1. Introducere 

Analiza efectuata de management are rolul de a evalua nivelul de implementare al 
Sistemului de Management al Calitatii (SMC) ~i al Sistemului de Management al Inovarii 
(SMin), pentru a se asigura ca sunt corespunzatoare, adecvate, eficace ~i aliniate cu directia 
strategica a FIEETI ~i a UVT. Analiza conduce la indentificarea eventualelor oportunitati de 
imbunatatire, inclusiv necesitati de modificare a acestora. 

Sistemul de management al calitatii (SMC) din cadrul FIEETI asigura conformarea cu 
cerintele impuse de Metodologia de evaluare extema, ale standardelor de referinta ~i ale listei 
indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatamantul 
Superior (ARACIS), ale standardului SR EN ISO 9001 :2015, precum ~i ale standardelor de 
control intern managerial reglementate prin OSGG nr. 600/2018. 

Sistemul de Management al Inovarii (SMin), in conformitate cu standardul SR 
13572:2016, asigura cre~terea performantei ~i competitivitatea ~i fumizeaza suport pentru 
dezvoltarea durabila/sustenabila a facultatii ~i implicit a universitatii in corelatie cu nevoile 
mediului economico-social. Implementarea ~i certificarea Sistemul de Management al 
Inovarii (SMin) in conformitate cu SR 13572:2016 inspira incredere ~i contribuie la 
cre~terea gradului de satisfactie al partenerilor ~i clientilor, ajuta la imbunatatirea 
performantelor facultatii ~i universitatii in domeniul inovarii ~i contribuie la dezvoltarea 
armonioasa a relatiilor intre parttile interesate: parteneri, clienti, angajati ~i societate. 

Conducerea FIEETI, prin politica privind calitatea ~i prin politica privind inovarea, 
urmare~te mentinerea ~i imbunatatirea continua a SMC, respectiv a SMin. Respectarea ~i 
indeplinirea acestor cerinte contribuie la imbunatatirea continua a sistemelor de management 
implementate, respectiv la cre~terea valorii, eficientei ~i eficacitatii procesului didactic ~i a 
celui de cercetare-inovare. 

Politica privind calitatea la nivelul FIEETI este adecvata scopului ~i contextului 
facultatii ~i universitatii ~i sustine direqia strategica, asigura cadrul pentru stabilirea 
obiectivelor referitoare la calitate ~i include angajamentul pentru satisfacerea cerintelor 
aplicabile ~i pentru imbunatatirea continua a SMC. Politica privind calitatea este comunicata, 
inteleasa ~i aplicata in cadrul facultatii , fiind accesibila tuturor partilor interesate prin 
publicarea sa pe site-ul facultatii. 

Politica privind inovarea a fost aprobata la nivelul UVT in 26.09.2023 ~i a fost 
elaborata conform cerintelor SR 13572:2016, fiind accesibila tuturor partilor interesate prin 
publicarea sa pe site-ul universitatii. 

Prezentul raport prezinta stadiul de documentare ~i implementare a SMC/SMin din 
cadrul FIEETI pentru obiectivele, aqiunile/activitatile desfa~urate in anul calendaristic 2023 
fumizand principalele informatii necesare analizelor efectuate de conducerea facultatii. 
T otodata, raportul ofera o imagine asupra realizarilor facultatii de la precedentul raport de 
analiza a sistemului de management pana in prezent. 
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2. Modificari in aspectele externe ~i interne care sunt relevante pentru 
SMC/SMin 

Contextul extern/intern al UVT ~i necesitatile ~i a~teptarile partilor interesate relevante 
sunt descrise in Manualul Sistemului de Management al Calitafii, respectiv tn Procedura de 
sistem PS 06 - Domeniul, procesele ~i politicile de aplicare a Sistemului de Management al 
Inovarii. 

UVT determina ~i evalueaza anual aspectele externe ~i inteme, actuale ~i viitoare, 
relevante pentru directia sa strategica, care influenteaza capabilitatea sa de a obtine 
rezultatele intentionate ale SMC ~i SMin. 

Pentru a raspunde cerintelor standardelor SR EN ISO 9001:2015 , respectiv SR 
13572:2016, UVT monitorizeaza ~i actualizeaza factorii externi ~i interni in permanenta. 
Monitorizarea acestora se realizeaza in cadrul auditurilor interne/externe, efectuate conform 
planificarii, iar evaluarea ~i actualizarea (daca este cazul) se face in cadrul analizelor 
efectuate de management realizate anual de catre conducerea universitatii. 

Modificarile legislatiei aplicabile domeniului de activitate sunt monitorizate, analizate 
in corelatie cu procesele/activitatile afectate, fiind evaluat permanent impactul acestor 
modificari . Astfel, in perioada 2023-2024, la nivelul universitatii s-a realizat adaptarea 
procedurilor, metodologiilor, regulamentelor la schimbarile impuse de noua Lege a 
fnvafamantului superior ~i integrarea celor doua sisteme SMC ~i SMln. 

Tinand cont de concluziile analizei factorilor externi, au fost adoptate masuri pentru 
adaptarea continua a activitatii didactice ~i de cercetare, precum ~i a activitatilor 
administrative, urmarind mentinerea ~i respectarea cerintelor de calitate stabilite. 

De~i procesul didactic s-a defa~urat in format fizic, utilizarea platformei Moodie a 
reprezentat un avantaj prin integrarea materialelor de curs/laborator/seminar/proiect ~i a 
temelor de casa intr-un mediu de stocare accesibil studentilor. 

Admiterea pentru anul universitar 2023-2024 s-a desfa~urat exclusiv online in cadrul 
FIEETI. De asemenea, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti ~i evaluarea satisfactiei 
studentilor s-au realizat online, prin utilizarea Microsoft Forms, cat ~i pe format fizic 
(formulare/chestionare ). 

3. Stadiul realizarii obiectivelor propose in Planul operational al 
FIEETI pentru anul 2023 

3.1. in domeniul educatiei , 

Obiectivul 1. Consolidarea culturii calitatii academice in universitate / facultate 

Activitatea 1.1. Acreditarea ~i evaluarea periodica a programelor de studii de licenta, master 
~i doctorat existente 1n oferta educationala a facultatii . 
Indicator de performanfcil finta propusa: Transmiterea la ARACJS a dosarelor pentru 
evaluarea a doua programe de licenfa. 
Grad de realizare: 100% 
Evaluarea periodica de catre ARACIS a doua programe de studii de licenfa - Automatica ~i 
Informatica Aplicata ~i Energetica Industriala. 

Activitatea 1.2. Implementarea eficienta a politicilor educationale legate de selectarea 
candidatilor, continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea 
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resurselor umane ~i materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor, sustinerea 
studentilor cu probleme speciale. 
Indicator de performan/al/inta propusa: Ce! pu/in o Jedinfa pentru fiecare departament fn 
care sa se dezbata confinutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, 
asigurarea resurselor umane Ji materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studen/ilor. 
CreJterea gradului de acoperire a disciplinelor cu materiale didactice proprii (carfi, cursuri 
universitare, fndrumare de laborator, fn format clasic/electronic). 
Grad de realizare: 100% 
Au Jost realizate Jedinfe pe fie care departament (nr. 416/05. 05. 202 3 - Departamentul de 
Electronica, Telecomunica(ii .Ji Inginerie Energetica, respectiv nr. 78/ 17. 07. 2023 -
Departamentul de Automatica, Informatica .Ji Inginerie Electrica) fn care s-au con/inutul 
programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea resurselor umane Ji 
materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studenfilor. CreJterea gradului de acoperire 
a discipline/or cu materiale didactice proprii (car/i, cursuri universitare, fndrumare de 
laborator, fnformat clasic/electronic). 

Activitatea 1.3 . Derularea unui proces didactic de calitate prin implicarea unei resurse umane 
cu inalte performante academice ~i asigurarea unui mediu de invatare adecvat. 
Indicator de performan/a//inta propusa: Cel pu/in o Jedin/a de departament/an pentru toate 
departamentele din FIEETI fn care se var analiza perfoman/ele cadrelor didactice 
(publicafii, plan de cercetare, plan de dezvoltare fn departament, fndeplinire standarde 
CNATDCU Ji indicatori ARACIS/disciplina) Ji se va realiza un plan de masuri pentru 
men/inerea/ fmbunata/irea situa/iei. Cel pufin o ~edin/a de departament/an pentru toate 
departamentele din FIEETI fn care se var analiza rezultatele sondajelor de 
opinie/anchetelor realizate fn randul absolven/ilor, respectiv angajatorilor. 
Grad de realizare: 100% 
A Jost realizata $edinfe pe fiecare departament (nr. 518-519/20-21. 09. 2023 - Departamentul 
de Electronica, Telecomunica(ii .Ji lnginerie Energetica, respectiv nr. 74/27.06.2023 -
Departamentul de Automatica, Informatica .Ji Inginerie Electrica) fn care s-au analizat 
performan/ele cadrelor didactice, dar Ji analiza rezultatelor sondajelor de 
opinielanchetelor realizate fn randul absolven/ilor, respectiv angajatorilor. De asemena, s­
au dezbatut punctele legate de remedierea observa/iilor comisiilor de evaluare periodica. 

Activitatea 1.4. Compatibilizarea cu standardele europene a planurilor de invatamant, 
procesului didactic ~i strategiilor de instruire ~i evaluare. 
Indicator de performan/a/finta propusa: Cel pu/in o Jedin/a de analiza la nivelul fiecarui 
departament a planurilor de fnvafamant pentru conformitate cu normele ARACIS 
(compatibilizare cu cele ale universita(ilor din Romania Ji Uniunea Europeana) Ji 
specificaJiile Cadrului Na/ional al Calificarilor. Cel pu/in o Jedin/a pentru fiecare 
departament/an fn care se analizeaza aspecte ale .fi.Jelor de disciplina precum: conexiuni cu 
alte cursuri din planul de fnva/amant, suprapuneri, compara/ii cu discipline echivalente din 
alte universita/i nafionale Ji internafionale sau aspecte legate de standardele minime de 
performan/a pentru care se acorda nota 5. 
Grad de realizare: 100% 
Aufost sus/inute $edinfe de analiza la nivelulfiecarui departament (nr. 521/25.09.2023 -
Departamentul de Electronica, Telecomunicafii .Ji Inginerie Energetica, respectiv nr. 
133/25. 09.2023 - Departamentul de Automatica, Informatica .Ji Inginerie Electrica) a 
planurilor de fnvafamant pentru conformitate cu normele ARACIS. in plus, fn fiecare 
departament s-au analizat aspecte ale .fi.Jelor de disciplina precum: conexiuni cu alte cursuri 
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din planul de inviifiimdnt, suprapuneri, comparafii cu discipline echivalente din alte 
universitiif i nafionale $i internafionale sau aspecte legate de standardele minime de 
performanf ii pentru care se acordii nota 5. 

Activitatea 1.5. Continuarea aplicarii strategiei privind recrutarea $i promovarea 
personalulu i d idactic pe principii legate de competenta profes ionala, etica $i integritate 
academica. 
Indicator de performanfiil finta propusii: Douii instruiri gestionate de FIEETI pentru 
perfec{ionarea cadre/or didactice in domeniul proiectarii curriculare $i a standardelor de 
etica $i integritate academica. 
Grad de realizare: 100% 
Au Jost susfinute instruiri frecvente in cadrul faculta{ii pentru perfec{ionarea cadre/or 
didactice in domeniul proiectarii curriculare $i a standardelor de eticii $i integritate 
academica. 

Activitatea 1.6. Atragerea unor personalitati academice de presti giu in randuril e personalului 
didactic asociat. 
Indicator de performanfiil finta propusii: Atragerea minim a unei personalitafi academice 
pentru sufinerea unor activitafi didactice/de cercetare. Minim doua prelegeri (online/onsite) 
ale unor personalitafi academice de prestigiu. 
Grad de realizare: 100% 
Atragerea a unei personalitafi academice din cadrul Renault SA. pentru sufinerea unor 
activitafi didactice/de cercetare. Doua prelegeri (faJii in faJa, online/onsite) ale unor 
personalitafi academice de prestigiu din partea DASSTEC $i Renault. 0 activitate, moderata 
de dl. Albert Stoian, a avut loc in luna Noiembrie 2023 $i s-a bucurat de prezenfa a 28 
studenfi. Cea/a/ta prelegere afost susfinuta de di. Popescu Stefan, in decursul a mai mu/tor 
intdlniri siiptamdnale, pe durata semestrul II, cu o asistenfa formata din studenf ii de la 
Electronica Ji Telecomunicafii. 

3.2. in domeniul cercetarii stiintifice ' , 
Obiectivul 2. Aplicarea masurilor ~i recomandarilor furnizate in urma procesului de 
acreditare in urma careia a fost obtinut calificativul "Grad de incredere ridicat", 
mentinerea universitatiilfacultatii intr-o categorie superioara ~i plasarea pe pozitii 
frunta~e a programelor de studii din oferta educationala a UVT/FIEETI in procesul de 
ierarhizare a programelor de studiu din Romania. 

Activitatea 2. 1. Promovarea temelor de cercetare interdisc iplinare, intra- $i inter­
institutionale, in domenii de cercetare prioritare pentru universitate/fac ultate. 
Indicator de performanfa/ f inta propusii: Cre$terea numarului studiilor $i articolelor 
publicate in reviste cotate/ indexate $i proceedings-uri publicate in baze de date 
internafionale fa/ii de 2022 cu eel pufin douii. 
Grad de realizare: 100% 
Cre$terea numarului studiilor $i articolelor publicate in reviste cotatelindexate $i 
proceedings-uri publicate in baze de date internafionale fafii de 2022 cu eel pufin douii, 
conform date/or statistice din cadrul Simpozionului Cercetarii ,$i conform Platformei 
Cercetarii. in anul 2022 au Jost raportate 14 articole !SI, 13 BDI, au Jost publicate 4 
carfi/capitole de carfi. Anul trecut, in 2023, aufost raportate 24 articole IS! $i Proceedings 
!SI, 17 BDI $i au Jost publicate 3 carfi. 
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Activitatea 2.2. Cre~terea vizibilitatii universitatii pe plan national ~i international, prin 
promovarea rezultatelor cercetarii (sustinerea publicarii rezultatelor in reviste de specialitate 
cotate la nivel international , evaluarea ~i brevetarea cererilor de brevet depuse de membrii 
universitatii , organizarea / participarea la manifestari ~tiintifice de prestigiu). 
Indicator de performanfa/finta propusa: Raportul anual al centre/or de cercetare. Raport 
individual al activitafii de cercetare. 
Grad de realizare: 100% 
Raportul anual al centre/or de cercetare. Raport individual al activitafii de cercetare. Prin 
completarea an de an a Planurilor lndividuale de Cecetare Ji depuse la centre le de cercetare 
unde membrii FIEETI sunt arondafi, se realizeaza rapoartele sus-amintite. 

Activitatea 2.3. Atragerea unui numar mai mare de studenti , masteranzL doctoranzi in 
activitatea de cercetare ~tiintifica $i creatie universitara prin asigurarea utilizarii gratuite a 
echipamentelor de cercetare. 
Indicator de performanfii/finta propusa: Ce! pufin o fntalnire periodica, mese rotunde. 
Grad de realizare: 100% 
intalniri periodice, mese rotunde, atlit cu studenfii (Renault Tehnologie Roumanie 
26.04.2023 - 30 de studenfi, Procter&Gamble, PloieJti, Aprilie 2023 - 25 studenfi, 
29,DASSTEC, 03.11 .2023 - 15 studen/i), cat Ji cu angajatorii (Soceram, Arctic, Otelfnox, 
Nobel Automotive, Karcher, Bertrand!). 

in data de 16.03.2023, ora 12, salaA102, Serviciul de Telecomunicafii Speciale-STS, 
divizia Diimbovifa, a prezentat studenfilor FIEETI oferta sa de internship pentru anul 
universitar fn curs. Doua prelegeri (fa/a fnfafa, online/onsite) susfinute de catre DASSTEC 
,$i Renault SA . Activitafile au avut lac fn luna Noiembrie 2023 Ji pe parcursul semestrului II, 
prezenfi, fiind peste 50 de studenfi. 

in luna Decembrie 2023 a avut lac o masa rotunda cu firma Bertrandt Romania, 
BucureJti, la cares-au stabilit diferite colaborari, corelari planuri de fnvafamant cu cerinfe 
ale piefii muncii. Teme internship, teme de diploma Ji disertafie, fn cotutela, sprijin fn 
organizarea concursurilor studenfeJti. S-a stabilit ca, fncepand cu anul universitar urmator, 
specialiJtii Bernard! Romania, sa susfina cursuri Ji laboratoare pentru studenfii anului Ill 
,$ifV 

Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica ,$i Tehnologia lnformafiei-FIEETI a 
prim it vizita companiei ARCTIC, fn data de 23. 03. 202 3. Studenfii ,$I masteranzii prezenfi au 
avut ocazia sa afle detalii referitoare la programul Fresh Start Internship 2023, dedicat 
studenfilor din anul II Ji Ill ciclul de licenfa, prin care se ofera posibilitatea desfaJurarii 
perioadei de practica profesionala fn cadrul societafii ARCTIC intalnirea a avut lac fa/a fn 
fa/a, in Amfiteatrul A002,. Au participat un numar de 38 de studenfi. 

Nuclearelectrica lanseaza programul de burse pentru studenfi ,, Tanarul 
Nuclearist ", edifia 2023, ca parte a strategiei de dezvoltare a echipei ,$i de valorificare a 
potenfialului tinerilor din Romania, prin care ofera burse de studiu pentru studenfi. 

Robofi in Tabara, 25-25 Julie 2023, acfiune organizata impreuna cu reprezentanfi ai 
Colegiului National Constantin Carabella. La eveniment au participat, aproximativ, 50 de 
elevi din toata fara, constituifi in 8 echipe de robotica. Au avut lac Ji expozifii, concursuri, 
demonstrafii, efectuate, atat de catre elevii participanfi, cat Ji de catre firmele invitate. 

Parteneriat FIEETJ, fn ceea ce priveJte concursul studenfesc ZAST cu diferite 
Colegii Nafionale dinjudeful Dambovifa. 
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Activitatea 2 .4. Organi zarea de conferi nte nat ionale ~i internationale cu implicarea cadrelor 
didacti ce, cercetatorilor $i studentilor $i continuarea atragerii fo ndu rilor guvernamentale $i 
europene destinate activitat ilor extracurriculare. 
Indicator de performanfa/ finta propusa: 1 eveniment :jtiinf ific, finanfat de catre ME !ji 
organizate fn 2023. 
Grad de realizare: 100% 
2 evenimente :jliinfifice finanfate de ME :ji organizate fn 09-10 Junie 2023- Zilele Academice 
ale $tiin/ei :ji Tehnicii Tdrgovi:jtene, edifia a VII-a, la care au particpat 58 de studenfi care 
au sus/inut un numar de 50 de lucrari/aplica/ii. Al doilea eveniment, Control Automatizat :ji 
Informatica Aplicata fn procese de laborator :ji industriale - CAJA, edifia a IV-a, Jost 
organizat fn perioada 09-10 Junie 2023, participdnd un numar de 41 de studenfi. 

Activitatea 2.5 . Identificarea surse lor de fi nantare $i reluarea organi zarii competitiilor 
interne pe teme de cercetare de interes pentru universitate/fac ultate. 
Indicator de performan/al finta propusa: Susfinerea publicarii a articolelor :jtiinfifice fn 
reviste cotate ISi (minim 1). 
Grad de realizare: 100% 
A Jost sus/inut public un articol publicat fntr-un Proceedings ISi (S. Cristian, C. L. Denisa, 
P. Gabriel, A. Nicole ta, P. D. Constantin and H. Daniela, "Study of medical image traffic 
using MP LS technology, 11 2023 31st Mediterranean Conference on Control and Automation 
(MED), Limassol, Cyprus, 2023, pp. 335-340, doi: 10.1109/MED59994.2023.10185825). 
Activi tatea 2.6. Stimularea partic iparii personalului didactic ~i de cercetare, a studenti lor, 
masteranzilor ~i doctoranzilor la programele nat ionale, europene ~i internationale de 
cercetare, depunerea de aplicatii pentru competitiile dedicate T ineril or Cercetatori, 
programelor Horizon 2020, Horizon Europe 2022-2027 etc. 
Indicator de performanfa//inta propusa: Organizarea la nivelul FIEETI a mzmm unui 
eveniment :jtiinfific pentru cadre didactice :ji studenfi, fn vederea promovarii rezultatelor 
cercetarii :jliinfifice. 
Grad de realizare: 100% 
Au Jost organizate, la nivel de facultate trei evenimente :jtiinfifice pentru cadre didactice :ji 
studenJi, in vederea promovarii rezultatelor cercetarii :jtiinJifice - ZAST, CAIA ,Ji Robo/i fn 
Ac/iune. AcJiunea Engineering Day - Renault Group Romania, din data de 09.11.2023, 
10. 00-14. 00, fn care studenfii :ji cadre le didactice au avut ocazia sa descopere alaturi de 
inginerii, experfii :ji managerii Renault meseriile cu ajutorul carora se var construi noile 
vehicule Dacia :ji Renault - 116 participan/i. 0 alta ac/iune promovata de catre Arctic, 
TechCamp, Noiembrie 2023 - concurs studenfesc - 34 de studenfi. 

3.3. in domeniul serviciilor pentru studenti 
Obiectivul 3. Implicarea ~i consultarea studentilor in procesul de decizie la toate 
nivelurile ierarhice institutionale. 

Activitatea 3 .1 . Promovarea $i intensifi carea act ivitatilor de vo luntariat in randul studentilor. 
Indicator de performanfal finta propusa: Realizarea a eel putin o campanie de voluntariat 
fn care sa fie implicaJi studenfii ai FIEETI. 
Grad de realizare: 100% 
Facultatea noasta ofera studenfilor ocazia de a participa la diferite campanii de voluntariat; 
fntdmpinand oaspefii, aranjdnd infrastructura, fndrumdnd participanfii etc. Astfel, echipe 
de studenfi, cu precadere din anii mici, au ajutat la buna desfa:jurare a ZAST 2023, edifia a 
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VII-a, 09-10.2023 (au Jost prezen/i JO studen/i), CAIA 2023, edifia a IV-a, 09-10.2023 (5 
studenfi) ,$i Robofi in Acfiune 202 3, edifia a XVI-a, 09-10.2023 (3 studenfi). 

Activitatea 3.2. Promovarea unor mecanisme privind reducerea ratei de abandon a 
studentilor, prin atragerea de resurse financiare destinate acestui scop. 
Indicator de performan/ii//inta propusii: Implementarea a eel pu/in 1 proiect privind 
reducerea ratei de abandon a studen/ilor. Ce! pu/in 20 de studen/i implica/i in activitii/ile 
proiectelor privind reducerea ratei de abandon ,$COiar. 
Grad de realizare: 100% 
Un proiect privind reducerea ratei de abandon a studen/ilor. 25 de studen/i implica/i in 
activitii/ile proiectelor privind reducerea ratei de abandon $Colar. La nivelul FIEETl a 
ex is tat un program de Mentorat pentru integrarea, dezvoltarea academicii a studen/ilor $i a 
abandonului $Colar, mentor ii fiind studen/ii no$fri cu cele mai bune rezultate la activitii/ile 
didactice $i de cercetare $ilsau indrumiitorii de an. 

Activitatea 3.3. Largirea orizontului profesional ~i personal prin stimularea participarii la 
programe organizate in universitati partenere din UE/non-UE ~i crqterea numarului de 
mobilitati Erasmus+ pentru studenti. Imbunatatirea serviciilor oferite de biroul de orientare 
~i consiliere profesionala a studentilor. 
Indicator de performan{iil/inta propusii: Organizarea a eel pu/in o campanie de promovare 
pentru participarea la mobilitii/i Erasmus+ in randul studen/ilor. Ce! pu/in 20 de studen/i 
beneficiari ai serviciilor de consiliere 
Grad de realizare: 100% 
incepand cu data de 28.04.2023 -$i panii la sfdr$itul anului 2023, s-au desfii-$urat diferite 
campanii de promovare pentru participarea la mobilitii/i Erasmus+ in randul studen/ilor. 
Un numiir de peste 30 de studenfi au Jost interesaJi de astfel de campanii. 
Totodatii, in contextul relaJiilor de colaborare stabilite fntre Facultatea de Inginerie 
Electricii, Electronicii $i Tehnologia Informa/iei din cadrul Universitiifii VALAHIA din 
Targovi,$fe ,$i Universitatea Franche Comte de Besancon, Fran/a, intre 16-1 7 Mai 2023, sala 
A 118, a susfinut (in fafa unei audienfe formate din cadre didactice ,$i studenfi, 20 de 
participanfi) un curs de ,, Smart Robotics " Prof Sounkalo Dembele. 

Obiectivul 4. Dezvoltarea ~i diversificarea serviciilor pentru studenfi. 

Activitatea 4.1. Imbunatatirea serviciilor oferite de biroul de orientare ~i consiliere 
profesionala a studentilor. 
Indicator de performan{ii//inta propusii: Ce! pu/in 20 de studen{i beneficiari ai serviciilor 
de consiliere. 
Grad de realizare: 100% 
Peste 25 de studen/i, de la toate cele cinci specializiiri de licen/ii $i patru de master, au 
beneficial de serviciile de consiliere. 

Activitatea 4.2. Utilizarea surselor de finantare existente pentru organizarea anuala de 
conferinte ~tiintifice ale studentilor. 
Indicator de performan/iil/inta propusii: Ce! pu/in 25 de studen/i participan/i la 
evenimentele $fiin/ifice (work-shopuri, conferin/e) ale studen/ilor, organizate de FIEETI 
Grad de realizare: 100% 
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Peste 25 de studenfi participanfi la evenimentele Jtiin{ifice (work-shopuri, conferinfe) 
organizate de FIEETI. 58 de studenfi participanJi la ZAST (09-10.06.2023), 14 la Robofi in 
AcJiune (09-10. 06.2023), respectiv 41 de studenfi participanfi la CA/A (09-10. 06.2023). 

Activitatea 4 .3. Organizarea unor actiuni de popularizare a ofertei locurilor de munca pentru 
studenti. 
Indicator de performanfa/{inta propusa: Cel pufin o acfiune de popularizare a ofertei 
locurilor de munca organizata pentru studen{ii faculta{ii. 
Grad de realizare: 100% 
Au Jost acfiuni de popularizare - Bursa locurilor de munca: in colaborare cu AJOFM - 2 
acfiuni - Mai 2023 Ji Octombrie 2023 - fa/a infafa. in plus,au existat o serie de prezentari 
in care s-au popularizat diferite oferte de munca de la diver Ji angajatori. 

3.4. Optimizarea managementului administrativ 
Obiectivul 5. Perfectionarea managementului capitalului uman prin asigurarea unui 
proces transparent, bazat pe criterii de performanta, de promovare a cadrelor 
didactice, cercetatorilor ~i personalului didactic-auxiliar ~i administrativ. 

Activitatea 5. 1. Implementarea unui management democratic, bazat pe responsabilitate, 
inovatie ~i transparenta, centrat pe respectarea dispozitiilor legate. a principiilor 
deontologice, a cartei universitare, a normelor de etica ~i integritate academica, a 
regulamentelor uni versitare. 
Indicator de performanfal finta pro pus a: Ce! pufin o instruire la care participa salariaf ii 
FIEETI (SSM, SSU, Etica, Regulamente, Metodologii, Proceduri). 
Grad de realizare: 100% 
in decursul anului trecut au avut lac diferite instruiri la care participa salariafii FIEETI 
(SSM, SSU, Etica, Regulamente, Metodologii, Proceduri) . Astfel, au Jost inregistrate 18 
instruiri, conform tabelului de mai Jos. 

Nr.crt. Metodologia, regulamentul Data 
Formade Persoane 
instruire instruite 

M 15 - Metodologia de concurs pentru aprobarea 
28.03.2023 

Email/fata 
23 1. posturilor didactice ~i de cercetare (editia I/rev. 2) In fata 

DGA-PO-51 - Desfa~urarea acti vita ti tor 
Email/fata 

2. administrative conexe procesului de cercetare ~i 24.04.2023 
In fata 

20 
inovare (editia I /rev. 0) 

REG 26 - FI E Regulament privind organizarea ~i 
desfa~urarea examenului de licenta/diploma ~i 

15.05.2023 
Emai l/fata 

20 3. disertatie - 2023- Facultatea de Inginerie Electrica, In fata 
Electronica ~i Tehnologia lnformatiei (ed.6, rev.0) 

REG 02 - Regulamentul privind activitatea 
Email/ fata 

4. profesionala a studentilor (R.A.P.S.) - nivel licenta ~i 23 .06.2023 
In fata 

20 
master - (editia 8, rev .0) 

M 29 - Metodologie pentru stabilirea criteriilor de 
23.06.2023 

Email/fata 
19 5. acordare a concediului fara plata, pe motive de In fata 

perfeqionare profesionala sau motive personale, 
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personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar 
~i nedidactic ( ed . I, rev.0) 

PO 07.52 - Mobilitatea academica pentru ceta\enii 09.09.2022 
din \arile terte Uniunii Europene, care provin din 

Email/fa\a 
institu\iile de 'inva\amiint superior recunoscute 'in Reluata 'in 

in fa\a 
Ucraina, pentru anii universitari 2021-2022 ~i 2022-
2023 fn cadrul Universita\ii ,,Valahia,, din Tiirgovi~te 28.03 .2023 

26 

Activitatea 5.2. Sustinerea participarii la programe de perfectionare sau de educatie continua 
a personalului didactic $i administrati v desra$urate in uni versitate sau in alte institutii . 
Indicator de performanfa/ finta propusa: Cel pufin 5 cadre didactice I personal didactic­
auxiliar care participa la programe de formare profesionala continua desfli~urate fn 
universitate sau fn alte institufii 
Grad de realizare: 100% 
I I cadre didactice din FIEETI, part1c1pante la un program de formare profesionala 
continua,- Proiectul POCU - http://pocul22333.utcb.ro/. 

Activitatea 5.3. Actualizarea organigramei ~i a fi$e i postului pentru fiecare loc de munca. 
Indicator de performanfal finta propusa: fntocmirea tuturor fi~elor de post pentru personalul 
de conducere, cadre didactice, personalul didactic-auxiliar ~i administrativ 
Grad de realizare: 100% 
in urma deciziilor din departamente ~i de la nivelul conducerii facultafii, au Jost fntocmite 
toate fi~ele de post pentru personalul de conducere, cadre didactice, cercetiitori, personalul 
didactic-auxiliar ~i administrativ. 

Obiectivul 6. Elaborarea unei strategii de marketing ~i a instrumentelor care permit 
universitatii sa comunice in mod eficient cu institutii ~i asociatii de invatamant superior 
~i de cercetare relevante. Promovarea antreprenoriatului ~i a serviciilor educationale 
in domeniu. 

Activitatea 6. 1 As igurarea infrastructurii info rmatice pentru promovarea materialelor 
didactice de tip e-leaming $i a modalitatilor de evaluare on-line a studentilor. 
Indicator de performanfa/ finta propusa: Asigurareafuncfionarii a unei platforme e-learning 
la nivel de universitate/facultate. Asigurarea funcfioniirii a unei aplicafii de tip video­
conferinfa la nivel de universitate/facultate. 
Grad de realizare: 100% 
S-a asigurat de catre facultate funcfionarea continua ~i popularea cu date a platformei e­
l earning Moodie (bJtps://moodle. valahia.rol ). De asemenea, fn cadrul FIEETI, avem 
implementata ~i eel pufin o aplicafie de tip video-conferinfii (MS_ Teams, Zoom etc.) 

Activitatea 6.2 Modemizarea ~i actualizarea site-ului universitatii si promovarea institu tiei 
in mediile de socializare on-line. 
Indicator de performanfa/ finta propusii: Dezvoltarea site-ului facultafii, cu confinut fn eel 
pufin o limba de circulafie internafionala. Menfinerea a eel pufin trei pagini ale structurilor 
facultafii pe refelele de socializare. Realizarea unui nou site al FIEETJ 
Grad de realizare: 100% 
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Dezvoltarea paginilor web ale Jacultafii/departamentelor, cu confinut in eel pufin o Zimba 
de circulafie interna/ionala. Menfinerea a eel pu/in doua pagini ale structurilor 
faculafii/universitafii pe refelele de socializare. S-a definitivat lucrul la construe/ ia noului 
site al Jacultafii (https:llfie. valahia.rol ), acesat fiind actualizat in permanenfa. 

4. Contributia FIEETI la realizarea obiectivelor propuse de 
UVT in Planul de inovare - anul 2023 

Obiectivul 1 . Dezvoltarea activitatilor de cercetare, dezvoltare ~i inovare 
• in anul 2023, FIEETI a organizat manifestari ~tiintifice intemationale ~i nationale de 

prestigiu, dintre care mentionam (pentru cadre didactice): 

Perioada 
09-10 lunie 2023 

09-10 lunie 2023 

09-10 lunie 2023 

Conferinta/Simpozion international/nationala 
Zilele Academice ale Stiintei si Tehnicii T:l.rgovistene - ZAST 2023 

Concurs tematic stiin\ific studentesc ·'Robo\i 1n Aqiune" 
Edilia a XVI-a - 2023 

Control Automatizat si Informatica Aplicata in procese de laborator si industriale 
- CAIA 2023 

Particip_aoti 
53 

I 5 

30 

in cadrul FIEETI, este asigurata participarea studentilor/masteranzilor, alaturi de personalul 
didactic/de cercetare, la diferite manifestari ~i competitii ~tiintifice obtiniind noi premii dintre 
care mentionam: 

Perioada 

09-10 lunie 2023 

09-10 lunie 2023 

09-10 lunie 2023 

Maoifestarea/Concursul 

Zilele Academice ale Stiintei si Tehnicii T:l.rgovistene - ZAST 2023 
Concurs tematic stiin\ific studen\esc "Robo\i in Ac\iune" 

Edilia a XVI-a - 2023 
Control Automatizat si Informatica Aplicatli in procese de laborator si industriale 

- CAIA 2023 

Obiectivul 2. Sustinerea activitatilor de inovare 

• PROIECTE ca~tigate in competitii nationale/internationale: 

Numar de 
remii 

18 

12 

6 

- Centru de Networking ~i Dezvoltare a Carierei in Cercetare in Regiunea Sud-Muntenia ", PNRR-
111-C9-2022 - 110, cod 5/16.11.2022, CF 760116/25.05/2023, 499 530.54 EUR, director - Conj 
dr. ing. Nico/eta ANGELESCU. 

- Sistem inteligent pentru monitorizarea posturii $i mobilitafii vdrstnicilor prin analiza tiparului 
de locomofie, contract SMISl 2 l 690/30.12.2021, competitie POC, 2022 - 2023 (I 8 luni), 300. 000 
RON, Universitatea Valahia din Targoviste, responsabil local - Prof dr. ing. Felix ALBU. 

- Algoritmi eficienfi pentru reducerea artefactelor sonore ale aparatelor auditive, contract 
PCEl00/06.06.2022, competitie , PN-III-P4-PCE-2021- 0780 I 100, 2022 - 2024 (31 /uni), 
1.200.000 RON, Universitatea Valahia din Targoviste, director proiect - Prof dr. ing. Felix 
ALBU 

- Inclusive open schooling through engaging and future oriented science in short - CONNECT -
HORIZONT 2020, GRANT AGREEMENT NR. 872814, 2022 - 2023, 1.499. 761,25 EUR, 
manager proiect - Conj dr. ing. Mihai BfZOI. 

• PROIECTE ca~tigate in competitia de proiecte interne: 
- Inserfia reversibila de date in imagini ce con/in circuite electronice. Director - S.L. dr. ing. 

loan Cata/in DRAGO!; 
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- Optimizarea consumului de energiefolosind algoritmi de machine learning, accelerare 
hardware $i protocoale de comunicafii. Director - S.L. dr. ing. Jon CACIULA. 

• PROIECTE cu agentii economici 
- Analiza consumului de energie electrica al unui sistem electronic de securitate rezidenfial $i 

obfinerea unui model matematic predictiv ,, cod INF-2022-1 , proiect finantat prin S.C. Jnfobit 
Consult S.R.L., in baza contractului de cercetare nr. 8280/2022. Director - Conj dr. ing. Emil 
DIACONU 

Obiectivul 3. Dezvoltarea antreprenoriatului in inovare 

• FIEETI a primit printr-un contract de donatie de 10 licente pentru Software-ul NetSim. 
• Compania Renault Techologies Romania a inaugurat un laborator 1n domeniul Hardware In 

the Loop, prin oferirea unui controller din cele 12 pe care le opereaza la Centrul Teritorial Titu 
~i 7 statii de lucru. Training-ul cadrelor didactice ~i studentilor este asigurat de companie, printr­
un contract pentru o perioada de 10 ani. La data de I 0.10.2022 a fost prima 1ntalnire 1ntre 
compania sus-amintita ~i cadrele diactice, respectiv studentii facultatii noastre. Tematica 
prezentarilor ~i continutul modulelor teoretico-practice se regasesc la adresa: 
https :/Ifie.val a hi a. ro/index.php/2022110/ 10/cursuri-renaultl 

5. Realizari in cadrul FIEETI 

De la ultima analiza de management efectuata, pana in prezent, realizarile FIEETI, pe 
anumite segmente se pot sintetiza astfel: 

Protocoale, acorduri de colaborare 
FIEETI a mentinut ~i dezvoltat relatii de colaborare cu urmatoarele institutii: 

Tabel 1 - Protocoale FIEETI/UVT 
Nr. crt. Protocol de colaborare lostitutja / Tema Terna/ Nr. l1rotocol 
I. Parteneriat stagi i practica Universi tatea Hyperion Bucure~ti 03.10.2022 

2. Parteneri at ZAS T 
Colegiul Nat ional ,,Vladimir Streinu'" 

03.05 .2023 
Gae~ti 

3. Parteneriat ZAST 
Colegiul National ,,Constantin 

03 .05.2023 
Carabella" Targovi~te 

4. Parteneriat ZAST 
Colegiul National ,, Ienachi\a Vacarescu" 

03.05.2023 
Targovi~te 

5. Activitati STEM 
Asocia\ia ,,Noi zidim viitorul" 

4898/24.07 .2023 
Targovi~te 

Tot in aceasta perioada, se mai pot raporta o serie de activitati de colaborare cu diferite 
institutii: 
• Compania Otelinox a oferit o sponsorizare de I 0.000 de lei (Contract de sponsorizare nr. 3895 

din data 23.03.2022) fiind achizitionate urmatoarele produse: ES P 32 PLC 21 (automat 
programabil, I buc.), Placi de dezvoltare cu ESP32, Arduino, STM32, microcontrolere 
Microchip, Software MikroC pro for PIC, Senzori - de acceleratie, forta, pozitie, etc. , Modul: 
regulator; presiune, viteza, temperatura, umiditate AR751/SI /P/P/RS485/WAAPAR Ni, 100, 
PtS0, Ptl 00, Pt! 000, termocuplu B, termocuplu E, termocuplu J, termocuplu K, termocuplu, N, 
termocuplu R, termocuplu S, termocuplu T, Modul: regulator; temperatura; ATRl21-BPIXSYS 
NilO0, NTC, Ptl00, PtS00, Pt!000, PTC, termocuplu J, termocuplu K, termocuplu N, 
termocuplu R, termocuplu S, Inregistrator AR234 APAR, Nil00, Ptl0O, PtS00, Ptl000, 
termocupluB, ptermocuplu E, termocuplu J, termocuplu K, termocuplu N, termocuplu R, 
termocuplu S, termocuplu T, Adaptor: de temperatura; 6-;-32VDC; OUT 1: 4-c-20mA, Senzori de 
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temperatura, distanta, presiune, debit, nivel, mediu, Componente pasive, optoelectronica, 
conectica. 

• Compania Renault Tehnologie Roumanie, la data de 26.04.2023, ora 11, sala A 002, 1n 
Campusul UVT, Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica ~i Tehnologia Informatiei-FIEETI 
a organizat o 1ntalnire cu reprezentantii firmei Renault Tehnologie Roumanie. Studentilor ~i 
masteranzilor participanti le-au fost prezentate: programul de internship al Renault Tehnologie 
Roumanie (https://www.cariererenaultgroup.ro/), oportunitatile de colaborare ~i ofertele de 
angajare la aceasta companie. Pe tot parcursul anului universitar, au avut loc o serie de cursuri 
Renault pentru studentii din anii III $i IV (module de curs ~i aplicatii (4h/saptamana, fizic)). Cei 
doritori, s-au putut 1nscrie la adresa de mai jos: 
hups:llforms. micros oft. com/Pages/ResponsePage. aspx? id=wOJunl Vi0qzp5 Ohki2l40hYUBua 
RZ51iOiba7cS!OtUMFpYUUlGMVBJNVNYMDBFMzcyVThQSEYwSS4u 
Tematica prezentarilor ~i continutul modulelor teoretico-practice se regasesc la adresa: 
https :/Ifie. valahia. rol index.php/2022110/ 10/cursuri-renault/ 

• Compania Arctic S.A. a sponsorizat cu 12.000 lei premiile concursului Arctic TechCamp, 
organizat la fabrica Arctic din Ulmi, 1n data de 26.10.2022, date despre concurs fiind identificate 
la adresa: https:llfie. valahia. rol index.php/2022110/ 12/concurs-arctic-techcamp. Participanti pot 
fi 30 de studenti din anii III ~i IV ai Facultatii de Inginerie Electrica, Electronica ~i Tehnologia 
lnformatiei din Universitatea Valahia din Targovi~te, grupati 1n echipe de 5 participanti. Terna 
concursului: Dezvoltarea de proiecte sustenabile pentru ma~ini de spalat rufe. inscrieri la 
https ://forms.office .com/r/w T92N eZiyr. 

• Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica ~i Tehnologia Informatiei-FIEETI a primit vizita 
companiei ARCTIC, 1n data de 23.03.2023. Studentii ~i masteranzii prezenti au avut ocazia sa 
afle detalii referitoare la programul Fresh Start Internship 2023. 

• In contextul relatiilor de colaborare stabilite 'intre Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica 
~i Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii V ALAHIA din Targovi$te $i Universitatea 
Franche Comte de Besancon, Franta, intre 16-17 Mai 2023, sala A 118, a sustinut (In fata unei 
audiente formate din cadre didactice $i studenti, 20 de participanti) un curs de ,,Smart Robotics" 
Prof. Sounkalo Dembele. 

• Compania Ericsson recruteaza studenti din ani terminal sau proaspat absolventi: 
Graduate RAN 2G/3G/4G/5G Integration Engineer - https://tinyurl.com/5n7emspu 
Graduate 1st Level Operations Telecomunications Engineer - https://tinyurl.com/3k8k9bb5 

• FIEETI in vizita la Continental Automotive Systems Sibiu. La data de 27 martie 2023, 
Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica ~i Tehnologia Informatiei, prin intermediul 
studentilor ~i masternazilor sai, a vizitat Continental Automotive Systems Sibiu. Au fost 
organizate tururi de prezentare in cadrul Continental Automotive Systems, sesiuni 
demonstrative, dar ~i discutii tehnice cu reprezentantii companiei. Studentii ~i mastranzii 
interesati de oferta companiei au participat la un interviu de recrutare 1n vederea angajarii. 

• STS 1n vizita la FIEETI. in data de 16.03.2023 , ora 12, sala A I 02, Serviciul de Telecomunicatii 
Speciale-STS, divizia Dambovita, a prezentat studentilor FIEETI oferta sa de internship pentru 
anul universitar 2022- 2023. 

• Joi, 26 ianuarie 2023, studentii ~i masteranzii specializarilor din Facultatea de Inginerie Electrica, 
Electronica ~i Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii Valahia din Targovi~te au vizitat 
CNE Cernavodii. Cu aceasta ocazie, participantilor le-au fost prezentate oportunitatile de 
dezvoltare 1n cariera ~i proiectele de investitii pe care CNE Cernavodii le implementeaza. 

• La data de 28.11.2022, ora 12, sala A 102, 1n Campusul UVT, Facultatea de Inginerie Electrica, 
Electronica ~i Tehnologia Informatiei-FIEETI a organizat o 1ntalnire cu reprezentantii firmei 
NOBEL AUTOMOTIVE. Studentilor ~i masteranzilor participanti le-au fost prezentate: 
programul de internship al NOBEL AUTOMOTIVE, oportunitatile de colaborare ~i ofertele de 
angajare la acesta companie. 

• Donatie de 10 licente pentru Software-ul NetSim. 
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Evaluari ARA CIS 
La nivelul FIEETI, pe parcursul anului 2023 au fost evaluate periodic, de catre 

ARACIS, umatoarele programe de studii universitare de Iicenta - Automatica ~i Informatica 
Aplicata, respectiv Energetica Industriala. 

Manifestari ~tiin(ijice interna(ionale # na(ionale (pentru studen(i, masteranzi) 
In cadrul FIEETI este asigurata participarea studentilor/masteranzilor, alaturi de 

personalul didactic/de cercetare, la diferite manifestari ~i competitii ~tiintifice dintre care 
mentionam: 

Perioada 
09-10 lunie 2023 

09-10 lunie 2023 

09-10 Junie 2023 

Conferiofa/Simpozion international/natiooala 
Zilele Academice ale Stiin\ei si Tehnicii Targovistene - ZAST 2023 

Concurs tematic stiin\ific studen\esc "Robo\ i in Aqiune" 
Edi\ia a XVI-a - 2023 

Control Automatizat si Informatica Aplicata in procese de laborator si industriale 
- CA IA 2023 

Participari la manif estari ~ tiin(ifice (in af ara UVT) 

Participanti 
53 

15 

30 

In anul 2023 personalul didactic ~i de cercetare, studentii, masteranzii au participat la 
o serie de manifestari ~tiintifice nationale ~i internationale. 58 de studenfi participanfi la 
ZAST (09-10.06.2023) , 14 la Robofi fn Acfiune (09-10.06.2023), respectiv 41 de studenfi 
participanfi la CAIA (09-10.06.2023). 

Proiecte cii~tigate in competi(ii na(ionalelinterna(ionale 
- Centru de Networking $i Dezvoltare a Carierei in Cerce tare in Regiunea Sud-Muntenia ", PNRR­

JJJ-C9-2022 - 110, cod 5/16.11.2022, CF 760116/25.05/2023, 499 530.54 EUR, director - Conj. 
dr. ing. Nico/eta ANGELESCU. 

- Sistem inteligent pentru monitorizarea posturii ~i mobilitafii varstnicilor prin analiza tiparului 
de locomofie, contract SM/SJ 21690/30.12.2021, competitie POC, 2022 - 2023 (18 luni), 300. 000 
RON, Universitatea Valahia din Targoviste, responsabil local - Prof dr. ing. Felix ALBU. 

- Algoritmi eficienf i pentru reducerea artefactelor sonore ale aparatelor auditive, contract 
PCEJ00/06.06.2022, competitie , PN-III-P4-PCE-2021- 0780 I 100, 2022 - 2024 (31 !uni), 
1.200.000 RON, Universitatea Valahia din Targoviste, director proiect - Prof dr. ing. Felix 
AUU. . 

- Inclusive open schooling through engaging and future oriented science in short - CONNECT­
HORIZONT 2020, GRANT AGREEMENT NR. 872814, 2022 - 2023, 1.499.761,25 EUR, 
manager proiect - Conj. dr. ing. Mihai BiZOI. 

Proiecte cii~tigate in competi(ii interne 
- lnserfia reversibila de date in imagini ce confin circuite electronice. Director - $.L. dr. ing. 

loan Cata/in DRAGO! 
- Optimizarea consumului de energie folosind algoritmi de machine learning, accelerare 

hardware ~i protocoale de comunicafii. Director - $.L. dr. ing. Jon CACIULA 

Proiecte cu agen(i economici 
- Analiza consumului de energie electrica al unui sistem electronic de securitate rezidenf ial ~i 

obfinerea unui model matematic predictiv ,, cod INF-2022-1 , proiectfinantat prin SC. Jnfobit 
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Consult S.R.L. , in baza contractului de cercetare nr. 8280/2022. Director - Conj dr. ing. Emil 
DIACONU. 

Ca activitate ~tiintifica, in anul 2023 , au fost raportate 24 articole ISi (9) ~i Proceedings ISi 
(15), 17 BDI, in plus, au fost publicate 3 carti/capitole de carti ~i 3 lansari noi de proiecte de 
cercetare. 

Sponsoriziiri, ac(iuni de impact 
Datorita unei bune colaborari, stabilite in timp, S.C. Ofelinox S.A. a oferit, ~i in acest 

an 2023, o sponsorizare de I 0.000 lei pentru dezvoltarea UVT/FIEETI. S-au mai adaugat ~i 
alte sponsorizari venite de la partenerii no~tri. 

Compania Arctic S.A. a sponsorizat cu 12.000 lei premiile concursului Arctic 
TechCamp, organizat la fabrica Arctic din Ulmi, in data de 21.11.2023, Participanti au fost 
36 de studenti din anii III ~i IV ai Facultatii de Inginerie Electrica, Electronica ~i Tehnologia 
Informatiei din Universitatea Valahia din Targovi~te, grupati in echipe de 6 participanti. 
Terna concursului: Dezvoltarea de proiecte sustenabile pentru ma$ini de spa/at rufe. 

Promovarea imaginii FIEETI 
Actiunile privind promovarea imaginii FIEETI au continuat in anul 2023, urmarind cu 

precadere comunicarea in mass-media a proceselor ~i a rezultatelor institutionale, in 
concordanta cu politica stabilita de conducerea universitatii, cu reglementarile nationale ~i 
standardele europene in domeniul invatamantului superior, referitoare la calitatea ofertei, 
serviciilor ~i a produselor educationale. 

Au fost intreprinse urmatoarele actiuni: 
• Robofi in Tabara, 25-25 Julie 2023, acfiune organizata impreuna cu reprezentanfi ai Colegiului 

National Constantin Carabella. La eveniment au participat, aproximativ, 50 de elevi din toata 
fara, constituiti in 8 echipe de robotica. Au avut lac $i expozifii, concursuri, demonstrafii, 
efectuate, atdt de catre elevii participanfi, cat $i de catre firmele invitate. 

• Parteneriat FIEETI, in ceea ce prive$te concursul studenfesc ZAST cu diferite Colegii Nafionale 
din judeful Ddmbovif a. 

• Promovare FIEETI in difertie medii sociale - Face book, Jnstagram etc. 

6. Satisfactia clientului ~i feedback-ul de la partile interesate 
relevante 

Implicata in solutionarea problemelor societatii romane~ti, UVT, ~i implicit FIEETI, 
contribuie, in mod special, la dezvoltarea socio-economica ~i culturala a zonei de sud-est a 
Romaniei, valorizand specificul local ~i stabilind relatii de parteneriat cu intreprinderi, 
institutii ~i colectivitati din aceasta parte a tarii. In felul acesta, facultatea faciliteaza 
implicarea studentilor ~i a personalului sau didactic ~i de cercetare in rezolvarea problemelor 
din mediul economic ~i social, in scopul formarii unor persoane competente, cu spirit 
antreprenorial, responsabile ~i promotoare ale schimbarii intr-o societate umana sustenabila. 

Prin proiectele pe care le deruleaza, FIEETI contribuie alaturi de celelalte facultati ale 
UVT la: dezvoltarea competentelor manageriale ~i antreprenoriale in randul personalului de 
conducere din intreprinderi, IMM-uri, al intreprinzatorilor ~i persoanelor care doresc sa 
initieze o activitate independenta; dezvoltarea aptitudinilor de munca ale persoanelor aflate 
in tranzitie de la ~coala la viata activa ~i imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii; 
facilitarea integrarii persoanelor inactive pe piata muncii ~i stimularea antreprenoriatului. 

17 



UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ELECTRON/CA $1 

TEHNOLOGIA INFORMATIEI 
Raport privind Sistemul de Management Integral 

Periodic, sunt organizate intalniri cu angajatorii, in vederea identificarii cerintelor 
legate de competentele pe care trebuie sa le capete studentul, puncte de vedere de care se 
tine seama la elaborarea planurilor de invatamant ~i fi~elor disciplinelor cuprinse in planurile 
de invatamant ale programelor de studii. 
A~a cum am mentionat mai sus, in perioada de raportare, au avut loc o serie de intalniri cu 
angajatorii, dupa cum urmeaza: 

Nr Loe Eveoiment Angajatori Data 
I. Bucure5ti Event Career Day Renault Technologie Roumanie 09.11 .2022 
2. Targovi5te Masa rotunda - lntemshie Nobel Automotive 28.11 .2022 
3. Targovi5te Masa rotunda - lntemshie Serviciul de Telecomunica\ii Seeciale 16 032023 
4. Targovi5te Fresh Start Internship 2023 Arctic 23 03 2023 
5. Targovi5te Masa rotunda - Internship Renault Tehnologie Roumanie 26.04.2023 
6. Targovi5te Masa rotunda Optiminsert 09.06.2023 

Evaluarea satisfacJiei studenJilor se realizeaza utilizand chestionare care sunt 
centralizate ~i analizate de Comisia de evaluare ~i asigurare a calitatii la nivel de facultate. 

Rezultatele sunt luate in consideratie la evaluarea programelor de studii, in vederea 
imbunatatirii acestora. 

Exista un sistem de evaluare realizat prin intermediul Microsoft Forms. Chestionarele 
sunt distribuite, centralizate ~i analizate de catre membrii CEACF. 

7. Rezultatele auditurilor 

Auditul intern in cadrul FIEETI s-a desfa~urat, conform Planului de audit intern nr. 
175/19.05.2023, in data de 21.06.2023. 

Obiectivele auditului au fost: 
- Evaluarea continuitatii indeplinirii cerintelor standardelor de referinta pentru 

Sistemul management integrat (SMI) - calitate ~i inovare in raport cu SR EN ISO 9001:2015 
~i SR 13572:2016. 

- Evaluarea eficacitatii SMI de a obtine rezultatele intentionate, cu referire la: 
• Analiza contextului intern/extern ~i a a~teptarilor partilor interesate 
• Monitorizarea aplicarii masurilor stabilite pentru diminuarea riscurilor identificate ~i 

identificarea ~i evaluarea altor riscuri ~i oportunitati, aferente schimbarilor unor procese 
desfa~urate in cadrul facultatii ( daca este cazul); 

• Monitorizarea gradului de implementare a standardelor de control intern managerial 
la nivelul entitatilor; 

• Evaluarea eficacitatii SMI cu privire la realizarea obiectivelor specifice stabilite, 
evolutia activitatilor planificate pentru imbunatatirea continua; 

- Evaluarea informatiilor documentate privind: eficacitatea aqiunilor intreprinse 

pentru constatarile identificate, tratarea reclamatiilor ~i comunicarea cu paqile interesate. 

Raportul de audit intern nr. 5, din data de 28.06.2023 contine constatari referitoare la 
desfa~urarea proceselor auditate, fiind formulate o observatie (Actualizarea comisiei de 
calitate la nivelul facultiifii, astfel incat sii se evite numirea persoanelor cu f uncfii de 
conducere sau a celor care sunt numifi in alte comisii de calitate, la nivel de UVT) ~i doua 
oportunitati de imbunatatire: 

1. Folosirea formularului specific pentru planificarea instruirilor la nivelul facultatii 
F3l0.2011. Ed.3 - Programul anual de instruire/perfeqionare. 
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2. Actualizarea site-ului facultatii cu informatii la zi (Ex: Regulamentul privind 
organizarea examenelor de finjalizare a studiilor) 

Pentru observatia formulata, s-a intocmit un Plan de Masuri cu nr. 1708/26.09.2023, 
prezentat Comisiei de calitate pe UVT, prin care s-a raspuns imediat, in sensul ca a fost 
actualizata comisia de calitate la nivelul faculta{ii, astfel inciit sa se evite numirea 
persoanelor cufunc{ii de conducere sau a celor care sunt numi{i in alte comisii de calitate, 
la nivel de UVT. 

Concluziilefinale formulate in Raportul de audit intern sunt: "Obiectivele auditului au 
Jost atinse. Sistemul de management al calitiiJii implementat este in conformitate cu cerinJele 
SR EN ISO 9001:2015. 

8. Performanta proceselor ~i conformitatea serviciilor furnizate 

Performanta proceselor ~i conformitatea serviciilor fumizate este demonstrata prin 
indicatorii de performanta stabiliti ~i prin gradul de realizare al obiectivelor. 

Pentru realizarea misiunii asumate de catre FIEETI, Planul strategic pentru perioada 
2024-2029 include obiectivele strategice ~i actiunile specifice pentru urmatoarele domenii 
prioritare: educatie, cercetare ~tiintifica, dezvoltare institutionala, studenti, cooperare 
nationala ~i intemationala, management administrativ. 

FIEETI a revizuit obiectivele specifice care sunt in concordanta cu obiectivele din 
Planul opera{ional pentru anul 2023. Obiectivelor specifice ~i activitatilor Ii s-au ata~at 
indicatori de performanta ~i au fost comunicate intregului personal din facultate. 

Stadiul realizarii obiectivelor este analizat anual, fiind documentat prin Raportul de 
evaluare internii privind calitatea educafiei la nivelul facultatii , pentru anul 2023, precum ~i 
in Raportul privind analiza SM! din facultate. 

Evaluarea performanfelor cadre/or didactice s-a realizat conform Metodologiei 
privind evaluarea periodicii a rezultatelor ~i performanfelor personalului didactic, aprobata 
de Senatul universitar. 

in Rapoartele de evaluare intema privind calitatea educatiei in facultate pentru anul 
2023 sunt centralizate rezultatele privind evaluarea performantelor cadrelor didactice. 

Evaluarea activitafii didactice de ciitre studenfi se realizeaza pe baza Chestionarului 
de evaluare a activitiiJii cadre/or didactice de ciitre studenfilcursanfi, aprobat de Senat, care 
se aplica dupa fiecare ciclu semestrial de instruire, completarea formularului realizandu-se 
exclusiv in absenta oricarui factor extern ~i cu garantarea confidentialitatii evaluatorului. 

La inceputul fiecarui an universitar, facultatea intocme~te planificarea privind 
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. Mai jos, este prezentata situatia evaluarii 
cadrelor didactice de catre studenti. 

Evaluarea colegialii este organizata periodic ~i se realizeaza potrivit Procedurii 
operationale P.O. 06.03 - Evaluarea colegiala pe baza Chestionarului de evaluare colegialii. 

in Raportul anual al facultatii privind evaluarea ~i asigurarea calitatii , sunt centralizate 
rezultatele acestor evaluari realizate de catre CEACF. 

Evaluarea de ciitre management se realizeaza potrivit Procedurii operationale P.O. 
06.02 - Evaluarea de catre management, pe baza Chestionarului de evaluare efectuatii de 
ciitre management. 
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Evaluarea activitatii didactice de catre studenti 
Program 

Data 
curs/seminar 

Titular disciplina de studii / 
evaluarii 

Punctaj 
An 

Semestrul I - DAIIE 
Program area 

Conf. dr. ing. Ana-
1. calculatoarelor ~i Maria Suduc 

LAIi 16.01.2023 
limbaje de programare 

Conf. dr. ing. Julian 
2. Informatica aplicata Brezeanu I Drd. ing. LAI I 16.01 .2023 

Octavian Duca 

3. 
Grafica asistata de $ .I. dr. ing. Lucia 

LAI I 16.01.2023 
calculator Pascale 

4. 
Programare orientata Prof. dr. ing. Luminita 

LAIII 17.01 .2023 
pe obiecte Duta 

Sisteme cu 
Prof. dr. ing. Florin 

5. 
m icroprocesoare 

Dragomir I Drd. ing. LAI Ill 10.01 .2023 
Octavian Duca 

6. Retele de calculatoare 
Conf. dr. ing. Mihai 

LAI Ill 10.01 .2023 
Bizoi 

Proiectarea asistata a Prof. dr. ing. Eugenia 
7. sistemelor de M indi / Ord. ing. LAI IV 11.01.2023 

conducere Octavian Duca 

8. Fiabilitate ~i diagnoza 
Conf. dr. ing. Paul 

LAI IV 11.01 .2023 
Ciprian Patic 

9. Inteligenta artificiala 
Conf. dr. ing. Otilia 

LAI IV 11.01.2023 
Elena Dragomir 

Program area 
Conf. dr. ing. Ana 

10. 
calculatoarelor ~i Maria Suduc / Ord. LET I 17.01.2023 
limbaje de programare 

ing. Marius Paun 
I 

Conf. dr. ing. Julian 
11. Informatica aplicata Brezeanu I Drd. ing. LET I 17.01.2023 

Octavian Duca 

12. 
Grafica asi stata de $ .I. dr. ing. Lucia 

LET I 17.01 .2023 
calculator Pascale 

Teoria cimpului 
Prof. dr. ing. Nicolae 

13. 
electromagnetic 

Olariu / $.1.dr.ing. LET II 03.02.2023 
Julian Bancuta 

Convertoare 
Prof. dr. ing. Mihail-

06.02 .2023 
14. 

electromecanice I 
Florin Stan / Dr.ing. LET Ill 

03.04.2023 
N icolae Fidel 

15 . Echipamente electrice 
Conf. dr. ing. Elena 

LET III 25.01.2023 
Otilia Virjoghe 

16. 
lnstalatii Conf. dr. ing. Adela 

LETIV 25.01.2023 
electrotehnologice Gabriela Husu 
Echipamente pentru 

Conf. dr. ing. Julian 
17. incalzire, ventilatie ~i LET IV 18.01.2023 

aer conditionat 
Bancuta 

Sisteme 
$ .I. dr. ing. Cosmin 

18. electroluminoase ~I LET IV 18.01 .2023 
iluminat electric 

Cobianu 
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Modelarea sistemelor Prof. dr. ing. Adriana 
MAIi 18.01.2023 

complexe Alexandru 
Tehnici avansate de 
modelare ~i simulare a Prof. dr. ing. Eugenia 

MAIi 30.01 .2023 
sistemelor cu Minca 
evenimente discrete 

Cloud computing 
Conf. dr. ing. Mihai 

MAIi 30.01.2023 
B'izoi 

Tehnici de planificare 
Prof. dr. ing. Luminita 

~I ordonantare a 
Duta 

MAI II 30.01 .2023 
produqiei 
Sisteme informatice Prof. dr. ing. Florin 

MAI II 31.01.2023 
'incorporate Dragomir 

Robotica avansata 
Conf. dr. ing. Paul 

MAI II 31 .01.2023 
Ciprian Patic 

Prof. dr. ing. Nicolae 
Sisteme fotovoltaice Olariu / Conf. dr. ing. MEMI 25 .01.2023 

Adela Gabriela Husu 
Ma~ini electrice Prof. dr. ing. Mihail-

MEM II 
25.01.2023 

neconventionale Florin Stan 07.04.2023 
Model area 
electromagnetica ~i Conf. dr. ing. Elena 

MEM II 
25.01.2023 

termica in sistemele Otilia V'irjoghe 07.04.2023 
electrice 
Nanomagnetism : 

$.I. dr. ing. Cosmin 25.01.2023 
materiale, tehnologii ~i MEMII 
aplicatii 

Cobianu 07.04.2023 

Semestrul II - DAIIE 
Prof. dr. ing. Nicolae 

29 . Electrotehnica Olariu / $.I. dr. ing. LAI I 13.06.2023 
lulian Bancuta 

30. Mecatronica 
Conf. dr. ing. Paul 

LAI I 22 .05 .2023 
Ciprian Patic 

31. 
Proiectarea $.I. dr. ing. Lucia 

LAI I I 3.06.2023 
algoritmilor Pascale 

32. Sisteme de operare 
Conf. dr. ing. Mihai 

LAI II 13 .06.2023 
B'izoi 

Arhitectura 
Conf. dr. ing. Iulian 

33 . calculatoarelor 
Brezeanu / Conf.dr. ing. LAI II 13 .06.2023 

Otilia Dragomir 
Sisteme distribuite de Prof. dr. ing. Florin 

34. achizitie, monitorizare Dragomir I Ord. ing. LAI IJI 06.06.2023 
si conducere Marius Paun 

Sisteme dinamice cu 
Prof. dr. ing. Eugenia 

35. 
evenimente discrete 

Minca / Drd.ing. LAI III 16.06.2023 
Octavian Duca 

36. 
Modelare, identificare Conf. dr. ing. Ana 

LAI Ill 06.06.2023 
si simulare Maria Suduc 

37. lnterfete om-ma~ina 
Prof. dr. ing. Luminita 

LAI IV 07 .06.2023 
Duta 

38. 
Programarea Prof. dr. ing. Florin 

LAI IV 07.06.2023 
aplicatiilor de timp real Dragomir 

39. Grafica digitala 
Conf. dr. ing. Ana-

LAI IV 07.06.2023 
Maria Suduc 
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Convertoare 
Prof. dr. ing. Mihail-

40 . electrornecanice 2 
Florin Stan / Dr. ing. LET Ill 22.06.2023 

Nicolae Fidel 

41. 
Surse regenerabile de Conf. dr. ing. Adela 

LET III 08.06.2023 
energie Gabriela Husu 

42. Tractiune electrica 
$.I. dr. ing. Cosrnin 

LET IV 15 .06.2023 
Cobianu 

43 . 
Cornpatibilitate $.I. dr. ing. Julian 

LET IV 15.06.2023 
electrornagnetica Bancuta 

44. 
Strategi i de conducere Prof. dr. ing. Eugenia 

MAIi 13 .06.2023 
a sisternelor cornplexe Minca 

45 . Sisterne multi-agent 
Conf. dr. ing. Otilia 

MAIi 13 .06.2023 
Dragornir 

46. 
Mentenanta sisternelor Conf. dr. ing. Ana 

MAI I 13.06.2023 
de autornatizare Maria Suduc 
Platforme inforrnatice 

$.I. dr. ing. Lucia 
47 . pentru productie ~i MAIi 13 .06.2023 

servicii 
Pascale 

48 . 
Proiectarea sisternelor Conf. dr. ing. Adela 

MEMI 16.06.2023 
cu surse regenerabile Gabriela Husu 
M icrotehn iologi i 

Conf. dr. ing. Ju lian 
49. utilizate in dorneniul MEMI 06.06.2023 

energiei solare Bancuta 

Semestrul I + II - DETIE 
Managernentul Conf. dr. ing. Otilia 

MEG2 30.01.2023 
I. energiei in cladiri Nedelcu 

2. 
Calitatea energiei Prof. Dr. ing. 

LEI IV 13.06.2023 
electrice Gheorghe Stefan 

3. 
Tehnici de optirnizare $1. dr .ing. Fiorica 

LEI IV 14.01.2023 
in energetica Popa 

4. 
Managernentul Conf. dr. ing. Fiorica 

MEG2 28.01 .2023 
proiectelor energetice Popa 

5. 
Alirnentare cu energie Conf. dr. ing.Traian 

LEI IV 03.02.2023 
electrica Ivanovici 

6. Energetica generala 
Conf. dr. ing. Come! 

LEI I 01.02.2023 
Sali~teanu 

7. 
Utilizarea energiei Conf. dr. ing. Otilia 

LEI IV 25 .01.2023 
electrice 2 Nedelcu 

8. Bazele hidraulicii 
Conf. dr. ing. Otilia 

LEI II 12.06.2023 
Nedelcu 

Cornpatibi I itatea 
instalatiilor 

Conf. dr. ing.Traian 
9. electroenergetice cu 

lvanovici 
MEGl 25 .11.2023 

cerintele dezvoltarii 
durabile 

10. 
Autornatizari ~I Conf. dr. ing. Oliver 

LEI IV 13.06.2023 
proteqii industriale Magdun 

11. Bazele hidraulicii Dr. ing. A. Enescu LEI II 12.06.2023 

12. Terrnotehnica 
$1. dr. ing. Diana 

LEI II 28.01.2023 
Enescu 

13. 
Tehnici de optirnizare As. dr. ing. Durnitrica 

LEI IV 14.01.2023 
in energetica Catalina 
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Analiza ~I sinteza Conf. dr. ing. Udroiu 
LEAIII 25.01.2023 

circuitelor Iulian 
Conf .dr. ing. Udroiu 

LTEIV 14.06.2023 Televiziune 2 
Julian 

Structuri integrate $1. dr. ing. Diaconu 
25.01.2023 pentru aplicatii 

Emil 
LEA Ill 

specifice 
Instrumentatie $1. dr. ing. Dragoi 

LEAIY 25.01.2023 
electronica de masura Catalin 
Conf.dr. ing.Nicoleta Prof. dr. ing. Dinu 

LEAIV 07.02.2023 
Angelescu Colruc 
Tehnici avansate de Prof. dr. ing. Dinu 

MET! 06.06.2023 
prelucrare a imaginilor Coltuc 
Prelucrarea semnalului Prof. dr. ing. Albu 

LTEIV 10.02.2023 
vocal Felix 
Sisteme de control $1. dr. ing.Ionita 

LEAIV 27.01.2023 
distribuit Marius 

Electronica medicala 
Conf. dr.i ng.Nicoleta 

LEAIV 31.01.2023 
Angelescu 

Tehnici avansate de Conf. dr. ing.Nicoleta 
MET! 06.06.2023 

prelucrare a imaginilor Angelescu 
Teoria transmisiunii $1. dr. ing.Dan 

L TE Ill 02.02.2023 
informatiei Puchianu 

Dispozitive electron ice 
$1. dr. ing. Gabriel 

LTE II 25.01.2023 
Predusca 

Componente ~i circuite 
$1. dr. ing. Vasile Ion LTE I 03.02.2023 

pasive 
Prelucrarea semnalului 

$1. dr. ing. Caciula Ion LTEIV I 0.02.2023 
vocal 
lnterfatare, $1. dr. ing. Denisa 

LTEIV 29.05.2023 semnalizare ~i c,rciumarescu 
protocoale 

Evaluarea colegiala: 

Nr. Grad didactic ~i de cercetare, 
Departament Calificativ crt. nume si prenume 

DAIIE 
I. Prof. dr. ing. Eugenia Minca DAIIE FB 
2. Prof. dr. ing. Mihail-Florin Stan DAIIE FB 
,., 

Prof. dr. ing. Luminita Duta DAIIE FB -'· 
4. Prof. dr. ing. Florin Dragomir DAIIE FB 
5. Conf. dr. ing. Elena Otilia V,rjoghe DAIIE FB 
6. Conf. dr. ing. Paul Ciprian Patic DAIIE FB 
7. Conf. dr. ing. Adela Gabriela Husu DAIIE FB 
8. Conf. dr. ing. Mihai Blzoi DAlIE FB 
9. Conf. dr. ing. Otilia Elena Dragomir DAIIE FB 
10. Cond. dr. ing. Ana Maria Suduc DAIIE FB 
11. Conf. dr. ing. Iulian Bancuta DAIIE FB 
12. S.l. dr. ing. Lucia Pascale DAlIE FB 
13. $.I. dr. ing. Cosmin Cobianu DAIIE FB 
14. Prof. dr. ing. Nicolae Olariu DAlIE FB 
15. Prof. dr. ing. Adriana Alexandru DAIIE FB 
16. Cond. dr. ing. lulian Brezeanu DAIIE FB 
17. Dr. ing. Nicolae Fidel DAIIE FB 
18. Asistent cercetare drd. ing. Octavian Duca DAlIE FB 
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Asistent cercetare drd. ing. Marius Paun DAII E 
DETIE 

Prof. dr. ing.Fe lix Albu DETIE 
Conf. dr. ing Henri George Coanda DETIE 
Conf. dr. ing.Comel Salisteanu DETIE 
Conf. dr. ing.Nicoleta Angelescu DETIE 
Conf. dr. ing. Otilia Nedelcu DETI E 
Conf. dr. ing.Traian lvanovici DETI E 
Conf. dr. ing.lulian Udroiu DETIE 
Conf. dr. ing. Oliver Magdun DETIE 
Conf. Dr .ing.Florica Pooa DETI E 
Conf. dr. ing. Emil Diaconu DETI E 
SI. dr. ing.Gabriel Predusca DETI E 
SI. dr. ing.Dan Puchianu DETIE 
SI. dr. ing. lon Caciula DETI E 
SI. dr. ing. Catalin Dragoi DETIE 
SI. dr. ing. Vasile Ion DETI E 
SI. dr. ing. lonita Marius DETI E 
As. dr. ing.Cata lina Dumitrica DETI E 
As. dr. ing. Alexandru Radu DETI E 

Evaluari le au fost facute in Octombrie 2023 

DAIIE - Departamentul de Automatica, Informatica ~i lnginerie Electrica 
DETIE - Departamentul de Electronica, Telecomunicatii ~i lnginerie Energetica 

Evaluarea efectuata de catre management: 

FB 

FB 
FB 
FB 
FB 
FB 
FB 
FB 
FB 
FB 
FB 
FB 
FB 
FB 
FB 
FB 
FB 
FB 
FB 

Nr. Grad didactic ~i de cercetare, Departament Calificativ 
crt. nume si prenume 

DAIIE 
I. Prof. dr. ing. Eugenia Minca DAII E FB 
2. Prof. dr. ing. Mihail-Florin Stan DAIIE FB 
3. Prof. dr. ing. Luminita Duta DAII E FB 
4. Prof. dr. ing. Florin Dragomir DAIIE FB 
5. Conf. dr. ing. Elena Otilia Vfrjoghe DAII E FB 
6. Conf. dr. ing. Paul Ciprian Patic DAII E FB 
7. Conf. dr. ing. Adela Gabriela Husu DAIIE FB 
8. Conf. dr. ing. Otilia Elena Dragomir DAIIE FB 
9. Cond. dr. ing. Ana Maria Suduc DAII E FB 
10. Conf. dr. ing. Julian Bancuta DAII E FB 
11. S.l. dr. ing. Lucia Pascale DAIIE FB 
12. S.l. dr. ing. Cosmin Cobianu DAIIE FB 

DETIE 
I. Prof. dr. ing.Fe lix Albu DETI E FB 
2. Conf. dr. ing Henri George Coanda DETIE FB 
3. Conf. dr. ing.Comel Salisteanu DETIE FB 
4. Conf. dr. ing. Angelescu Nicoleta DETI E FB 
5. Conf. dr .ing. Otilia Nedelcu DETIE FB 
6. Conf. dr. ing.lulian Udroiu DETIE FB 
7. Conf. dr. ing.Traian Ivanovici DETIE FB 
8. Conf. dr. ing. Oliver Magdun DETIE FB 
9. Conf. dr. ing.Florica Popa DETIE FB 
10. Conf. dr. ing. Emil Diaconu DETI E FB 
11. SI. dr. ing.Gabriel Predusca DETIE FB 
12. SI. dr. ing.Dan Puchianu DETI E FB 
13 . SI. dr. ing. lon Caciula DETIE FB 
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SI. dr. ing. Catalin Dragoi DETIE 
SI. dr. ing. Vasile Ion DETIE 
SI. dr. ing. loni ta Marius DETIE 
As. dr. ing.Catalina Durnitrica DETI E 
As. dr. ing. Alexandru Radu DETI E 

Evaluarile au fast !acute ln Octombrie 2023 

DAIIE - Departarnentul de Autornatica, Informatica ~i Inginerie Electrica 
DETIE - Departarnentul de Electronica, Telecornunicatii ~i lnginerie Energetica 

FB 
FB 
FB 
FB 
FB 

Cercetarea ~tiinfifica a avut in vedere mobilizarea tuturor resurselor umane ale 
FIEETI, astfel inca.t sa se constituie intr-un element de promovare a imaginii facultatii ~i a 
universitatii, ca institutie de invatamant superior cu mare potential inovator. Se va urmari, 
in continuare, dezvoltarea cercetarii ~tiintifice, punand accentul pe diversificarea ~i cre~terea 
nivelului ~tiintific al cercetarilor in domeniu. 

Activitatea de cercetare a FIEETI este valorificata prin publicatii didactice ~i publicatii 
~tiintifice. Aprecierile rezultatelor cercetarii la nivel national ~i international rezulta din 
citarile articolelor care au ca autori cadre didactice din facultate, din cre~terea cotarii 
sectiunilor revistei ~tiintifice a universitatii , din participarea cadrelor didactice in comisiile 
redaqionale ale unor reviste de prestigiu. 

Performanfele profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar ~i 
nedidactic sunt evaluate avand in vedere cerintele standardelor de control intern managerial 
anual. in anul 2023 evaluarea s-a realizat conform metodologiei proprii a UVT ~i este 
documentata prin Rapoartele de evaluare a performanfelor individuale ale personalului 
didactic auxiliar ~i nedidactic pentru perioada OJ. OJ. 2023 - 3 J. J 2.2023. 

Performanfa furnizorilor externi 
Cadrele didactice asociate sunt selectate pe baza dovezilor de competenta detinute, a 

experientei ~i a indeplinirii cerintelor legale ~i de reglementare impuse. Evaluarea cadrelor 
didactice asociate se face la fel ca evaluarea cadrelor didactice titulare, conform planificarii 
stabilite la inceputul fiecarui an universitar. 

9. Identificarea ~i evaluarea riscurilor 

FIEETI i~i actualizeaza/analizeaza obiectivele specifice in concordanta cu obiectivele 
generale ale UVT ~i, atunci cand este cazul, revizuie~te activitatile necesare pentru 
indeplinirea obiectivelor, precum ~i riscurile aferente acestora. 

Riscurile aferente obiectivelor ~i/sau activitatilor se identifica ~i se evalueaza la nivelul 
facultatii , in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018, privind aprobarea Codului 
controlului intern managerial al entitatilor publice. 

Responsabilul cu riscurile din cadrul facultatii colecteaza riscurile aferente 
activitatilor, identifica strategia de rise ~i elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul facultatii. 

in anul 2023 a continuat procesul de gestionare a riscurilor, sub forma unui raport care 
cuprinde: riscurile identificate ~i gestionate la nivelul facultatii , stadiul implementarii 
masurilor de control ~i eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor. 

Riscurile sunt actualizate atunci cand se impune acest lucru, dar obligatoriu anual , prin 
completarea modificarilor survenite in Registrul de riscuri. 

in cadrul FIEETI, in perioada anului 2023 nu au fost identificate riscuri considerate 
deasupra limitei de toleranfa, care sa necesite luarea de masuri de control, ci doar riscuri 
medii ~i scazute. Astfel, aceste riscuri situate sub limita de toleranta au ramas in monitorizare 
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la nivelul facultatii. A fost efectuat, in cadrul facultatii, de catre responsabilul cu riscurile, 
Registrul de Riscuri cu nr. 1038/27.06.2023 . 

10. Concluzii 

Sistemul de management integrat implementat in cadrul FIEETI este mentinut 
corespunzator, activitatile pe care acesta le presupune fiind desfa~urate conform procedurilor 
specifice. 

Managementul la eel mai inalt nivel trebuie sa stabileasca masuri de imbunatatire a 
SMC, tinand cont de: resursele disponibile (financiare ~i umane), infrastructura, concluziile 
din rapoartele de audit intern ~i extern, rapoartele de evaluare institutionala ~i pe programe 
de studii, feedback-ul obtinut de la studenti, cerintele angajatorilor ~i cerintele legale, precum 
~i reglementarile aplicabile. 

Se impune implicarea tuturor membrilor Comisiei de evaluare ~i asigurare a calitatii 
la nivel de facultate/departamente in activitafile de monitorizare Ji evaluare a proceselor. 

Responsabilul pe probleme de calitate din cadrul facultatii va fi implicat continuu in 
instruirea personalului din structura acesteia, in vederea aplicarii metodologiilor ~i 
procedurilor elaborate ~i implementate in UVT. 

Avand in vedere noua Lege a invatamantului Superior, aspectele externe ~i interne, 
managementul de la eel mai inalt nivel trebuie sa aloce resurse umane, de timp, materiale, 
astfel incat sa se permita responsabilizarea tuturor salariatilor in ceea ce prive~te aplicarea 
politicii ~i hotararilor conducerii universitatii, in domeniul SMC/SMin, sa gestioneze o 
colaborare permanenta cu conducatorii compartimentelor universitatii pentru imbunatatirea 
modului de monitorizare, analiza ~i stabilire de masuri de imbunatatire pentru toate procesele 
importante din cadrul universitatii. 

Con$fientizarea personalului privind abordarea documentelor SMI (SMC/SMin) ca 
instrumente utile de lucru ~i control, pentru descrierea proceselor/activitatilor specifice 
derulate, precum ~i elaborarea/actualizarea permanentii $i voluntarii a acestor documente 
trebuie sa beneficieze de sprijin din partea compartimentelor abilitate din cadrul UVT prin 
instruiri, inclusiv de suport din partea conducerii universitatii printr-o atitudine proactiva de 
identificare a nevoilor ~i de oferire a unor posibile solutii. 

Data: 22 .11.2024 

Aprobat, 

Decan 

Conf. dr. in~ ANGELESCU 
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Intocmit, 

Responsabil CEACF 

Conf. dr. ing. Paul Ciprian PA TIC 


